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Intrare nr c.Q @302 din data 30.10.2026

| g{mcurs pentru post contractual conform HG 1336/2022

]

judetul Constanta, organizeazi concurs pentru ocuparea ' post contractual vacant de
MUNCITOR I, pe perioadia nedeterminati.

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: MUNCITOR CALIFICAT I (M), post vacant pe perioada nedeterminati
3.Numarul de posturi: ¥ norma

B.

[a——

9.

Documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform
art. 35 din HG 1336/2022:

formular de inscriere la concurs:

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

copiile documentelor care atesté nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de ciitre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare,
pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invafamant, sinitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

curriculum vitae, model comun european.

Nota :

Dosarele incomplete, nu se primesc

Conform Ordinului comun MS/MEC nr. 55/3335/2026: Pentru posturile din posturile din
invatamantul preuniversitar ( functii didactice, didactice auxiliare sau administrative, precum
si functii de conducere, de indrumare si control), inscrierea la concurs este conditionatd de
prezentarea certificatului medical emis de medicul specialist de medicina muncii. Certificatul



se emite in baza avizului medicului specialist psihiatru, a adeverintei medicale eliberate de
medicul de familie si a consultatiei specifice de medicina muncii.

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei, informatii la tel. 0241753205. sau la sediul
institutiei. Termenul de depunere a dosarelor este 17.11.2026, ora 15:00.

C.

Conditii generale previzute de art. 15 din HG 1336/2022

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003-
Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completirile ulterioare si cerintele specifice
previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completirile ulterioare:

1.

are cetafenia romand sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
cunoagte limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:;

are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéfile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoani candidati
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea 118/2019privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

CONDITII SPECIFICE:

Studii generale si calificare in unul din domeniile: mecanic, electric, electrotehnic, constructii
civile, instalatii (gaze, apd, tehnico-sanitare);

Vechimea in muncia: minim 10 ani;

Disponibilitate de lucru in in téate sectoarele administrativ gospodaresti;

Ocazional, disponibilitate de a lucra in weekend in cazul organizarii unor evenimente la
nivelul unitatii scolare.

PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE POSTULUI:

Sunt stabilite in figa postului (anexa 1)



F. DESFASURAREA CONCURSULUI:
Concursul consta in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:
a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba practici;
c) interviu.

Proba practici constd in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatului in vederea
ocupdrii postului vacant pentru care candideaza.
Proba practica se desfasoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmadtoarele criterii de evaluare:

1. capacitatea de adaptare;

2. capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

3. indeménare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

4. capacitatea de comunicare:

5. capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei practice.
Interviul

Proba interviului poate fi sustinuti doar de citre acei candidati declarati admisi la
proba practica.

In cadrul interviului se testeazi abilitéatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. Interviul se
realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs pe baza criteriilor de evaluare,
in ziua desfasurarii acestei probe.

Criteriile de evaluare pentru interviu sunt:

a) Abilitati si cunogtinte impuse de functie;

b) Capacitatea de analizi si sinteza:

¢) Motivatia candidatului;

d) Comportamentul in situatiile de criza;

e) Initiativa si creativitate.

Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului. Nu se pot adresa
intrebri referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicali. religie, etnie, starea
materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

Sunt declarati admisi la proba practicd candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;

Punctajul final al candidatului se calculeazi ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la

probe;

Se pot prezenta la urmétoarea etapd numai candidatii declarati admisi la proba precedenta;

Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au

concurat pentru acest post, cu condifia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar (50

puncte).

G. GRAFICUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI

ETAPA DE CONCURS DATA/Ora
Data postarii/publicarii anuntului 03.11.2026
Data limita de depunere a dosarelor 17.11.2026, ora 15:00
Selectia dosarelor si afisarea rezultatelor 18.11.2026, ora 15:00
Depunere contestatii selectie dosare 19.11.2026, orele 13-15,30
Afigarea rezultatelor selectie dosare dupa 20.11.2026, ora 13:00
| contestatii N




Probd practica 23.11.2026, ora 09:00

Afisarea rezultatelor la proba practica 23.11.2026, ora 13:00
Depunere contestatii proba practici 24.11.2026, orele 13-15,30
Afisarea rezultatelor dupa rezolvarea contestatiilor | 25.11.2026, ora 13:00
Interviu 27.11. 2026, ora 09:00
Afigarea rezultatelor la proba interviu 27.11. 2026, ora 11:00
Depunere contestatii proba interviu 27.11. 2026, orele 13-14,00

Afisarea rezultatelor dupa rezolvarea contestatiilor | 27.11. 2026, ora 14:30
la proba interviu
Afigarea rezultatelor finale 27.11. 2026, ora 15:00

H. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:

- LEGEA INVATAMANTULUI PREUNIVERSITAR nr. 198/2023 — cap. X, sectiunea 3 — baza
materiala a Invatamantului preuniversitar de stat

- LEGEANR. 319/2006 —a securitatii si sanatatii in munca, actualizati cu modificarile si completarile
ulterioare — Cap.IV - VII — Obligatiile lucratorilor; Supravegherea sanatitii, Comunicarea,
inregistrarea i raportarea evenimentelor, Grupuri sensibile la riscuri

- LEGEA NR. 477/2004 - privind codul de conduita a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice - Cap.Il — Norme generale de conduita profesionald a personalului contractual,
art.7;

- LEGEA 53/2003 ACTUALIZATA — CODUL MUNCII ,,raspunderea disciplinari”- (art. 247 — art.
252);

- Regulamentul de organizare si functionare a unititilor de invatimant preuniversitar aprobat prin
Ordin nr. 5726/2024: Cap. 3 Personalul administrativ art. 48 si art. 49.

- Legea 307/2006 — privind apararea impotriva incendiilor, actualizatd (Cap. II - Obligatiile privind
apararea impotriva incendiilor).

Director, Secretar,

Prof. Barabag Virginica Maricoiu Mihaeli&)
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