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Comisii care functioneaza la nivelul scolii
An scolar 2026 - 2027

Cf. Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant

preuniversitar (ROFUIP), aprobat prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.

4498/08.07.2025 pentru modificarea ROFUIP — OME nr. 5726/2024.

& La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza comisii:

a. cu caracter permanent;

b. cu caracter temporar;

C. cu caracterocazional.

& Comisiile cu caracter permanent sunt:

v
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Comisia pentru curriculum;

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

Comisia de securitate si sanatate Tn munca si pentru situatii deurgenta;
Comisia pentru controlul managerial intern;

Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii Tn mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

& Comisiile cu caracter permanent isi desfdsoard activitatea pe tot parcursul anului scolar,

comisiile cu caracter temporar isi desfdsoard activitatea doar in anumite perioade ale anului

scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cdte ori se impune constituirea

unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice apdrute la nivelul unitatii de

invatamadnt.

& Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant,

prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.
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COMISII CU CARACTER PERMANENT

CP din 11.09.2026

Comisii care functioneaza la nivelul scolii
An scolar 2026 - 2027

44/11.09.2026

Roxana

Membri — responsabili arii
curriculare:

Prof. Ticu Mirela

Prof. Oprea Florina

Prof. Prentu Angelica
Prof. Anton Daniela

Prof. Semsedin Daniela

NR COMISIA COMPONENTA ATRIBUTII / REPERE
CRT.
1. | Comisia pentru curriculum_ | Responsabil — prof. Vasilescu - initierea si realizarea analizei de nevoi, implicdnd consultarea beneficiarilor educatiei,

privind oferta curriculara a unitatii de invatamant, pentru fiecare an scolar, prin utilizarea
metodei de analiza de tip SWOT;

- consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii
didactice;

- monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare
a planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

- analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea,
dupa caz, a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

- coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii
acestora la examene si concursuri scolare;

- realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de
evaluare si notare;

- centralizarea, prin responsabilul comisiei, a CDL propuse de aria curriculara tehnologii,
sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbatuta si avizata de consiliul
profesoral si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al unitatii de
fnvatamant;

- analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDL, elaborate la nivelul
unitatii de invatamant in colaborare cu agentii economici parteneri;

- elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de
fnvatdamant, inclusiv a CDL, implementate la nivelul unitatii de fnvatamant, prin
prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

- prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor
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raportului in fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare,
inclusiv a CDL, din anul scolar urmator;

- sustinerea cadrelor didactice Tn ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a
predarii la nivelul de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor
individualizate de Tnvatare;

- monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurdrii programului ,,invitare
remediald” la nivelul unitatii de Tnvatamant;

- monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv
istoria si cultura minoritatii careia 1i apartin si intreprinderea demersurilor necesare
pentru a le oferi posibilitatea sa le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor
legali;

- constituirea si actualizarea periodicda a unei arhive electronice care sa cuprinda
documente, studii, cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul
Educatiei, care sprijinad aplicarea curriculumului;

- constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care
privesc curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele
elaborate si aprobate la nivelul unitatii de invatamant (planuri-cadru si programe scolare
utilizate, inclusiv pentru CDL).

Comisia de evaluare si
asigurare a calitatii
(CEAC) _45/11.09.2026

Coordonator — Sargu Rodica

Membri

Oprea Florina - profesor

Anton Daniela - profesor

Cioroianu lulian — profesor

Banica Raluca — profesor

Pietrariu D-tru - reprezentant
sindicat

Reprezentat CL —

Reprezentant parinti — Ungureanu
luliana

Reprezentant elevi — Mancas
Madalina

- Elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si
asigurarea calitatii aprobate de conducerea scolii conform domeniilor si criteriilor
prevazute de legislatia in vigoare

- Elaboreaza anual un raport de evaluare interna (RAEI) privind calitatea educatiei in
scoala si il incarca online pe site-ul Aracip si la avizier, website.

- Elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei

- Coopereaza cu agentia romana specializata pentru asigurarea calitatii ARACIP, cu alte
agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tarasau din strdinatate potrivit
legii

- Realizeaza asistente la ore, pe baza graficului de asistente

- Verifica corectitudinea cu care se completeaza cataloagele de catre cadrele didactice

- Verifica portofoliile personalului didactic / elevilor

Comisia pentru controlul
managerial intern (SCIM)
_46/11.09.2026

Responsabil — Vasilescu Roxana,
director adj.

Secretar: Culica Anna Marina
Membri

Trinca Silvia — bibliotecar

Stere Otilia — informatician

- Elaboreaza strategia de monitorizare-control-evaluare

- Elaboreaza planul managerial si planul operational

- Desemneaza la nivelul fiecarui compartiment un responsabil cu riscurile

- Centralizeaza riscurile aferente obiectivelor si/sau activitatilor in Registrul de riscuri
- Analizeaza si prioritizeaza riscurile semnificative

- Supune aprobarii directorului programul de dezvoltare a sistemului de control




Macau Alexandru — contabil sef
Capitanu Carmina - administrator
patrimoniu

managerial al unitatii si asigura actualizarea sa;

- Verifica si evalueaza continuu functionarea sistemului de control intern si a
elementelor sale specifice

- Aduce la cunostinta echipei manageriale disfunctionalitatile /problemele identificate
impreuna cu masurile corective propuse

Comisia pentru prevenirea
si

eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul
scolar si

promovarea
interculturalitatii _
47/11.09.2026

Responsabil : prof. Vasilescu
Roxana — director adjunct
Membri:

prof. Pietrariu Daniela

prof. Pietrariu Dumitru

prof. Voiviciuc Liliana

prof. Margineanu Viorel

m.i. Semsedin Daniela

prof. psh. Hortopan Alina —
consilier scolar

reprezentant Consiliul Scolar al
Elevilor — Vlasceanu Andrei Cristian
reprezentant al parintilor —
Invitati:

reprezentant primar — Teodorescu
Nicoleta

reprezentant Consiliul local -
reprezentant Politie —

a) prevenirea si combaterea violentei:

inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului
Bucuresti a cazurilor de violenta savarsite ih mediul scolar;

analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violents,
elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in
mediul scolar al unitatii de Tnvatamant preuniversitar;

realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il
comunica Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea
includerii acestuia in raportul general privind starea si calitatea invatamantului in
anul scolar respectiv;

colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea,
combaterea si managementul cazurilor de violentd scolara, inclusiv cu
reprezentantii serviciilor publice de asistenta sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;
propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa
aiba drept consecinta cresterea gradului de siguranta a prescolarilor/beneficiarilor|
primari si a personalului din unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile in
incinta si in zonele adiacente unitatii de invatamant;

propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru
promovarea stdrii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul
unitatii de invatdamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati;

asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de Tnvatamant,
inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;
desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru Tnvatamantul
preuniversitar;

monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese,
inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre
personalul didactic de predare;




c) promovarea principiilor scolii incluzive:

diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor|
de coruptie sau a incidentelor de integritate;

derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor|
primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii,
combaterea discriminarii si a segregarii scolare;

asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de invatamant(ex. tablourile
expuse pe peretii unitatii de invatamant) respectd, recunosc si reflecta cultura,
istoria si limba minoritatilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari,
parintilor/ reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta, recunosc si
reflecta diversitatea etnica, lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a
parintilor/ reprezentantilor legali si a comunitatii locale;

identificarea si analiza cazurilor de discriminare si Tnaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii de
fnvatamant sau consiliului profesoral, dupa caz;

medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor]
scolii incluzive;

propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatamant,
care sa contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea
interculturalitatii;

consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la
diversitatea etnica, lingvistica, culturald a beneficiarilor primari si a comunitatii
locale;

sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de
discriminare;

monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discriminarii si promovarea interculturalitatii;

monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz,
colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de
fnvatamant;

oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse n
cadrul prevederilor legale in vigoare.

Comisia de securitate si
sanatate in munca si pentru

Presedinte — Barabas Virginica,
director

Atributiile subcomisiei SSM

- Analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate Th munca si planul




situatii de urgenta
_119/11.09.2026

Responsabil S.S.M. (secretar) —
Capitanu Carmina — lucrator
desemnat

Membri

Voiviciuc Liliana - membru CA,
Ilie Mihaela — profesor,

Nicoara Rodica - cadru tehnic firma
SSM/PSI,

Maricoiu Mihaela — secretar sef,
Dr. Bucur Anca — medic medicina
muncii

Coordonator: Barabas Virginica,
director
Responsabil S.U. (secretar) —

Capitanu Carmina — lucrator

de prevenire si protectie

- Prelucreaza normele de securitate si sandtate Tn munca pe diferite compartimente si

activitati, tinand cont de riscurile si accidentele ce pot interveni

Elaboreaza planul de prevenire si protectie in conformitate cu legislatia in vigoare

- Urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
imbunatatirii conditiilor de munca

- Analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand 1in
considerare consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneriin
situatia constatarii anumitor deficiente

- Analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala

- Propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta

grupurilor sensibile la riscuri specifice

Colaboreaza cu toate compartimentele si colectivele din scoala

Realizeaza instructaje de protectia muncii in consiliul profesoral si in celelalte

compartimente ale scolii, verifica starea echipamentelor de protectie, intocmeste fise

de instructaj pentru toti angajatii, verifica periodic respectarea conditiilor de securitate

si protectie

- Asigura crearea/ameliorarea conditiilor de igiena muncii si protectie/ preventie a
intdmplarilor sau/si efectelor nedorite care pun in pericol siguranta si securitatea
personalului scolii, Tncadrarea in termen a responsabilitatilor, implicarea tuturor
membrilor comisiei in activitatea repartizata

- Analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care fsi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern

- Urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind

securitatea si sanatatea in muncd, masurile dispuse de inspectorul de munca si

inspectorii sanitari

Urmareste respectarea de catre personal si elevi a normelor de protectia muncii

- Monitorizeaza efectuarea controlului medical periodic al personalului

- Elaboreaza informari, semestrial si la cererea directorului, asupra activitatii comisiei, pe

care le prezinta in consiliul profesoral

Efectueaza instructajele de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de catre

conducatorii activitatilor)

Atributiile subcomisiei pentru situatii de urgenta

- Organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca
stabilind masurile pentru paza contra incendiilor la nivelul scolii

- Urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile de
prevenire si stingere a incendiilor, ce revin personalului si elevilor, precum si




desemnat

Membri:

Matei Costel — ms. instructor,

Nicoara Rodica - cadru tehnic
firma SSM/PSI,

Culica Anna Marina — secretar,
Marinus Alina — laborant

consecintele diferitelor manifestari de neglijenta si nepasare

- Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducatorului de
unitate fondurile necesare

- Difuzeaza in salile de clasa, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare in caz de
incendiu si normele de comportare in caz de incendiu

- Prezinta materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de diriginti,
profesori, laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor

- Realizeaza, pe baza de proces verbal, instructajul cadrelor didactice, didactice auxiliare
si nedidactice in legatura cu masurile de protectia muncii si paza contra incendiilor si
protectie civila

- Stabileste un program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor in privinta
calamitatilor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau
produse de om (incendii, razboaie, poluare radioactiva, chimica, etc.)

- Prezinta dirigintilor si profesorilor de educatie fizica, informatica, chimie, fizica, biologie
normele de protectia muncii si paza contra incendiilor, care vor fi dezbatute cu elevii pe
baza de proces verbal

- Informeaza cu operativitate conducerea asupra tuturor neregulilor care pot aparea in
sistemul de prevenire a incendiilor sau de protectie a muncii

- Pregatirea elevilor si cadrelor didactice si nedidactice - in procesul instructiv educativ, in
orele de dirigentie, educatie civica, de consiliere si in cadrul disciplinelor predate, in
functie de specificul acestora

- in programele de activitati extrascolare - printr-un antrenament semestrial (se executd
antrenamente de avertizare, alarmare, evacuare, adapostire, prim-ajutor)

Comisia pentru formare si
dezvoltare in cariera
didactica (CFDCD) _
48/11.09.2026

Responsabil: Sargu Rodica
Membri:

Ticu Mirela, Prentu Angelica,
Oprea Florina, Anton Daniela,
Cioroianu lulian

Responsabili arii curriculare: Prof.

- realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul
unitatii de invatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;
- identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;
- elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor
din domeniul formarii Tn cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la
nivelul unitatii de invatamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare
continua in cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;
- planifica, organizeaza si desfdsoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatamant;
- organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante,
in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare n invatamantul
preuniversitar/de licentiere in cariera didactic3;
- sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor tnvatarii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in

proiectele finantate prin programele UE Tn domeniul educatiei;




- gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatamant, evaluand
anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin
actualizarea periodica a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv|
prin recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de
fiecare cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data
de 31 august;

- monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predareinvatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii
de fnvatamant;

- informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

- consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

- colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul profesoral al
unitatii de invatamant;

- in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatamant
pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate;

- orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.




COMISII CU CARACTER OCAZIONAL S| TEMPORAR

NR. COMISIA COMPONENTA ATRIBUTII / REPERE
CRT.
COMISII CU CARACTER OCAZIONAL
1. Comisia pentru Coordonator — Barabas Virginica, - Intocmeste orarul, respectand principiile pedagogice privind repartizarea orelor pe
intocmirea oraruluisi  |director parcursul activitatii scolare a elevilor
asigurarea serviciului pe |Responsabil - Vasilescu Roxana, Repartizeaza spatiul de invatamant necesar pentru toate orele din schema orara
scoala _49/11.09.2026 |director ad;. . . n , e —_— .
. - Actualizeaza permanent orarul, in functie de modificarile obiective (miscarea cadrelor
Membri: . . e
. didactice, comunicari ME, 1SJ)
Sargu Rodica
Pietrariu D-tr - Asigura intocmirea schemelor orare in concordanta cu planurile-cadru
Grec Alina - Afiseaza orarul claselor si al cadrelor didactice
Op_reta.FIor.ir.\a - Asigura transmiterea acestuia la clase si la persoana desemnatd pentru scrierea condicii
Voiviciuc Liliana de prezenta a cadrelor didactice
- Coreleaza numarul de sali disponibile pe schimburi si intervale orare cu numarul de
ore/clase programate
- Planifica profesorii de serviciu, monitorizeaza efectuarea serviciului
- Verifica Registrul de Procese-verbale
- Monitorizeaza aplicarea si respectarea procedurii de lucru
2. Comisia pentru Responsabil — Costea lleana - Elaboreaza planul anual si monitorizeaza activitatea referitoare la cercurile stiintifice,

proiecte

si programe
educative scolare si
extrascolare (CPPE)
| 50/11.09.2026

Membri — Semsedin Daniela —
responsabil arie curriculara CO
Plopeanu Daniela — consilier imagine
- Hortopan Alina — consilier scolar

- Reprezentant elevi — Dorojinca
Stefania Bianca

- Reprezentant parinti — Plamadeala
Viorica

culturale si sportive

Monitorizeaza activitatile extracurriculare desfasurate la nivelul claselor

Organizeaza activitatile extracurriculare la nivelul scolii

Asigura pregatirea si participarea la concursurile scolare ce vizeaza activitatea
extracurriculara

Colaboreaza cu Consiliul Scolar al Elevilor si Asociatia de Parinti

Elaboreaza anual rapoarte de activitate

Propune activitati pentru petrecerea timpului liber, precum si activitati prilejuite de
diferite evenimente culturale

Coordoneaza pregatirea si desfasurarea activitatilor festive: serbarile si programele
artistice de Craciun, de Dragobete, de Martisor, de Paste, Zilele Scolii etc.

Elaboreaza programe de activitati de voluntariat si de caritate

Organizeaza si monitorizeaza desfasurarea activitatilor de voluntariat si de caritate
Coordoneaza strangerea de fonduri si ajutoare pentru sustinerea activitatilor de
caritate, cu respectarea legislatiei in vigoare

Asigura popularizarea activitatilor extracurriculare, intocmeste un dosar al activitatilor

Responsabilitati :




Activitatea extracurriculara cuprinde activitati extrascolare informale si nonformale,
desfasurate in clase, in cluburi, tabere scolare, baze turistice, institutii stiintifice,
culturale, artistice si sportive.

Activitatea extracurriculara cuprinde forme variate, cu caracter stimulativ sau recreativ,
de dezvoltare a spiritului de initiativa al elevilor si cu participarea optionala:

Cercuri pe obiecte de studiu, stiintifice, tehnicoaplicative, cultural-artistice, sportive,
interdisciplinare, etc.;

v" Meditatii si consultatii, consemnate in condica de prezentd si aprobate de director, la
initiativa cadrelor didactice sau la solicitarea elevilor, pentru Tmbunatatirea
performantelor scolare;

v

Vizite si excursii, aprobate de director, pe baza propunerilor profesorilor-diriginti sau
profesorului conducator, care isi asuma raspunderea pentru intreaga lor desfasurare;
v Redactarea de reviste scolare si de alte materiale de promovare a imaginii scolii;

v Simpozioane, concursuri, ateliere, cursuri maiestrie, etc.

Comisia de cercetare a
abaterilor disciplinare a
personalului didactic,
auxiliar, nedidactic

| 51/11.09.2026

Membri -
Componenta variabila

Principiile antrenarii raspunderii disciplinare sunt:
Prezumtia de nevinovatie, conform careia se prezuma angajatul cercetat disciplinar ca
fiind nevinovat, atat timp cat vinovatia sa nu a fost dovedits;
Garantarea dreptului la aparare, conform caruia se recunoaste dreptulangajatului
cercetat disciplinar de a fi audiat, de a cunoaste toate actele cercetarii si de a prezenta
dovezi in apdararea sa;
Obligatia comisiei este de a proceda la solutionarea cauzei cu respectarea legii
Legalitatea sanctiunii, conform careia pot fi aplicate sanctiunile prevazute de lege,
conform prevederilor legii; nulitatea sanctiunii, conform cdreia pentru o abatere
disciplinara nu se poate aplica decat o singura sanctiune disciplinara

Personalul  din finvdtamantul  preuniversitar  rdaspunde disciplinar  pentru
incdlcarea, cu vinovatie, a indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de
munca, precum si pentru incdlcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
fnvatamantului si prestigiului unitatii/institutiei, conform legii.
Propunerea pentru sanctiunile disciplinare, cercetarea acestora, comunicarea si
contestarea deciziilor respecta prevederile legii.

Comisia de monitorizare
a absolventilor

Responsabil - Vasilescu Roxana,
director adj.

Tntocmeste statistici privind insertia profesionald a absolventilor

| 52/11.09.2026 Membri:

Pietrariu Daniela, Pietrariu D-tr,

Lipcea Gabriela, Hortopan Alina,

Costea lleana, Anton Daniela,

Panainte Grigore
Comisia pentru Membri: - Monitorizeaza instiintarea parintilor si discutarea in Consiliul Clasei si CP a cazurilor
frecventa, combaterea | toti dirigintii elevilor cu absente nemotivate




absenteismului si Stere Otilia — informatician - Verificd modul de raportare lunara a absentelor de catre diriginti

abandonului scolar Culica Anna Marina — secretar - Colecteaza si transmite catre ISJ Constanta situatia absentelor

| 53/11.09.2026 Maricoiu Mihaela — secretar sef - Analizeaza si formuleaza concluzii, propune planuri de masuri pentru
reducerea/combaterea absenteismului / abandonului scolar

- Verifica lunar situatia frecventei elevilor

- Informeaza conducerea in legatura cu masurile luate de profesorii diriginti.

Comisia pentru Coordonator: Barabas Virginica, - Se constituie la nivelul fiecarei arii curriculare/comisii metodice, activitatea sa fiind
olimpiade si concursuri (director coordonata de responsabilul comisiei metodice
scolare _77/11.09.2026 |[Responsabil - Vasilescu Roxana, - Centralizeaza la nivel de scoala datele privind participarea elevilor la olimpiadele scolare,
director adj. sesiuni de comunicari sau la alte concursuri recunoscute de ME
Membri: - Asigura circulatia informatiei cu privire la concursurile scolare ale elevilor de la IS) catre
Responsabili arii curriculare/ comisii scoald
metodice - Tntocmeste graficul de desfasurare a concursurilor in acord cu cel transmis de citre

inspectorii de specialitate

- Preiau subiectele de la ISJ, cand este cazul

- Se preocupa de salile de curs n care se desfasoara concursurile, de birotica necesara

- Stabileste profesorii supraveghetori si pe cei evaluatori

- Transmite rezultatele la IS)

- Asigura participarea elevilor la activitati competitionale scolare si extrascolare

- Se asigura de implicarea si participarea liberd, democratica a elevilor /claselor/ scolii in
derularea activitatilor si cercurilor extrascolare

- Asigurd dezvoltarea de colaborari eficiente cu institutii, ONG-uri, cluburi (locale,
nationale, internationale) n vederea cresterii atractivitatii si calitatii activitatilor
extrascolare si comunitare

- Organizeaza si consolideazd echipe mixte (elevi si profesori), pentru elaborarea /
participarea la proiecte extrascolare (locale, nationale, internationale)

- Elaboreaza si coordoneaza proiectele / programele de educatie prin activitati, competitii
si cercuri scolare) si de promovare a imaginii scolii (simpozioane, concursuri, olimpiade cu
specific scolar) etc.

- Stabileste si implementeaza (in colaborare cu comisiile metodice), actiunile concrete de
stimulare a competitiei si obtinere a performantei la activitatile, competitiile si cercurile

scolare
Comisia de management | Responsabil - Barabas Virginica, dir. |- afiseazs la unitatea de invatdmant criteriile, conditiile si metodologia de acordare a burselor;
al burselor _ Membri: - verificd si analizeazd documentele depuse de elevii majori sau parintii/tutorii legali/]
43/11.09.2026 Prof. Costea lleana reprezentantii legali ai elevilor minori, sprijiniti si coordonati in procesul de depunere a
Prof. Oprea Florina documentelor necesare pentru acordarea burselor de cdtre profesorul diriginte si stabileste
Prof. Petrichei Gabriela lista elevilor beneficiari, in primele 25 de zile calendaristice de la inceperea cursurilor;

Prof. Prentu Angelica

dupa expirarea termenului de depunere, solicitd parintilor/reprezentantilor legali




Prof. Anton Daniela

Prof. Grec Alina

Secretari: Maricoiu Mihaela,
Culica Anna Marina

completarea sau corectarea dosarelor incomplete sau incorecte, ce au obligatia sa raspunda
in termen de maximum 5 zile lucratoare de la solicitare.

- actualizeaza lista elevilor beneficiari ori de cate ori este nevoie;
- propune conducerii unitatii retragerea:

- elaboreaza o procedura interna de management al burselor scolare, in baza metodologiei
ME, aprobata de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

l. bursei sociale, in situatiile prevazute de art. 12. alin (2) din O.M.E. nr. 5518/2024
privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor;

. bursei tehnologice in situatiile prevazute la alin. 13 alin (6) din O.M.E. nr.
5518/2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor;
bursei pentru mamele minore in situatiile prevazute la art. 15 alin. (7) din O.M.E.
nr. 5518/2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor;
bursei de excelenta, bursei de rezilienta, bursei de merit, bursei sociale, respectiv|
bursei tehnologice, in situatiile prevazute la art. 16 alin. (12) din O.M.E. nr.
5518/2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a burselor;

Comisia pentru
verificarea
documentelor scolare si
a actelor de studii _
58/11.09.2026

Membri: dirigintii claselor

Responsabil - Barabas Virginica,
director

Membri:

secretar sef Maricoiu Mihaela
secretar Culica Anna Marina

1. Ritmicitatea notarii

Verifica periodic situatia notarii elevilor din fiecare clasa

Informeaza conducerea privind situatia notarii elevilor si propune masuri pentru
remedierea situatiilor negative constatate in notarea elevilor

Asigura programarea corecta a lucrarilor de verificare pe clase pentru a se evita
aglomerarea elevilor

Urmareste diversificarea metodelor de evaluare

2. Verificarea registrelor matricole si actelor de studii

Verifica in fiecare registru matricol corectitudinea completarii acestuia

Informeaza conducerea scolii cu privire la completarea corectd/incorecta

Comisia responsabila de
gestionarea Sistemului
Informatic Integrat

al invatamantului din
Romania (SIIIR)

| 59/11.09.2026

Presedinte - Barabas Virginica,
director
IAdministrator SIIIR- Stere Otilia,
informatician
Membri:
secretar sef, Maricoiu Mihaela
adm. financiar, Macau Alexandru
administrator patrimoniu, Capitanu
Carmina

Urmdreste acuratetea si corectitudinea datelor colectate si introduse in SIIR, in
concordanta cu planul de incarcare si utilizare a datelor;

Respecta intocmai prevederile legale in vigoare, si raspunde pentru corectitudinea,
completitudinea datelor in SIIR




10. Comisia pentru proiecte Responsabil — Petrichei Gabriela - Elaboreaza planul managerial anual/programul semestrial al activitatilor educationale
educationale (europene) Membri: - Colaboreaza cu Consiliul Scolar al Elevilor si Asociatia de Parinti
| 60/11.09.2026 Barabas Virginica - Monitorizeaza desfasurarea intregii activitati educative din scoala
Baiasu Alina - Elaboreaza anual si semestrial rapoarte de activitate
Vasilescu Roxana - Propune activitati pentru petrecerea timpului liber, precum si activitati prilejuite de
Anton Daniela diferite evenimente europene
Plopeanu Daniela - Organizeaza si monitorizeaza activitatea extracurriculara a scolii
- Organizeaza si coordoneaza activitati menite sa dezvolte in randul tinerilor o atitudine
orientata spre valorile europene
- Asigura popularizarea activitatilor extracurriculare, intocmeste un dosar al activitatilor
11. Comisia privind Responsabili — - realizarea unor analize, cercetari si studii privind fenomenul de coruptie in incinta scolii;
managementul riscurilor | Barabas Virginica, director - organizarea si desfasurarea unor activitati de instruire privind conduita cadrelor
de coruptie Vasilescu Roxana, director adj. didactice. Familiarizarea tuturor angajatilor cu actele legislative si normative privind
| 61/11.09.2026 Membri: politicile anticoruptie si integritate institutionala. Informarea angajatilor despre toate
consilier pentru integritate (consilier A . . .
eticd), Petrichei Gabriela san.ct|un|Ie apllcajce |‘n c‘az‘ul .unor fenome.ne de coruptie; o ‘
secretar sef, Maricoiu Mihaela - apll.carea d.e sanciuni disciplinare pentru incalcarea standardelor etice si de conduita
secretar, Culici Anna anticoruptie;
contabil sef, Miciu Alexandru incurajarea denuntarii coruptiei, asigurarea confidentialitatii persoanelor care denunta
informatician, Stere Otilia acte de coruptie;
muncitor cu atributii de casier, - cresterea capacitatii de reactie in momentul identificarii unor fapte de coruptie;
Vladut Elisabeta - promovarea schimbarii de atitudine a personalului privind riscurile de coruptie,
adm. patrimoniu, Capitanu Carmina asigurandu-se informarea si instruirea adecvata privind obligatiile legale si masurile de
prevenire/control implementare in vederea minimizarii riscurilor de coruptie;
- elaborarea si aplicarea unor sondaje de opinie in scopul prevenirii si identificarii
eventualelor acte de coruptie;
- organizarea unor seminarii, consultari si dezbateri pentru diseminarea bunelor practici
privind integritatea in randul cadrelor didactice.
12. Comisia de salarizare Responsabil - Barabas Virginica, - Realizeaza pontajul personalului (didactic, didactic auxiliar si nedidactic)

| 62/11.09.2026

director
Membri:
adm. financiar Macau Alexandru
secretar Culica Anna, operator
EDUSAL

Prezinta directorului, lunar, dupa realizarea pontajului, fisele personalului didactic auxiliar
si nedidactic pentru avizare

Asigura incadrarea corespunzatoare a fiecarui angajat in grila de salarizare (aplicarea
corecta si respectarea dispozitiilor legale privind salarizarea si drepturile personalului)
Tntocmeste si verifica statele de functii si de salarii

Listeaza fluturasii cu salarul lunar si i distribuie angajatilor, inaintea datei de acordare a
drepturilor salariale

Informeaza operativ angajatii scolii in legatura cu orice modificari intervenite in legislatia
privitoare la acordarea drepturilor salariale

Prezinta, la cerere, modalitatea de calcul a drepturilor lunare de salarizare




Tntocmeste acte justificative si documente contabile cu respectarea formularelor si
regulilor de alcatuire si completare in vigoare
Stabileste programul de activitate al comisiei

13. Comisia de achizitii Responsabil - Barabas Virginica, Analizeaza ofertele
publice si de elaborare a | director Achizitioneaza bunurile si materialele, pe baza documentelor primite de la furnizor
PAAP _63/11.09.2026 !Vlembn: 3 Asigura intocmirea Notei de Intrare a bunurilor primite;
inf. Stere Otilia, c.JpPTrato.r SICAP Verifica si face selectia ofertelor pentru achizitionarea diferitelor bunuri si servicii, atunci
secretar sef Maricoiu Mihaela, N g
; . . cand este cazul, conform legilor n vigoare
adm. financiar Macau Alexandru . N . e
- N Elaboreaza PAAP in conformitate cu procedurile si legislatia in vigoare.
bibliotecar Trinca Silvia
responsabil achizitii PNNR Costea
lleana
adm. patrimoniu, Capitanu Carmina
responsabili arii curriculare
14. Comisia de receptie Responsabil - adm. Patrimoniu Verifica si face receptia bunurilor si materialelor la achizitionarea lor, pe baza
bunuri _64/11.09.2026 | Cdpitanu Carmina documentelor primite de la furnizor
Membri: o Asigurd intocmirea Notei de Intrare Receptie a bunurilor primite
secre’far sef Ma.rlco“J Mlhagla, Verifica si face selectia ofertelor pentru achizitionarea diferitelor bunuri si servicii, atunci
muncitor cu atributii de casier n A
. . cand este cazul, conform legilor in vigoare
Vladut Elisabeta
bibliotecar Trinca Silvia
laborant Marinus Alina
informatician Stere Otilia
15. Comisia de casare a Membri: colaboreaza cu comisia de inventariere a patrimoniului Scolii, cu administratorul de
bunurilor aflate in prof. Ivan Daniela patrimoniu Si administratorul financiar al scolii
patrimoniul prof. P.ren';u Ange.'hca verifica starea bunurilor propuse pentru casare de catre comisia de inventariere
unitatii_65/11.09.2026 pro;. :pcea I(DSab.ruleIa verifica incadrarea bunurilor in termenul de folosinta conform Legii patrimoniului
prc.) ) ntgn aniela hotaraste casarea acelor bunuri care au depasit termenul de folosinta si scoaterea din uz
m.i. Matei Costel . , )
a acelor bunuri care au suferit o deteriorare prematura
intocmeste referate care vizeaza casarea anumitor bunuri.
16. Comisia de inventariere | Responsabil - Vasilescu Roxana, Constata si verifica existenta tuturor elementelor patrimoniale

a patrimoniului
| 66/11.09.2026

director adj.
Membri:

Voiviciuc Eufrozina,
Stefan Marina,

Ilie Mihaela
Moagher Stefan,
Cioroianu lulian,
Chiscop Ciprian,
Margineanu Viorel,

Stabileste cu exactitate existenta stocurilor (obiecte, tip, calitate) si le inscrie in listele de
inventar

Face propuneri pentru casarea acelor bunuri uzate moral sau cu grad mare de deteriorare
Monitorizeaza intreaga baza materiala a Scolii si face propuneri pentru imbunatatirea
acesteia

Colaboreaza cu administratorul de patrimoniu, administratorul financiar, comisia de
receptia a bunurilor si comisia de casare, pentru buna desfasurare a activitatii

Propune modalitati de imbunatatire a organizarii si functionalitatii bunurilor aflate Tn




Duica Mihail
Mihalache Ovidiu
Panainte Grogore

patrimoniul scolii

- Hotaraste scoaterea din inventar a bunurilor casate pe baza referatului intocmit de

comisia de casare

- Sesizeaza conducerea scolii si consiliul de administratie cu privire la anumite lipsuri,
disfunctionalitati, sau deteriorari premature ale unor bunuri din patrimoniul scolii

- Depune documentele create la depozitul arhivei pe baza de inventar si proces verbal de
predare — primire, prin intermediul persoanelor cu gestionarea arhivei

| 69/11.09.2026

membru CA

Membri

Prentu Angelica — reprezentant
sindicat

Costea lleana

Grec Alina

17. Comisia de gestionare a Presedinte: prof. Virginica Barabas — |- intocmeste si pdstreaza evidenta manualelor scolare existente inh unitatea de invtamant;
manualelor director - monitorizeaza corectitudinea intocmirii evidentei manualelor scolare la nivel de clasa;
| 67/11.09.2026 Vicepresedinte: Trinca Silvia — - intocmeste/actualizeaza anual propria baza de date, in conformitate cu formularul-tip de
responsabil cu ma.n‘ualtlale $C0|afe_ comanda a manualelor scolare, primite de la Comisia judeteana de evidenta si gestionare a
Secretar: Stere Otilia - informatician
. o manualelor scolare;
Membri permanenti: diriginii claselor N i .

- completeaza formularul-tip de comanda a manualelor scolare;

- monitorizeaza gestionarea manualelor scolare in unitatea de invatamant;

- intocmeste raportul anual catre Comisia judeteana de evidenta si gestionare a manualelor
scolare, cu privire la situatia manualelor scolare existente in unitatea de Tnvatamant;

- intocmeste baza de date privind deficitul de manuale scolare in vederea redistribuirii, de
catre Inspectoratul Scolar, a manualelor scolare intre unitatile de invatamant;

- propune Comisiei de evidenta si gestionare a manualelor scolare casarea manualelor
scolare care nu mai pot fi utilizate din cauza gradului de uzura fizica si/sau morala, precum
si a celor a caror valabilitate a expirat

COMISII CU CARACTER TEMPORAR
1. Comisia paritara Responsabil - Prentu Angelica - - Analizeaza si rezolva problemele ce apar in aplicarea contractului de munca la solicitarea
| 68/11.09.2026 lider sindical uneia dintre parti
Membri - Adopta hotarari privind modul de aplicare a normelor si metodologiilor legislatiei
Barébas Virginica - director specifice Tnvatamantului, precum si toate aspectele ce privesc reforma, organizarea si
Vasilescu Roxana — membru CA ) VA
. ) desfasurarea procesului de Tnvatamant
Ticu Mirela —membru CA
Lipcea Gabriela — membru sindicat
Culica Anna — membru sindicat
2. Colectiv de lucru ROF Responsabil — Petrichei Gabriela— | - Revizuieste la fiecare inceput de an, si ori de cate ori e nevoie, Regulamentul intern de

organizare si functionare a unitatii scolare
- 1l prezint3 si supune spre aprobare Consiliului de Administratie si Consiliului profesoral, il
afiseaza la avizierul scolii

reprezentanti parinti — Valimareanu




Sanda, Puscasu Larisa
reprezentant elevi — Toader Ana

Comisia Locala de
Actiune Comunitara din
cadrul SNAC_
70/11.09.2026

Coordonator - Grec Alina

Membri

Barabas Virginica, Vasilescu Roxana,
Pietrariu Dana, Pietrariu D-tru, Sargu
Rodica, Lipcea Gabriela, Prentu
Angelica, Chiscop Daniela, Ticu
Mirela, Anton Daniela, Oprea
Florina, Stefan Marina, Mihalache
Ovidiu, Ivan Daniela, Chiscop
Ciprian, Banica Raluca, Costea
lleana, Semsedin Daniela, Petrichei
Gabriela, Voiviciuc Liliana, Hortopan
Alina, Cioroianu lulian, Margineanu
Viorel

- Organizeaza intalniri, consfatuiri, conferinte, in vederea popularizarii bunelor practici in
domeniu

- Organizeaza activitati de voluntariat

- Organizeaza, anual, festivitati de premiere a celor mai bune rezultate in domeniul SNAC

Comisia de monitorizare
a securitatii si sigurantei
elevilor_71/11.09.2026

Responsabil - Matei Costel
Membri

prof. diriginti, ms. instructori
Cioroianu lulian, Oancea Marian,
Duica Mihail, adm. patrimoniu —
Capitanu Carmina

- Aplicarea/monitorizarea masurilor de siguranta a accesului

- Intalniri cu reprezentantii politiei la nivel de clase si cu cadrele didactice in situatii diverse:
venirea si plecarea de la scoala; joaca violenta, care degenereaza usor in batai; educatie
rutierd; telefoanele mobile; etnobotanicele; prelucrarea noilor masuri introduse in R.O.F.;
sesizarea unor situatii suspecte; favorizarea patrunderii persoanelor straine in incinta
scolii; distribuirea/afisarea de pliante cu caracter preventiv

Comisia pentru
elaborarea/revizuirea
PAS _72/11.09.2026

Responsabil: Barabas Virginica,
director

Membri:

Anton Daniela, Sargu Rodica,

Ticu Mirela, llie Mihaela, Semsedin
Daniela,Vasilescu Roxana, Hortopan
Alina, Stefan Marina, Voiviciuc
Eufrozina, Costea lleana, Maricoiu
Mihaela

- Colaboreaza cu Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitati

- Revizuieste la fiecare inceput de an, PAS-ul unitatii scolare

- Tl prezinta si supune spre aprobare Consiliului de Administratie si Consiliului profesoral, l
afiseaza la avizierul scolii

Comisia pentru
completarea Registrului
performantelor
sportive_73/11.09.2026

Responsabil: Trinca Silvia
Membri:

Margineanu Viorel, Duica Mihail,
Oancea Marian

- Realizeaza baza de date privind competitiile si concursurile sportive

Comisia pentru
elaborarea revistelor
scolii_74/11.09.2026

-Revista ,,Curcubeul stiintelor”:
Cioroianu lulian,

Prentu Angelica,

Sargu Rodica

- Desfasoara activitati de identificare a nevoilor individualizate ale beneficiarilor directi si
indirecti (elevi, parinti, diriginti, personalul scolii, comunitate) pe linia directiilor principale
ale comisie: promovarea spiritului liber si creativ al elevilor prin implicarea lor in
realizarea de reviste si publicatii proprii




-Revista ,,Dialoguri didactice”:
Mihalache Corina,

Barabas Virginica,

Hortopan Alina

- Coordoneaza activitatile si intalnirile de lucru ale colectivului de redactie pentru stabilirea
strategiilor de lucru: organizarea publicatiilor / revistelor (structura generala, tematica,
organizarea grafica, copertile);colectarea / redactarea / corectarea materialului pentru
revista, tehnoredactarea (stabilirea formatelor de lucru, sabloanelor), asamblarea lucrarii
si tiparirea revistei

- Sprijina colectivul de redactie in procesul de valorificare a resurselor scolii (umane,
materiale, informatice, mass-media etc.) pentru elaborarea, tiparirea si promovarea
revistei scolare in randul elevilor, profesorilor liceului si in randul comunitatii (varianta
electronica — prin site-ul scolii).

78/11.09.2026

director

Petrichei Gabrierla-membru CA
Prentu Angelica-reprezentant sindicat
Costea lleana - profesor

Grec Alina - Profesor

8. Comisia pentru Responsabil: Maricoiu Mihaela, - Intocmirea corectd a documentelor care asigurd gestionarea documentelor si a
gestionarea secretar-sef informatiilor arhivate
arhivei_75/11.09.2026 | Membri:
secretar Culica Anna Marina
contabil sef Macau Alexandru
9. Comisia de selectionare | Presedinte: Maricoiu Mihaela - Selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
din cadrul Membri: termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare"
compartimentului Anton Daniela — prof. tehnic
arhiva_60/10.09.2024 | Sargu Rodica — prof. culturd
generala
Macau Alexandru — contabil sef
Trinca Silvia — bibliotecar
Secretar: Culica Anna
10. Echipa coordonare Responsabil: prof. Vasilescu Roxana -| -investigarea preocupdrilor copiilor prescolari/elevilor, stabilirea formei de prezentare a
Program National director adjunct propunerilor de activitati pentru oferta din cadrul programului national "Scoala
"Scoala Altfel”, Membri: Costea lleana — CPPE altfel"/”Saptamana verde”;
"Saptamana Verde” bargu ROdiC""‘ ) membr'u' Comisie orar - centralizarea propunerilor de activitati (durata, numar optim de elevi participanti, spatiu
| 76/11.09.2026 Hortopa'n Alina - consilier scolar si materiale necesare);
Grec Alina — profesor . L .
Oprea Florina — responsabil mediu -f:entralfzarea optlu.rnlor elevilor;
reprezentant Consiliul elevi — Dobrin | ~ intocmirea orarului;
loana Elisabeta - programarea utilizarii spatiilor si a altor facilitati ale unitatii de invatamant;
reprezentant Comitet parinti — - monitorizarea desfasurarii Programului national "Scoala altfel"/”Sdptamana verde”;
Sturzea Cristian -analiza rezultatelor si elaborarea raportului sintetic.
11. Colectivde lucruRI _  Responsabil: Prof. Barabas Virginica- | -revizuieste la fiecare inceput de an, si ori de cate ori este nevoie, Regulamentul intern al

unitatii scolare;
-l prezinta si supune spre aprobare Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral, il
afiseaza la avizierul scolii.




12. Comisia de organizare si [Presedinte: prof. Vasilescu Roxana- |- selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor stabileste subiectele si alcatuieste seturile de
desfisurare a dir.adj. subiecte pentru proba scrisa, Tn ziua Tn care se desfasoara proba scrisad
concursului de ocupare al[Membri: Anton Daniela-profesor - pe baza propunerilor membrilor comisiei de concurs, comisia intocmeste minimum doud
posturilor Prentu Angelica-profesor seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor
didactice/catedrelor Reprezentant ISJ Constanta - membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
vacante din Secretar: prof. Petrichei Gabriela subiectelor propuse
ey . Asistenti: - seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid Tn plicuri
invatamantul . . R . e
- . Plopeanu Daniela sigilate purtand stampila unitatii
preuniversitar, an scolar Oprea Florina - stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata cu subiectele si se
2026-2027 afiseaza la locul desfasurarii concursului
| 54/11.09.2026 - Tnainte de Tnceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in vederea
indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii
- verifica identitatea candidatilor pe baza buletinului, a cartii de identitate sau a oricarui
document care atesta identitatea, potrivit legii.
13.  [Comisia de elaborare a [Presedinte: prof. Voiviciuc Liliana- |- stabileste subiectele si alcituieste seturile de subiecte pentru proba scrisd, in ziua in care se
subiectelor, a baremelor membru CA desfisoara proba scrisa
de evaluare si de Membri: prof. B?rabas Virginica - Intocmeste minimum doud seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor
evaluare a lucrarilor prof. Anjcon Darne.la - raspund individual pentru asigurarea confidentialitatii subiectelor propuse
scrise din cadrul prof. Chiscop Ciprian - seturile de subiecte se semneaza de toti membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri si
concursului de ocupare a prof. Tatu lon . sigilate purtand stampila unitatii
) ] . prof. Lipcea Gabriela ) ) . . . . . . .
posturilor didactice Secretar: prof. Stefan Marina - stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunica odata cu subiectele si
/catedrelor vacante din se afiseaza la locul desfasurarii concursului
invatamantul - Tn cazul in care proba scrisa consta Tn rezolvarea unor teste-grila, intrebarile pot fi formulate
preuniversitar, an scolar cu cel mult doua zile Thainte de proba scrisd, cu conditia ca numarul acestora sa fie de 3 ori mai
2026-2027 mare decat numarul intrebarilor stabilit pentru fiecare test grila
56/11.09.2?)26 - intrebarile pentru fiecare test-grila se stabilesc in ziua in care se desfdsoara proba scrisa,
inainte de Tnceperea acestei probe
13. Comisia de desfisurare aPresedinte: prof. Barabas Virginica- |- noteaz3 activitatea cadrului didactic, fiecare pe o fisd de evaluare si apoi completeaza in

inspectiei speciale la
clasd/proba practica din
cadrul concursului de
ocupare a posturilor
didactice /catedrelor
vacante din
fnvatamantul
preuniversitar, an scolar
2026-2027_

55/11.09.2026

director

Membri:

prof. Anton Daniela

prof. Tatu lon

prof. Lipcea Gabriela
Secretar: prof. Costea lleana

borderoul final notele si media notelor acordate de cei doi evaluatori

- comunica candidatului nota obtinuta

- transmit directorului fisele de evaluare impreuna cu proiectul de lectie si materialele
didactice anexate

- secretarul comisiei intocmeste listele finale cu notele obtinute de catre candidati si le
afiseaza la avizierul scolii si pe site-ul scolii.




14. Comisia de contestatii Presedinte: prof. Petrichei Gabriela |Admite contestatia, modificand rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat
din cadrul concursului deMembri: de comisia de concurs, in situatia n care:
ocupare a posturilor prof. llie Mihaela - candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia contestatiilor
didactice/catedrelor prof. Voiviciuc Liliana formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;
vacante din prof. Chiscop Daniela - constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea
fvstSmantul m. i. Chiscop Ciprian scrisa sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potivit planului de interviu, intrebarilor
. ) Secretar: prof. Semsedin Daniela formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;
preuniversitar, an scolar . o u , . . . .
- constata ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;
2026-2027_ - ca urmare a recorectarii lucrdrii de la proba scrisd, respectiv a analizarii consemnarii
57/11.09.2026 raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial “respins” obtine acel punctajul minim
pentru promovarea probei scrise sau a interviului.
15. Comisia pentru Presedinte: prof. Vasilescu Roxana — |- monitorizarea formarii claselor si grupelor pentru evitarea segregarii;
prevenirea si director adjunct - analizarea situatiilor de risc privind abandonul si excluderea social3;
combaterea segregarii |Membri: - propunerea de mdsuri pentru promovarea incluziunii scolare;
scolare, an scolar 2026- prof. Hortopan Alina — consilier scolarf- elaborarea si aplicarea planului anual de desegregare;
2027_79/11.09.2026 prof. Grec Alina — cadru didactic - intocmirea raportului semestrial/anual privind desegregarea scolara.
- prof. Plopeanu Daniela — diriginte
Stoica Florentina — reprezentant al
parintilor
16. Grup de actiune, an director - prof. Barabas Virginica 1. Identificarea si monitorizarea cazurilor de bullying

scolar 2026-2027_
80/11.09.2026

prof. Pietrariu Daniela

prof. Pietrariu Dumitru

prof. Voiviciuc Liliana

prof. Margineanu Viorel

prof. Semsedin Daniela

prof. psh. Hortopan Alina — consilier
scolar

reprezentant al elevilor — Pop
Alexandra Roxana

reprezentant al parintilor —
reprezentant din cadrul SPAS —
reprezentant Politia  Municipiului
Mangalia —

Observa si semnaleaza comportamentele agresive intre elevi.

Primeste sesizari din partea elevilor, parintilor sau profesorilor.
Monitorizeaza climatul scolar pentru a depista semne de hartuire.

2. Analiza situatiilor raportate

Verifica faptele si contextul incidentelor semnalate.

Ascultd toate partile implicate (elevi, parinti, cadre didactice).

Propune masuri educative si de sprijin, nu punitive.

3. Propunerea de masuri de interventie

Recomanda consiliere psihologica pentru victime, agresori sau martori.
Poate sugera adaptarea climatului de clasa (reguli, activitati, colaborare).
Lucreaza cu profesorii diriginti pentru reducerea tensiunilor.

4. Prevenirea bullyingului

Organizeaza campanii de constientizare si informare pentru elevi si profesori.
Propune activitati educative (ateliere, jocuri de rol, afise, dezbateri).
incurajeaza comunicarea si respectul intre elevi.

5. Colaborarea cu alti factori

Colaboreaza cu consilierul scolar, comisia de disciplind, parintii si conducerea.
Poate cere sprijinul specialistilor din CJRAE/CMBRAE.

6. Raportarea si monitorizarea masurilor

Tine evidenta cazurilor si a masurilor luate.




Elaboreaza periodic un raport catre conducerea scolii si consiliul profesoral.

17. Comisia de contractare siProf. Barabas Virginica - responsabil- raspund de organizarea si realizarea in conditii optime a obiectivelor propuse in proiect cu
implementare a de proiect, respectarea clauzelor contractuale si Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare
proiectului in cadrul Prof. Anton Daniela - responsabil cu
Programului Erasmus+, formarea profesional,

Actiunea Cheie 1 — Macdu Alexandru - responsabil
’ . . [financiar;
Formare profesionala . .
Prof. Vasilescu Roxana - responsabil
(VET)_125/15.10.2025 . o
cu selectia participantilor
Prof. Costea lleana - responsabil cu
diseminarea si valorizarea rezultatelor|
proiectului;
Prof. Petrichei Gabriela — responsabil
cu pregatirea lingvistica si OLS;
Prof. Oprea Florina — responsabil cu
pregatirea culturala.

18. Comisia de selectie a Presedinte - prof. VASILESCU ROXANAraspund de organizarea si realizarea in conditii optime a probelor de selectie, conform

participantilor la Membri: prof. PETRICHEI GABRIELA |obiectivelor propuse in proiect, cu respectarea clauzelor contractuale i in conformitate cu
proiectul din cadrul prof. ANTON DANIELA prevederile legale in vigoare.
Programului Erasmus+,
Actiunea Cheie 1 —
Formare profesionala
(VET)_127/15.10.2025

19.

Nota! Pe parcursul anului scolar, in functie de necesitati, se vor organiza si alte comisii.




RESPONSABILI /| PERSOANE DESEMNATE

1.Responsabili arii curriculare: 81/11.09.2026

Limba si comunicare: Ticu Mirela
- Matematica si stiinte: Prentu Angelica

- Om sisocietate: Oprea Florina

Tehnologii: Anton Daniela

Consiliere si orientare: Semsedin Daniela

2. Manager scoala de conducatori auto: Moagher Stefan_ 82/11.09.2026

3.Secretar CP: Oprea Florina_ 83/11.09.2026

4 .Secretar CA: Costea lleana_84/1/11.09.2026

5.Responsabil comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD): Sargu Rodica_48/11.09.2026
6.Coordonator CEAC: Sargu Rodica_45/11.09.2026

7.Responsabil comisia pentru proiecte educationale (europene): Petrichei Gabriela_ 85/11.09.2026

8.CPPE: Costea lleana_86/11.09.2026

9.Coordonator SNAC: Grec Alina Grabiela_87/11.09.2026

10.Consilier de imagine: Plopeanu Daniela_ 64/18.09.2025

11.Consilier pentru integritate: Petrichei Gabriela_ 89/11.09.2026

12. Profesor delegat in relatia cu Consiliul Scolar al Elevilor: Petrichei Gabriela_90/11.09.2026

13. Responsabil Program national ”"Scoala altfel” si Program ”"Saptamana Verde”: Vasilescu Roxana_76/11.09.2026
14. Responsabil cu preluarea si calcularea Concediilor Medicale: Culica Anna_91/11.09.2026

15. Responsabil cu verificarea Concediilor Medicale si recuperarea sumelor de la CJAS: Macdu Alexandru_92/11.09.2026
16.Responsabil cu administrarea site-ului scolii: Stere Otilia_94/11.09.2026

17.Responsabil monitorizarea e-mailului scolii: Culicd Anna_95/11.09.2026

18.Responsabil monitorizarea forumului ISJ: Stere Otilia_96/11.09.2026



19.Responsabil cu administrarea sistemului de supraveghere video: Stere Otilia_97/11.09.2026
20.Responsabil cu pastrarea sigiliului scolii: Maricoiu Mihaela_98/11.09.2026
21.Responsabil operare REGES: Maricoiu Mihaela_99/11.09.2026
22. Profesor delegat in relatia cu Comitetul de parinti: Hortopan Alina_100/11.09.2026
23.Responsabil de corectitudinea introducerii datelor in POCUFORM: Trinca Silvia_102/11.09.2026
24.Responsabil cu manualele scolare: Trinca Silvia_101/11.09.2026
25.Persoana responsabild cu derularea procesului de identificare a functiilor sensibile: Maricoiu Mihaela_103/11.09.2026
26.Responsabil cu avizarea facturilor ”"Bun de plata”: Vasilescu Roxana_104/11.09.2026
27. Responsabil cu monitorizarea situatiilor de pantouflage: Maricoiu Mihaela_105/11.09.2026
28. Responsabil cu prevenirea si monitorizarea situatiilor privind conflictele de interese si incompatibilitati: Culicd Anna Marina_106/11.09.2026
29. Coordonator Club Sportiv Scolar_L.T. lon Banescu: Margineanu Viorel_107/11.09.2026
30. Persoana cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati: Banica Raluca Mihaela_108/11.09.2026
31. Responsabil cu monitorizarea platformei TEAMS: Stere Otilia_109/11.09.2026
32. Responsabil cu derularea anchetelor in randul absolventilor IPT si in randul operatorilor economici parteneri: Stere Otilia_111/11.09.2026
33. Persoand desemnata ca administrator de interoperabilitate sistem informatic PatrimVen — Macau Alexandru_93/11.09.2026
34. Responsabil gestionare catalog electronic: Stere Otilia_110/11.09.2026
35. Coordonator colectiv de lucru ROF: Petrichei Gabriela_112/11.09.2026
36. Responsabil mediu: Oprea Florina_113/11.09.2026
37. Responsabil cu completarea datelor pe platforma ARACIP: Sargu Rodica_ 114/11.09.2026
38. Responsabil EDUSAL: Culica Anna Marina_115/11.09.2026
39. Responsabil DPO: Vasilescu Roxana_116/11.09.2026
40. Responsabil declaratii interese: Banica Raluca_117/11.09.2026
41.Responsabil cu activitatile de prevenire a consumului de droguri: Hortopan Alina Gabriela_118/11.09.2026
Director,

Prof. Virginica BARABAS



