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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau a reviziei in cadrul
editiei procedurii operationale

Elaborat: prof. Virginica Barabas — coordonator proict
Aprobat: prof. Sargu Rodica — responsabil CEAC
Data de la care se aplica procedura: 24.10.2025

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

Editia sau dupa caz, | Componenta revizuita Modalitatea Data de la care se
revizia in cadrul reviziei aplica prevederile
editiei editiei sau reviziei
editiei
Editia 1 An scolar 2021-2022
Editia 1, Revizia 1 1,5.2.1,522,53,7 An scolar 2022-2023
Editia 1, Revizia 2 1, 3, 5.1, 521, 522, An scolar 2023-2024
53.2,54.1,55,6, Ax 1,
Ax 2, Ax 3, Ax 4
Editia 1, Revizia 3 1,3,5.1.,5.2.1.,,5.4.1.,5.5,, An scolar 2024-2025
Ax 1, Ax 2, Ax 3, Ax 4
Editia 1, Revizia 4 1,3,5.1.,5.2.1.,,5.4.1.,5.5,, An scolar 2025-2026
Ax 1, Ax 2, Ax 3, Ax 4
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1. Scopul procedurii:

Prezenta procedura stabileste modalitatea de selectie obiectiva, transparenta si nediscriminatorie

a persoanelor apartinand grupului tintd in cadrul proiectului din Programul Erasmus+, Actiunea Cheie
1 — Formare Profesionald (VET) nr. 2025-1-RO01-KA121-VET-000311646.

Vor fi selectati elevii care vor participa activ la programul de mobilitate pentru formare profesionala,
in cele doua fluxuri, Flux | — martie 2026 in Spania, 18 elevi si 2 profesori insotitori, Flux Il — mai
2026 in Cipru, 15 elevi si 2 profesori insotitori si 2 cadre didactice pentru staff job shadowing — mai
2026 n Cipru.

2. Domeniul de aplicare:

Prezenta procedura se aplica de catre Liceul Tehnologic "lon Banescu", Mangalia si este dusa la
indeplinire de cétre echipa de implementare a proiectului , constituitd la nivelul unitétii de invatamant,
prin decizia directorului institutiei.

3. Documente de referinta aplicabile procedurii operationale:

Legea Invatamantului preuniversitar nr. 168/2023;

Ghidul programului Erasmus+

Apelul National la propuneri de proiecte 2025, referitoare la proiectele de Mobilitate

>
>
>

>

Erasmus+,

Proiectul depus de catre Liceul Tehnologic ,,Jon Banescu,” Mangalia si aprobat de catre
ANPCDEFP in cadrul Apelului la propuneri 2025.

4. Definitii ale termenilor utilizati in procedura operationala

Nr. | Termenul Definitia si / sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
crt. respectiv
1. Procedura Prezentarea formalizatd, in scris, a tuturor pasilor care trebuie
operationala urmati, a metodelor de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in
vederea realizarii activitatii, cu privire la succesiunea elementelor
din cadrul derularii procesului respectiv
2. | Editie Forma initiala sau actualizata, dupa caz, a unei proceduri
a unei proceduri operationale, aprobata si difuzata
3. Revizia Actiunile de modificare, addugare, actualizare, suprimare sau
in cadrul editiei altele asemenea, dupa caz, a uneia sau a mai multor componente
ale unei editii a procedurii operationale, actiuni care au fost
aprobate si difuzate
4. | Competenta Reprezintd capacitatea de a utiliza cunostinte, deprinderi,
aptitudini
5. | Stagiari VET Elevi din scolile profesionale sau licee cu profil tehnic (ale caror
studii includ in mod obisnuit invatarea la locul de munca) rezidenti
in tara organizatiei de trimitere
Organizatie de In unele actiuni Erasmus+ (in special in actiunile de mobilitate),
6. | trimitere organizatia de trimitere este o organizatie participanta care trimite
participanti la o activitate a unui proiect Erasmus+.
7. | Participant In contextul Erasmus+, participantii sunt considerati acele
persoane implicate n totalitate intr-un proiect si, in unele cazuri,




care primesc o parte din grantul Uniunii Europene destinat sa
acopere costurile de participare (in special de transport si de
sedere).

8. | Persoane defavorizate | Persoanele care se confruntd cu unele obstacole care le impiedica
sd aiba acces efectiv la educatie, formare si oportunitati de munca
pentru tineri. O definitie mai detaliatd a persoanelor defavorizate
poate fi consultatd n partea A din ghid — sectiunea ,,Echitate si
incluziune sociala”.

9. | Proiect Un set coerent de activitdti care sunt organizate cu scopul de a
realiza obiective si rezultate bine definite.
10. | Stagiu Petrecerea unei perioade de timp Tintr-o fntreprindere sau

organizatie dintr-o alta tara, cu scopul de a dobandi competentele
specifice cerute pe piata fortei de munca, de a obtine experienta n
munca si de a imbunatati Intelegerea culturii economice si sociale
a tarii respective.

5. DESCRIEREA PROCEDURII
5.1. Principii generale

Mobilitatile Erasmus+ VET, se realizeaza pentru 2 saptamani (10 zile + 2 de calatorie ) includ
stagii de practicd in companii si nu pot depdsi data de incheiere a anului scolar pentru care au fost
prevazute, respectiv 1 saptamana (5 zile + 2 de calatorie) includ activitati de job shadowing.

Concursul de selectie se organizeaza in conformitate cu prevederile Contractului de finantare
nr. 2025-1-RO01-KA121-VET-000311646, incheiat intre Agentia Nationald pentru Programe
Comunitare Tn Domeniul Educatiei s1 Formarii Profesionale si Liceul Tehnologic ”lon Béanescu”
Mangalia — in calitate de beneficiar si organizatie de trimitere.

Organizarea si desfasurarea selectiei participantilor la mobilitate este de competenta echipei
de implementare a proiectului care raspunde de respectarea cu strictete si aplicarea corecta a prezentei
proceduri. Echipa de implementare este formata din cadre didactice din cadrul liceului, cu evitarea
conflictului de interese.

Informatiile privind organizarea si rezultatele selectiei pentru mobilitatile Erasmus+ vor fi
afisate de catre coordonatorul proiectului la avizierul unitdtii de Invatdmant, cat si pe site-ul scolii
https://Itibanescu.ro.

Numarul participantilor care alcdtuiesc grupul {inta este cel aprobat si prevazut in contractul
de finantare incheiat intre Liceul Tehnologic ,,lon Banescu”, Mangalia si ANPCDEFP.

Planificarea mobilitatilor pe perioade de timp, centre/locatii de practica se realizeaza de catre
responsabilul de proiect si este parte din candidatura Erasmus+ aprobata.

Calendarul procesului de selectie va fi cuprins in Anexa 1, parte integrantd a prezentei
proceduri si se afiseaza pe site-ul scolii: https://ltibanescu.ro.

Informarea elevilor si cadrelor didactice asupra oportunitatilor de mobilitate se face de catre
coordonatorul proiectului prin reuniuni/discutii directe cu elevii de la specializarile ce fac obiectul
mobilitatilor despre programul Erasmus + anterior selectiei, distribuirea de materiale informative,
afise, pliante, pagina web a liceului, avizierul unitatii scolare.

5.2 Inscrierea candidatilor la selectia pentru mobilitati Erasmus+ VET
5.2.1 Au dreptul sa se inscrie pentru participare la concursul de selectie elevii/profesori care intrunesc
urmatoarele criterii de eligibilitate:



Pentru Elevi:

» sa fie elev la Liceul Tehnologic "lon Banescu an scolar 2025-2026, in clasa a Xl-a, profil
tehnic, domeniul de pregatire de baza electronica — automatizari / electromecanica / mecanica
[EICO, calificarea tehnician operator tehnica de calcul, tehnician electromecanic, tehnician
mecatronist, frizer coafor manichiurist pedichiurist, mecanic auto, tinichigiu vopsitor auto;

» abilitati de comunicare in limba engleza;

abilitati practice de specialitate;
» rezultate scolare bune si foarte bune obtinute in anul scolar 2024-2025, sa nu aiba absente
nemotivate, nota scazuta la purtare si/sau sanctiuni disciplinare;

A\

» atitudine si motivatie pentru dezvoltarea competentelor profesionale si interesul pentru
formare profesionala;
» calitati morale si de comportament;
> stare de sandtate buna atestata prin adeverintd medicala eliberata de medicul de familie;
» dosar de candidatura complet.
Pentru profesori insotitori / staff job shadowing:
> sa fie profesor/profesor discipline tehnice al liceului tehnologic ”Ion Banescu”;
sa detina experientd in derularea de proiecte (implementare, evaluare, diseminare/valorizare);
» sa detind competente lingvistice de comunicare in limba engleza,
» sa detind competente de utilizare TIC;
» sd aiba disponibilitate de lucru in echipa.

Y

5.2.2 Inscrierea candidatilor pentru selectie se face la secretariatul unititii scolare pe baza
urmatoarelor documente obligatorii:

Pentru elevi:

cerere de nscriere;

copie xerox certificate de nastere si carte de identitate;
scrisoare de motivatie/ intentie;

CV format Europass, diplome, premii, certificate obtinute;
acord parinti/ tutori legali pentru participare;

declaratie de disponibilitate la activitatile proiectului;
adeverinta medicala — apt medical pentru astfel de deplasare;
declaratie de consimtamant;

recomandare diriginte.

VVVVYYYYYVY

Documentele vor fi realizate intr-un singur exemplar si introduse in ordinea prezentata mai sus, intr-
un dosar din PVC cu sina. Orice informatie eronatd va duce la eliminarea automata a candidatului.
Pentru profesori insotitori/staff job shadowing:

» scrisoare de intentie adresata directorului liceului, semnata si datata, in original;
» CV Europass semnat si datat pe fiecare pagind, in original,
» documente justificative.

Selectia va consta in evaluarea dosarelor de candidatura. Dosarul se depune si inregistreaza
la secretariat si ramane la unitatea scolara. Dosarele incomplete din punct de vedere al documentelor
sau neconforme cu locurile disponibile (nivel de studiu, calificare) determina excluderea candidatului
din concurs.

Candidatii au obligatia de a verifica exactitatea datelor inscrise in listele nominale si a sesiza
eventualele neconcordante cu datele reale.



5.3 Organizarea si desfasurarea selectiei
Pentru selectia candidatilor se organizeaza concurs desfasurat dupa principiile transparentei,
egalitdtii de sanse si evitarii oricdrui conflict de interese si va urmari cunostintele de limba engleza
(nivel admis minim A1), cunostinte de specialitate, cunostinte despre Spania/Cipru, capacitatea de a
lucra in echipa, toleranta, capacitate de adaptare la situatii noi, punctualitate, manifestarea dorintei
de a participa la atingerea obiectivelor proiectului.
Selectia candidatilor va avea loc la sediul Liceului Tehnologic ,,Jon Banescu”, fiind
organizatd de catre o comisie de selectie si va consta in:
- verificarea cunostintelor de limba engleza — proba orala si scrisd = 25 %
- verificarea cunostintelor de specialitate — proba scrisa si/sau practica specifica calificarii =
25 %
- interviul — motivarea dorintei de participare, relationare, cunostinte despre lItalia/Spania =
25%
- evaluarea dosarelor conform unei grile de evaluare = 25 %
5.3.1 Comisia de selectie si de contestatii se constituie prin decizie interna si isi desfasoara
activitatea conform prevederilor procedurii procesului de selectie.
(1) Comisia de selectie se compune din:
- presedinte — membru al echipei de proiect;
- cel putin 2 membri evaluatori: 1 cadru didactic de specialitate si 1 cadru didactic cu specialitate Ib.
engleza.
(2) Atributiile membrilor comisiei de selectie:
a) Verifica si valideaza dosarele de inscriere ale candidatilor, intocmesc si afiseaza lista candidatilor
inscrisi pentru procesul de selectie.
b) Elaboraza, aplicd si corecteaza subiectele pentru proba orald/proba practicad/interviu si pentru
c) Centralizeaza datele, completeaza Fisa de evaluare a candidatului si calculeaza punctajul,
ierarhizeaza candidatii
d) Intocmesc lista participantilor si a rezervelor in ordinea descrescitoare a mediilor
e) Afiseaza lista cu rezultatele sub semnatura membrilor comisiei la avizierul scolii i pe pagina web
f) Primesc contestatiile si le transmit comisiei de contestatii
g) Afiseaza la avizierul scolii si pe pagina web, sub semndtura tuturor membrilor comisie, listele
finale cu candidatii admisi pentru participarea la stagiul de practicd din cadrul proiectului in ordine
alfabetica, lista finala a rezervelor in ordinea notelor obtinute si lista cu candidatii respinsi
h) Transmit listele finale cétre responsabilul de proiect
i) Colecteaza materialele, alcatuiesc portofoliul selectiei cu toate documentele rezultate Th procesul
de selectie, Intocmesc raportul activitatii de selectie.
Persoanele implicate n evaluarea solicitarilor de selectie vor respecta urmatoarele reguli:
» 1si vor exercita atributiile cu onestitate, corectitudine, buna-credinta si responsabilitate;
> vor evalua in baza criteriilor stabilite;
» vor formula aprecieri cu impartialitate;
> vor fi obiective in evaluare;
» vor pastra confidentialitatea pe toata durata evaluarii;
» vor asigura transparenta deciziilor privind selectia;
» vor respecta procedurile si termenele stabilite.



5.3.2 Etapele selectiei:

- Publicarea anuntului selectiei
- Inscrierea candidatilor
- Verificarea eligibilitatii candidatilor si evaluarea documentelor depuse
- Desfasurarea concursului de selectie
- Afisarea rezultatelor
- Depunerea si analiza eventualelor contestatii
- Afisarea listei finale a candidatilor selectati si respinsi

5.4. Evaluarea candidatilor

lerarhizarea candidatilor se face in functie de media finala obtinutd in urma verificarii
cunostintelor de limba engleza, verificarii cunostintelor de specialitate, interviului si evaluarii
dosarelor conform unei grile de evaluare.

Locul castigat prin concurs este garantat atat timp cat candidatul nu depune o cerere de
renuntare la locul obtinut.

5.4.1 PROBE DE CONCURS
1. Verificarea cunostintelor de limba engleza:
e Testin limba engleza - in data de 25.11.2025 (flux 1)/02.02.2026 (flux 2), ora 14:00,
sala de clasa
e Conversatie in limba engleza — in data de 26.11.2025 (flux 1)/03.02.2026 (flux 2), ora
14:00, sala de clasa
Bibliografie: Manual de limba Engleza clasa a clasa a Xl-a/a X-a

2. Verificarea cunostintelor de specialitate:
e Test disciplina de specialitate — Tn data de 27.11.2025 (flux 1)/04.02.2026 (flux 2), ora
14:00, sala de clasa
e Proba practica — 05.02.2026 (flux 2 — calificarea mecanic auto/tinichigiu vopsitor auto/
frizer coafor manichiurist pedichiurist), ora 14, atelier mecanic auto
Tematica concursului:
a. pentru domeniul Electronicad automatizari, calificarea tehnician operator tehnica de
calcul:
- Bazele electronicii analogice, Bazele electronicii digitale, Instalatii electrice
(clasa a X-a);
Bibliografie Manuale de specialitate — Bazele electronicii analogice, Bazele electronicii
digitale, Instalatii electrice;

b. Pentru domeniul Electromecanica, calificarea tehnician electromecanic:
- Masini, aparate si elemente de automatizare; Sisteme electro-hidropneumatice
(clasa a X-a);
- Sisteme de actionare; Sisteme de automatizare in instalatii electromecanice |
(clasa a Xl-a);
Bibliografie Manuale de specialitate — Sisteme de transmitere a miscarii — manual pt.
clasaa Xl-a R.D. si a Xll-a R.P., Ed. C.D.Press, Bucuresti-2007;



c. pentru domeniul Mecanica, calificarea tehnician mecatronist:
- Masurari tehnice, Reprezentarea organelor de masini, Asamblari mecanice

(clasa a X-a);

- Aplicatii CAD; Realizarea desenelor in 2 D (clasa a XI-a);

Bibliografie Manuale de specialitate — Masurari tehnice — manual pentru clasa a X-a ruta
directd, Reprezentarea organelor de masini — manual pentru clasa a X-a ruta directa,
Asamblari mecanice — manual pt. clasa aXl-a ruta directa, clasa aXII-a ruta progresiva,
filiera tehnologica, profil tehnic, Ed. CD Press - 2007.

d. pentru domeniul Mecanica, calificarea mecanic auto / tinichigiu vopsitor auto:
- Automobile (clasa a X-a);
Bibliografie Manuale specialitate — Sofer mecanic auto, Automobile — constructie,

functionare, intretinere, reparatii

e. pentru domeniul EICO, calificarea frizer coafor manichiurist pedichiurist:
- Etica si comunicare profesionala, Tunsori pentru femei, Coafuri simple (clasa

a X-a)

Bibliografie Manuale specialitate

3. Interviu privind prezentarea asteptarilor candidatilor de la proiect — in data de: 28.11.2025
(flux 1) / 06.02.2026 (flux 2) — clasa a Xl-a, calificarea tehnician operator tehnica de calcul,
tehnician electromecanic / tehnician mecatronist, mecanic auto, tinichigiu vopsitor auto, frizer
coafor manichiurist pedichiurist, ora 14%, sala de clasa.

Bibliografie: afisul si plinatele de promovare ale proiectului.

5.4.2 Criteriile specifice de selectie si indicatori de evaluare:

CRITERIUL

INDICATORI DE
EVALUARE

PUNCTAJ

I. Competente profesionale de specialitate

Testarea scrisa

II. Competente lingvistice

Testarea scrisa + Proba orala —
Limba engleza

I11. Motivatie pentru participarea la un proiect de

mobilitate pentru Invatare

Evaluarea scrisorii de intentie
Interviul

IV. Performante scolare obtinute de candidat (rezultate
scolare, participari la olimpiade si concursuri scolare)

Evaluare C.V-ului
si a documentelor anexate

V. Calitati morale si de comportament,capacitate de
cooperare, lucru in echipa, autoevaluare, diseminare,

valorificare rezultate proiect.

Recomandare data de profesorul
diriginte
Evaluare Scrisoare de intentie

PUNCTAJ TOTAL

5.5. Comisia de contestatii

Eventualele contestatii privind rezultatele procesului de selectie vor fi depuse pe data de 04.12.2025
(flux 1) /11.02.2026 (flux 2), intre orele 13,00 — 15,00 la secretariatul scolii.




Contestatia va fi analizata de o comisie numita de managerul proiectului care va fi formata din alte
persoane decat cele care au participat la evaluarea initiald. Decizia comisiei de solutionare a
contestatiei este definitiva.

1) Pentru solutionarea eventualelor contestatii ale notelor obtinute se constituie Comisia de
contestatii, care isi desfasoara activitatea in baza prezentei proceduri.

(2) Comisia de contestatii se compune din:

- presedinte — directorul unitatii scolare

- 2 membri evaluatori, cadre didactice de specialitate, limba engleza, altele decét cei care au corectat
initial;

-1 secretar

(3) Atributiile Comisiei de contestatii:

a. intocmirea procesului verbal pentru rezultatul depunerii si inregistrarii contestatiilor;

b. reevaluarea dosarului si recalcularea punctajului;

d. intocmirea procesului verbal cu hotdrarea comisiei de contestatii in urma reevaluarii efectuate.

(4) Contestatiile se depun la secretariatul comisiei de selectie in termen de 24 de ore de la afisarca
rezultatelor si vor fi inregistrate la secretariatul unitatii de Invatimant. Contestatiile sunt solutionate
de catre comisia de contestatii, constituitd conform prezentei proceduri.

(5) Rezultatele la contestatii se comunica prin afisarea la avizierul scolii, in termen de cel mult 24 de
ore de la depunerea contestatiilor.

6. Cerinte pentru participanti (in timpul si dupa finalizarea proiectului):
a. respectarea programului de pregatire de specialitate, lingvistica, pedagogica si culturald, care se va
desfasura anterior perioadei de mobilitate;
b. respectarea programului de lucru, in cadrul mobilitatii, precum si a solicitarilor echipei de
implementare a proiectului;
c. elaborarea raportului individual Tn termen de doua saptamani de la revenirea din mobilitate.
d. implicarea activa in activitatile de diseminare si valorizare prevazute in proiect in conformitate cu
planul de diseminare si valorizare a experientei dobandite in cadrul proiectului.

7. DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE
(1) Candidatii declarati admisi in urma procesului de selectie dobandesc statutul de participant la
proiectul ERASMUS+.
(2) Candidatii care indeplinesc toate conditiile vor semna contractul de finantare, conform modelului
emis de ANPCDEFP.
(3) Contractul se semneaza in 2 exemplare, intre participant si Liceul Tehnologic "lon Banescu", un
exemplar revenind participantului.
(4) Nerespectarea prevederilor procedurii de catre candidat atrage dupa sine pierderea locului.
(5) Toata documentatia referitoare la procesul de selectie se arhiveaza si se pastreaza in portofoliul
proiectului la sediul Liceului Tehnologic "lon Banescu", Mangalia, timp de 5 ani, dupa incheierea
proiectului.

Organizatia de trimitere, Liceul Tehnologic ”lon Banescu” Mangalia
Responsabil, prof. Barabas Virginica



Anexa 1
Proiect finantat prin Programul Erasmus+
Actiunea cheie KA1 — Proiecte de mobilitate Tn domeniul invitiamant profesional si tehnic —
Formare profesionala (VET)
Numarul de identificare al contractului: 2025-1-R0O01-KA121-VET-000311646
Beneficiar: Liceul Tehnologic "Ion Banescu", Mangalia

Calendarul procesului de selectie a participantilor la mobilitatile Erasmus+,
Actiunea Cheie 1 — Formare profesionala (VET), desfasurate in cadrul proiectului
cu nr. 2025-1-RO01-KA121-VET-000311646

Flux 1 - Spania

Informarea elevilor

03 - 13.11.2025

Depunerea dosarelor candidatilor la secretariatul unitatii scolare

14 - 21.11.2025

Verificarea dosarelor de candidatura, stabilirea candidatilor eligibili,
afisarea listei candidatilor eligibili

24.11.2025

Organizarea concursului
- verificarea cunostintelor de limba engleza — proba orala si scrisa

25.11 - 05.12.2025
25-26.11.2025

- verificarea cunostintelor de specialitate — proba scrisa 27.11.2025
- interviul 28.11.2025
- evaluarea dosarelor 02.12.2025
Centralizarea datelor, calcularea punctajului, ierarhizarea candidatilor 03.12.2025
Afisarea candidatilor admisi in urma procesului de selectie care 03.12.2025
dobandesc statutul de participant la proiectul de mobilitate Erasmus+
Depunerea contestatiilor 04.12.2025
Solutionarea contestatiilor si Afisarea rezultatelor finale 05.12.2025

Flux 2 - Cipru

Informarea elevilor

12 - 20.01.2026

Depunerea dosarelor candidatilor la secretariatul unitatii scolare

21 -29.01.2026

Verificarea dosarelor de candidatura, stabilirea candidatilor eligibili,
afisarea listei candidatilor eligibili

30.01.2026

Organizarea concursului
- verificarea cunostintelor de limba engleza — proba orala si scrisa
- verificarea cunostintelor de specialitate — proba scrisd si/sau
proba practica

02 -12.02.2026
02-03.02.2026
04-05.02.2026

- interviul 06.02.2026
- evaluarea dosarelor 09.02.2026
Centralizarea datelor, calcularea punctajului, ierarhizarea candidatilor 10.02.2026
Afisarea candidatilor admisi in urma procesului de selectie care 10.02.2026
dobandesc statutul de participant la proiectul de mobilitate Erasmus+
Depunerea contestatiilor 11.02.2026
Solutionarea contestatiilor si Afisarea rezultatelor finale 12.02.2026




Anexa 2
Proiect finantat prin Programul Erasmus+
Actiunea cheie KA1 — Proiecte de mobilitate Tn domeniul invitaméant profesional si tehnic —
Formare profesionala (VET)
Numarul de identificare al contractului: 2025-1-RO01-KA121-VET-000311646
Beneficiar: Liceul Tehnologic "Ton Binescu", Mangalia

FISA DE EVALUARE DOSAR

Numele si prenumele leVUIUL.........cccviieiiiiiiiiciieecee e

Clasa: a Xl-a .......

Calificarea: Tehnician operator tehnica de calcul/ tehnician electromecanic/ tehnician mecatronist/
mecanic auto/tinichigiu vopsitor auto/frizer coafor manichiurist pedichiurist

Nr. | Document evaluat Criteriu evaluare Punctaj
crt. acordat
1. | AnalizaCV - relevanta abilitatilor/calitatilor/experientei
40 puncte personale/profesionale inscrise in Curriculum Vitae
(format european) pentru activitatile prevazute in
proiect

- participare la activitati extracurriculare, activitagi de
voluntariat. (SNAC)

2. | Scrisoare de - motivatia participarii la activitatile proiectului
motivatie (rezultata din scrisoarea de motivatie — originalitate,
/intentie acuratete, calitatea argumentarii ideilor)

10 puncte
3. | Recomandare din - rezultate bune la invatatura (media generala, an

partea dirigintelui scolar 2024-2025)

- calitati si competente de specialitate, dovedite

50 puncte prin media la disciplinele de specialitate

- caracterizarea de catre profesorul diriginte — cu
mentionarea calitdtilor elevului de adaptabilitate,
socializare, lucru in echipa, creativitate, toleranta,
seriozitate, credibilitate, rezistenta la efort.

- performante scolare obtinute de candidat (rezultate
concursuri scolare)

TOTAL PUNCTAJ

Membrii Comisiei de selectie:



Anexa 3
Proiect finantat prin Programul Erasmus+
Actiunea cheie KA1 — Proiecte de mobilitate Tn domeniul invitamant profesional si tehnic —
Formare profesionala (VET)
Numarul de identificare al contractului: 2025-1-R0O01-KA121-VET-000311646
Beneficiar: Liceul Tehnologic "Ion Banescu", Mangalia

GRILA DE EVALUARE INTERVIU

Numele si prenumele €leVUIUIL..........ccoeiieiiiiiice e

Clasa: a Xl-a ......

Calificarea: Tehnician operator tehnica de calcul/ tehnician electromecanic/ tehnician mecatronist/
mecanic auto/tinichigiu vopsitor auto/frizer coafor manichiurist pedichiurist

1. In ce credeti ci va consta activitatea voastrd din perioda stagiului din Spania/ltalia?
2. Ce cunostinte aveti despre acesta tara europeana?
3. Ce asteptari ai de la aceastd mobilitate ?
4. Te consideri pregatit sa faci fatd unei activitati didactice 1n alta tara?
5. Cum credeti ca va va ajuta participarea la acest proiect, in viitoarea voastra cariera ?
6. Incercati si ne convingeti ci sunteti un participant de care proiectul are nevoie!
Criterii Motivatia | Descrierea modului Potential Prezentarea | Interactiune | Puntaj
evaluare de a estimat de valorificare pentru competentelor | cu membrii Total
participa la | a cunostintelorsi | dezvoltarea | personale comisiei
activitatile competentelor profesional
proiectului | gobandite de citre
candidat in urma
mobilitatii
30 puncte 20 puncte 15 puncte 15 puncte 20 puncte
Evaluator |
Evaluator
1
Evaluator
11

Media punctajelor

Membrii Comisiei de selectie:




Anexa 4
Proiect finantat prin Programul Erasmus+
Actiunea cheie KA1 — Proiecte de mobilitate Tn domeniul invitaméant profesional si tehnic —

Formare profesionala (VET)
Numarul de identificare al contractului: 2025-1-RO01-KA121-VET-000311646
Beneficiar: Liceul Tehnologic "Ion Banescu", Mangalia

FISA DE EVALUARE
pentru selectia elevilor pentru Proiectul Erasmus+,

Numele si prenumele elevulul.........oocvevciiiiiiiiiiiiee e

Clasa: a Xl-a ......

Calificarea: Tehnician operator tehnica de calcul/ tehnician electromecanic/ tehnician mecatronist/
mecanic auto/tinichigiu vopsitor auto/frizer coafor manichiurist pedichiurist

Nr.
Crt.

Criteriul Evaluator | Evaluator | Evaluator Total
I 1 i

Nota la purtate 10, obligatoriu. Criteriu
eliminatoriu.

Mai putin de 20 absente nemotivate.
(pentru anul scolar 2024-2025); 10 p

Media generala pe anul scolar 2024-2025
9,00-10,00 10p
8,00-9,00 8p
7,00-8,00 6p

Media la disciplinele de specialitate in anul
scolar 2024-2025

Media 10,00 10p

Media intre 9.00-10,00 8p

Media intre 8.00-9.00 6p

Media intre 7.00-8.00 5p

Rezultate la olimpiade scolare si concursuri de
specialitate (max. 30 p)
Premiu la Olimpiada Nationala sau Concurs
international. 8 p/ premiu
Mentiune la Olimpiada Nationald sau Concurs
international 6 p/ mentiune
Premiu la concurs national de specialitate.

6 p/ premiu
Mentiune la concursuri nationale de
specialitate. 4 p/premiu
Premiu concurs judetean/local de specialitate
4 p/premiu
Mentiune concurs judetean/local de specialitate
2 p/premiu




VL. | Alte concursuri sau activitagi extracuriculare
(sportive sau la discipline de culturd generala
sau altele). 1 p/ premiu (max. 5 p)

VII. | Activitdti de voluntariat. (SNAC sau altele).
0,5 p/ activitate (max. 5 p)

VIII | Premii pentru rezultate la invdgatura si purtare
(Tn anul scolar 2024-2025).
Premiul 1. 10p
Premiul 11. 8p
Premiul I11. 6p
Mentiune. 4p

IX. | Responsabilitati la nivel de clasa sau scoala
(Tn anul scolar 2024-2025) -5 p

X Provenienta din mediu social defavorizat, cu

TOTAL

Evaluator I. prof.- presedintele comisiei de selectie
Evaluator Il prof.— responsabil cu elaborarea si testarea cunostintelor de lb.engleza
Evaluator 111 prof. — responsabil cu testarea cunostintelor de specialitate




