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Partea 1 - CONTEXT

“Fiecare copil pe care-1 instruim este un om pe care-I castigam.” (Victor Hugo)

1.1FORMULAREA VIZIUNII ST MISIUNII SCOLII

Liceul Tehnologic ”lon Banescu” contribuie la dezvoltarea unui Tnvataméant profesional
si tehnic de calitate, atractiv, care ofera sanse egale de dezvoltare personala si profesionala fiecarui
elev astfel Tncat acesta sa poata ocupa un loc de munca si sa-si continue pregatirea de-a lungul
intregii vieti, sa poata contribui ca absolvent al Tnvatamantului profesional si tehnic la dezvoltarea
economica a comunitatii sale.

Pentru aceasta, scoala, Tmpreuna cu partenerii sai sociali, Tsi propune crearea conditiilor
propice unei bune formari a elevilor in domeniile: mecanica, electromecanica, electronica si
automatizari, estetica si igiena corpului omenesc. Scopul acestei colaborari 1l reprezinta formarea
unor competente profesionale care sa le permita absolventilor integrarea pe piata muncii din
Romaénia, precum si pe piata Uniunii Europene.

VIZIUNEA SCOLII
Calitate, competenyda, profesionalism, performanyd, egalitatea sanselor, Tnvaramant
profesional si tehnic eficient, orientat catre piaga si adaptat nevoilor in schimbare ale comunitaii
locale si aspiragiilor individuale.

MISIUNEA SCOLII
Misiunea Liceului Tehnologic ,,lon Banescu” este de a forma viitorii specialisti in funcrie
de ceringele de pe piaga muncii.

VALORILE EUROPENE dezvoltate in scoala:

1. Principiul egalitarii de sanse, conform caruia oamenii au sanse egale de a se exprima, de a
invata si de a deveni furnizori de informatii si valori general valabile: adevar, bine si frumos,
nediscriminare, sanse egale la educatie;

2. Motivarea pentru invatarea pe tot parcursul vierii, conceptul de dezvoltare durabila cu
scopul de a avea tineri mai bine pregatiti pentru a face fata provocarilor prezente si viitoare,
dezvoltarea competentelor personale si profesionale ale elevilor prin stimularea acestora;

3. Cooperarea directa a elevilor, parintilor si a profesorilor cu retele scolare judetene,
regionale, nationale si internationale;

4. Dialogul intercultural prin activitati de parteneriat, desfasurate la nivelul institutiei noastre.

Convingeri:

1. Liceul Tehnologic ,Jlon Banescu” ofera educatie de calitate prin filiera tehnologica
asigurand sanse egale pentru tori elevii, indiferent de rasa, gen, convingeri, religie sau etnie.

2. Liceul Tehnologic ,,lon Banescu” este angajat pentru a asigura nevoile educationale
n Tnvatamantul profesional si tehnic la nivel local si regional.
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3. Liceul Tehnologic ,,lon Banescu” are convingerea ca formarea continua a profesorilor
contribuie la dezvoltarea personala si profesionala a acestora, la ameliorarea calitatii procesului de
fnvatamant si la favorizarea relatiilor cu comunitatea educativa locala.

4. Liceul Tehnologic ,,lon Banescu” crede in crearea unui climat care sa incurajeze elevii sa
isi dezvolte potentialul si sa respecte demnitatea umana.

1.2EVOLUTIA PROFILURILOR

Scurt istoric

lon Banescu ,,... apostol al Scolii Dobrogene, iubea aceasta provincie si a contribuit de a o
face cunoscuta” (Eugen Pittard - antropolog elvetian, prietenul lui lon Banescu). Lui lon Banescu Ti
revine meritul nfiintarii primelor scoli primare din Constanta in 1879 si punerii bazelor Scolii
Normale de Tnvatatori in 1893.

Din considerente strategice si economice specifice zonei geografice, in 1974 Ministerul
Apararii Nationale a infiintat actuala scoala pentru a pregati forta de munca necesara Santierului
Naval Mangalia (santier militar). Tn anul 1976, prin ordinul Ministerului Educatiei si Invatamantului
au fost infiintate, pe langa liceul respectiv, Scoala Profesionala si Scoala de Maistri — Mangalia.

Tnca de la inceputurile sale, scoala a pregatit elevi din toata tara, n special din regiunea
Moldova, care au constituit baza fortei de munca a celor doua Santiere Navale ale orasului Mangalia:
Santierul Naval 1 (militar) si Santierul Naval 2 Mai (civil).

De la infiintarea sa si pana in prezent scoala a avut diverse denumiri:

e 1974 -1990 - Liceul Industrial nr. 1

e 1990 - 1995 - Grup Scolar Industrial pentru Constructii de Masini

e 1996 —26.08.2012 - Grup Scolar Industrial ,,lon Banescu”

e din 27.08.2012 - Liceul Tehnologic ,,Ion Banescu” Mangalia

Amplasat in partea de sud a municipiului Mangalia - zona geostrategica a tarii - la

aproximativ 500 de metri de Tarmul Marii Negre, Liceul Tehnologic ,,lon Banescu” raspunde de
peste 40 de ani dorintei tinerilor de a accede la forme de pregatire adecvate profilului lor psihologic
si adaptate dinamicii pietei muncii.

VAMA VECHE
LIRANIT CARTIERUL
COLONISTI

CASADE
CULTURA

SPRE
(?DNST-ANTA

Marea Neagia
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Tncadrarea in spatiul geografic regional

Situat Tn partea de S-E a judetului, Liceul Tehnologic ,,lon Banescu” este singura unitate de
fnvatamant cu profil tehnic, avand o diversificata oferta de formare initiala si continua ce acopera
intreaga gama a cererii educationale a populatiei de varsta scolara (14 - 19 ani) precum si a adultilor,
n raport cu cerintele angajatorilor, punand accent pe calitate in formarea profesionala certificata prin
insertia socio-profesionala a absolventilor si prin continuarea pregatirii pentru nivelul 3, 4 sau 5.

u localititi de provenienta
a elevilor :

Mangalia

23 August

Dulcesti

Costinegti

Mosgneni

Pecineaga

2 Mai

Vama - Veche

Limanu

Arsa

Cotu-Vail

Negru-Vodi

Bulgaria

Aria geografica deservita de scoala
Tn anul scolar 2025-2026 scoala pregateste 585 elevi din mediul de rezidenta urban si rural:
= 42 % urban (Mangalia, Negru-Voda);
= 58 % rural (23 August, Dulcesti, Costinesti, Mosneni, Pecineaga, 2 Mali,
Limanu, Vama-Veche, Arsa, Cotu-Vaiii, Darabani).

Oferta educationala pentru anul scolar 2025-2026

Domenii de pregatire
Liceul Tehnologic ,,lon Banescu” ofera instruire prin:

— liceu tehnologic (nivel 4)
— Invatamant profesional (nivel 3)
Liceu - filiera tehnologica (ruta directa de calificare)
Forme de pregatire: cursuri de zi, cursuri serale
Nivel de calificare profesionala: 4
Tnvatamant profesional (Invagimant profesional de 3 ani)
Forme de pregatire: cursuri de zi

Nivel de calificare profesionala: 3

Clubul Sportiv Scolar — Liceul Tehnologic ,,lon Banescu” ofera pregatire sportiva prin
doua ramuri sportive: - fotbal (nivel incepator si avansat)

— lupte libere (nivel incepator, avansat si performanta).
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Oferta educationala si sportiva pentru anul scolar 2025-2026 dovedeste capacitatea institutiei
de a raspunde unor nevoi diverse de educatie, formare profesionala si pregatire sportiva, la toate
nivelele specifice Tnvatamantului tehnologic.

Anul scolar 2025-2026
Liceu - filiera tehnologica
Forme de pregatire: cursuri de zi si seral
Nivel de calificare: 4

Clasa
Ruta Calificari profesionale Curszi Seral
IX X X1 | X1 Xis|  Xlls| XIlls
Ruta Tehnician operator tehnica de calcul 1 1 1 1 - - -
directdi [ Tehnician mecatronist 1 - 1| - - - -
Tehnician proiectant CAD - 1 - 1 - - -
Tehnician electromecanic 1 1 1 1 - - -
Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii - - - - 1 1 1
Tnvatamant profesional
Forme de pregatire: cursuri de zi
Nivel de calificare: 3
Nivel 3
Nr Domenii de B o Inviatimant profesional de 3 ani
crt. pregatire Calificare profesionali Clasaa ixa Clasaa xa Clasaaxia
1. » Lacatus constructii navale - - 0,5
2. Mecanica = Sudor 1 1 1
3. » Mecanic auto 1 0,5 0,5
4. » Tinichigiu-vopsitor auto - 0,5 0,5
5. Estetica si igiena | = Frizer-coafor- manichiurist- 1 1 0,5
corpului omenesc pedichiurist
Club Sportiv Scolar
Ramuri sportive Incepatori Avansati Performanta
Nr. Nr. Elevi Nr. Nr. Elevi Nr. Nr. Elevi
Grupe Grupe Grupe
Fotbal 1 23 1 21 = =
Lupte libere 2 28 1 12 1 10

1.3ANALIZA REZULTATELOR ANULUI SCOLAR 2024-2025

Tn anul scolar 2024 — 2025 scoala a functionat cu un numar de 23 de clase, cu un efectiv de
569 elevi.

e Rezultatele la sfarsitul anului scolar au fost: (sursa: statistica scolii)
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SITUATIA SCOLARA LA SFARSITUL ANULUI SCOLAR 2024 - 2025

Nr. de clase: 23 Nr. grupe CSS:6
» Clase liceu zi: 11 » Grupe CSS - fotbal avansat: 3
» Clase liceu seral: 3 » Grupe CSS - lupte libere incepaitori: 1
» Clase invatamant profesional: 9 » Grupe CSS - lupte libere avansat: 1
» Grupe CSS - lupte libere performanta: 1

ELEVI LICEU ZI LICEU | INVATAMANT TOTAL
SERAL | PROFESIONAL ELEVI
INSCRISI 284 74 209 567
VENITI 0 0 2 2
TRANSFERATI/ 2 0 1 3
PLECATI
RETRASI 2 1 1 4
REPETENTI 1 4 21 36
SN/CORIGENTE 15 15 24 54
PROMOVATI 264 44 164 472
01.07.2025
PROMOVATI 14 8 21 43
S.N/CORIGENTE
PROMOVATI 278 52 185 515
31.08.2025

Liceul Tehnologic “Ion Banescu* Mangalia, str. Negru-Voda, nr. 19
Telefon: 0241/75.32.05 ; Fax: 0241/75.32.05,
E-mail: It.ibanescu@yahoo.com; Web: https:/tibanescu.ro
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e Rezultate la examenel rtificar mpetentelor profesionale: nivel 3 si nivel 4
(sursa: statistica scolii)
52
51
50
49
48
47
45 — - ,
Inscrisi Prezentati Promovati
m Nivel 3 47 a7 47
m Nivel 4 51 49 49
Axis Title

m Nivel 3 mNivel 4

Procent promovabilitate: 100%

reat 202
anterioara)
(sursa: statistica scolii)
30
25
20
15
10
5
0 || l | || .
Inscrisi Neprezentati Promovati Nepromovati
mXIA 28 4 15 9
mXII B 22 1 18
= Xlliseral 1 0
m Serie anterioara 20 1 10

mXIlA mXIIB mXlliseral mSerieanterioara

Procent promovabilitate: 43,08% (39,13% seria curenta — zi); 3,95% seria anterioara)
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e Rezultate la examenul de Bacalaureat 2025 — sesiunea august
(sursa: statistica scolii)

40
35
30
25
20
15
10
5 I
| - —
Inscrisi Neprezentati Promovati Nepromovati
m Seria curenta 23 3 1 19
m Seria anterioara 12 1 3 8
Total 35 4 4 27
m Seriacurenta m Seria anterioara Total

Procent promovabilitate: 12,90 % ; (5 % seria curenta)
Cauze:

» Lipsa interesului elevilor pentru educatie;

» Lipsa interesului parintilor pentru educatia copiilor;

» Lipsa motivatiei pentru Tnvatare a elevilor.

Masuri de eliminare a cauzelor esecului scolar:

> Eficientizarea procesului de invatare si transformarea acestuia intr-un proces
activ, prin incurajarea implicarii active a elevilor in propria formare

> Adaptarea strategiilor didactice pentru a corespunde stilurilor de nvatare ale
elevilor

» Responsabilizarea elevilor privind propria formare.

1.4 CONTEXTUL EUROPEAN, NATIONAL SI REGIONAL

1.4.1 PRIORITATI, DIRECTII, OBIECTIVE S| TINTE STRATEGICE LA
NIVEL EUROPEAN

PRIORITATILE STRATEGICE in perioada 2021-2030:
1. Tmbunatatirea calitatii, a echitatii, a incluziunii si a reusitei pentru toti In educatie si formare
2. Transformarea Tnvatarii pe tot parcursul vietii si a mobilitatii intr-o realitate pentru toti
3. Tmbunitatirea competentelor si a motivatiei n profesia de cadru didactic
4. Consolidarea Tnvatamantului superior european
5. Sustinerea tranzitiei verzi si a tranzitiei digitale Tn si prin educatie si formare
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DIRECTII PRINCIPALE
1) Modernizarea curriculumului si a metodelor de predare
¢ Introducerea de competente digitale, financiare si civice in programa scolara;
e Adaptarea programei la cerintele pietei muncii si ale economiei digitale;
e Promovarea metodelor interactive si a invatarii prin proiecte.
2) Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice
e Formare continua obligatorie pentru profesori;
e Dezvoltarea competentelor digitale si pedagogice moderne;
e Evaluarea performantei cadrelor didactice prin indicatori obiectivi si evaluari periodice.
3) Incluziune si echitate
e Acces egal la educatie pentru elevii din medii defavorizate, rural sau cu dizabilitati;
e Reducerea decalajelor de performanta intre regiuni si categorii sociale;
e Programe de mentorat, burse si sprijin financiar pentru elevii cu risc de abandon.
4) Tnvitamant profesional si formare continui
e Dezvoltarea tnvatamantului profesional dual: colaborare scoala-industrie;
e Programe de recalificare pentru adulti si someri;
¢ Implementarea standardelor europene de calificare (EQF).
5) Digitalizare si infrastructura
o Dotarea scolilor cu laboratoare digitale, table interactive si platforme e-learning;
e Introducerea educatiei digitale obligatorii;
e Programe de educatie STEM si inovare tehnologica.
6) Evaluare si monitorizare
e Implementarea indicatorilor nationali si europeni pentru competente, performanta si
incluziune;
o Platforme digitale pentru urmarirea progresului elevilor si profesorilor;
e Rapoarte periodice catre Ministerul Educatiei si Comisia Europeana.

OBIECTIVE SPECIFICE
1) Reducerea abandonului scolar timpuriu
e Tinta UE: sub 9 % pana in 2030.
e Tinta Romania: sub 10 % (de la ~15 % 1n 2023). L, Programul ,,Romania Educata” si
investitiile PNRR sprijina acest obiectiv (scoli-pilot, consiliere, burse sociale etc.).
2) Cresterea procentului de absolventi de Tnvatamant tertiar
e Tinta UE: cel putin 45 % dintre tinerii de 25-34 ani sa aiba studii superioare pana in 2030.
¢ Tinta Romania: peste 35 % (in crestere fata de 26-27 % n 2023).
3) Participare crescuta la educatia si formarea adultilor
e Tinta UE: cel putin 60 % dintre adulti (25-64 ani) sa participe anual la formare
profesionala sau educatie continua.
e Tinta Roméania (SNECA 2024-2030): cresterea ratei de participare la cel putin 15 % péna
in 2030 (fata de ~4 % in prezent). L, Accent pe formare digitala, competente verzi si
recalificare profesionala.

10
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4) Competente de baza si digitale
e Tintda UE: cel putin 80 % din populatia intre 16—74 ani sa aiba competente digitale de baza.
e Tintd Roméania: minim 70 % pana in 2030 (obiectiv PNRR) Introducerea competentelor
digitale si gandirii computationale n toate nivelurile educatiei.
5) Cresterea relevantei formarii profesionale (EFP)
e Cel putin 82 % dintre absolventii de Tnvatamant profesional si tehnic (VET) sa fie angajati
n termen de un an de la finalizare.
e Cel putin 60 % dintre participantii la VET sa beneficieze de formare practica la locul de
munca. L, Extinderea sistemului dual si a parteneriatelor scoala—companie.
6) Tmbunititirea calititii si atractivititii carierei didactice
e Formarea initiala si continua modernizata, cu standarde europene de competenta.
e Peste 90 % dintre cadrele didactice sa participe la programe de dezvoltare profesionala
continua pana in 2030. L, Proiectele PROF, ConsEDU si ,,Scoala Verde”.
7) Incluziune si echitate
e Reducerea decalajelor urbane-rurale Tn educatie cu cel putin 50 %.
o Cresterea participarii elevilor din grupuri vulnerabile (romi, elevi din mediul rural, elevi cu
CES). L, Burse, programe de sprijin, transport, masa calda, digitalizare rurala.
8) Digitalizarea sistemului educational
e Toate unitatile de invatamant conectate la internet de mare viteza.
e Toti elevii si profesorii sa aiba acces la echipamente digitale moderne. L, Obiectiv direct in
PNRR si Deceniul Digital European.
9) Educatie pentru sustenabilitate / competente verzi
¢ Integrarea educatiei pentru dezvoltare durabila in curriculum.
e Cel putin 50 % dintre elevii din Tnvatamantul profesional sa urmeze module de competente
verzi (energie, agricultura sustenabila, circularitate).
10) Internationalizare si cooperare europeani
e Cresterea numarului de elevi si studenti roméani care participa la programe Erasmus+ sau
stagii europene.
o Crearea de centre EFP de excelenta la nivel regional, conectate la retelele europene.

TINTE LA NIVELUL UE?

1. Tineri in varsta de 15 ani avand competente de baza scazute*- Proportia tinerilor Tn varsta de
15 ani cu competente scazute la citire, matematica si stiinte ar trebui sa fie sub 15 % pana in 2030.

2. Elevi de clasa a opta avand competente de bazi digitale scazute®- Proportia elevilor de clasa a
opta cu competente scazute in domeniul informatic ar trebui sa fie sub 15 % péana in 2030.

3. Participarea la educatia si Tngrijirea timpurie® - Cel putin 96 % dintre copiii cu varsta
cuprinsa intre 3 ani si varsta pentru inscrierea obligatorie la scoala primara ar trebui sa participe la
educatie si ingrijire timpurie pana in 2030.

4. Parasirea timpurie a sistemului de educatie si formare’ - Pana in 2030, proportia persoanelor
care parasesc timpuriu sistemele de educatie si formare ar trebui sa fie sub 9 %.

5. Absolvirea Tnviatamantului tertiar® - Proportia persoanelor cu varsta cuprinsa intre 25 si 34 de
ani care au absolvit invatamantul tertiar ar trebui sa fie de cel putin 45 % péna in 2030.

6. Expunerea absolventilor EFP la invitarea la locul de munca® - Proportia absolventilor recenti

de EFP care beneficiaza de o expunere la nvatarea la locul de munca in cursul educatiei si formarii lor
11
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profesionale ar trebui sa fie de cel putin 60 % péana in 2025.

7. Participarea adultilor la activitatile de invatare!® - Cel putin 47 % dintre adultii cu varste
cuprinse ntre 25 si 64 de ani ar trebui sa fi participat la activitati de Tnvatare in ultimele 12 luni, pana in
2025.

Noile tinte propuse de Comisia Europeana pentru 2030:

e Ponderea elevilor cu rezultate slabe la citire, matematica, stiinte si competente digitale sa fie de
sub 15%, iar cea a celor cu rezultate de varf sa fie de cel putin 15%

e Cota celor inregistrati in studii vocationale medii si Tn domenii STEM sa fie de cel putin 45%,
iar cel putin 1 din 4 sa fie de gen feminine

e Ponderea studentilor inregistrati in domenii STEM sa fie de cel putin 32%, iar 2 din 5 studenti
sa fie de gen feminine

e Cota studentilor doctoranzi din domeniul tehnologiei informatiilor sa fie de cel putin 5%, iar
cel putin 1 din 5 studenti la acest nivel sa fie femei

% Niveluri de referintd pentru performantele medii europene in educatie si formare

4 Sursa datelor este Programul pentru evaluarea internationala a elevilor (PI1SA), astfel cum au fost culese si administrate de
OCDE. Tinta masoara proportia tinerilor Tn varsta de 15 ani care nu reusesc si atinga nivelul 2 pe scara PISA pentru citire,
matematica sau stiinte.

STinta se bazeaza pe ancheta privind competentele in domeniul informatic (CIL) cuprinsi in Studiul international privind
competentele Tn domeniul informatic (ICILS) realizat de Asociatia internationala pentru evaluarea realizarilor din domeniul
educatiei (AIE). Populatia-tintad a ICILS cuprinde elevi aflati Tn al optulea an de scolarizare.

6 Sursa datelor este Eurostat, codul datelor online: [educ_uoe_enra21].

7 Eurostat, ancheta UE asupra fortei de munca. Codul datelor online: [edat_Ifse_14] adica proportia populatiei cu varste
cuprinse intre 18 si 24 de ani care a absolvit cel mult Tnvatamantul secundar inferior si care nu mai urmeaza cursuri de
educatie sau formare. Aceastd tintd la nivelul UE va fi completata de un indicator Tnsotitor privind absolvirea
Tnvatamantului secundar superior, masurand, prin intermediul datelor puse la dispozitie de Eurostat, ancheta UE asupra
fortei de munca, proportia persoanelor cu varste cuprinse intre 20 si 24 de ani care au absolvit cel putin Tnvatamantul
secundar superior. Codul datelor online: [edat_Ifse_03].

8 Eurostat, ancheta UE asupra fortei de munca. Codul datelor online: [edat_Ifse_03].

® Acest procent va include grupa persoanelor in varsti de 20-34 de ani care au parasit sistemul de educatie si formare cu 1-3
ani in urma. Indicatorul se va baza pe datele care vor fi culese Tncepand cu 2021 ca parte a anchetei Eurostat a Uniunii
Europene asupra fortei de munca, astfel cum sunt definite in identificatorul variabilei ,,HATWORK?” din Regulamentul de
punere in aplicare (UE) 2019/2240 al Comisiei. Acesta se refera la experienta profesionala practica intr-o unitate care
actioneaza pe piata sau ntr-o unitate din afara pietei (si anume intr-o intreprindere, institutie guvernamentala sau
organizatie non-profit) care au facut parte din programa de Tnvatamant a programului formal in urma caruia s-a realizat cel
mai Tnalt nivel de studii finalizate cu succes. In cazul in care un respondent a avut mai multe experiente profesionale, ar
trebui luata in considerare durata cumulata a tuturor experientelor acestora. Experienta profesionala ar trebui exprimata Tn
echivalent norma ntreaga.

10 Eurostat, ancheta UE asupra fortei de munci, date culese incepand cu 2022. Dat fiind ci s - a previzut ca sursa datelor sa
fie modificata Tn 2022 (ancheta privind educatia adultilor urméand sa fie Tnlocuita Tn acest sens cu ancheta UE asupra fortei
de munca), tinta va trebui confirmata in 2023 pe baza experientei acumulate Th urma utilizarii noii surse de date. Comisia,
in cooperare cu Grupul permanent pentru indicatori si criterii de referintd, va evalua impactul acestor schimbari
comparand rezultatele obtinute din utilizarea celor doua anchete in 2023 si va lua Th considerare posibile modificari ale
metodologiei anchetei asupra fortei de munca sau ale nivelului tintei. Pe baza acestei evaluari, Consiliul va decide cu
privire la o posibila adaptare a nivelului tintei.
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1.4.2 PRIORITAII, DIRECTII, OBIECTIVE SI TINTE LA NIVEL NATIONAL

Roménia implementeaza strategiile europene (Europa 2020 si Educatie 2030) prin politici
nationale, urmarind cresterea calitatii educatiei, reducerea abandonului scolar si dezvoltarea
competentelor pentru piata muncii.

Reforma sistemului educational din Roméania urmareste sa alinieze educatia la standardele
europene, sa creasca calitatea Tnvatamantului, sa reduca inegalitatile si sa dezvolte competente adaptate
pietei muncii si provocarilor globale.

Tmbunititirea radicald si diversificarea ofertei educationale a fintregului sistem de
fnvatamant si formare profesionala din Roménia este recunoscuta ca un obiectiv prioritar de importanta
strategica si 0 conditie obligatorie pentru transpunerea in fapt a principiilor dezvoltarii durabile pe
termen mediu si lung.

Tn societatea romaneasca exista o larga recunoastere a faptului ca educatia reprezinta factorul
strategic al dezvoltarii viitoare a tarii prin contributia sa esentiala la modelarea multidimensionala si
anticipativa a capitalului uman. Educatia este perceputa ca o cale spre dezvoltarea durabila care, in
fapt, este un proces de invatare sociala in cautare de solutii inovative.

Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030 se adreseaza in principal
urmatoarelor domenii: accesul tuturor copiilor la educatie timpurie, invatamant primar si secundar
echitabil si calitativ, care sa conduca la rezultate relevante si eficiente, cresterea substansiala a
numarului de tineri si adulyi care defin competense profesionale relevante, care sa faciliteze angajarea
la locuri de munca decente si antreprenoriatul.

PRIORITATILE MINISTERULUI EDUCATIEI S| CERCETARII

e Implementarea principiului egalitatii de sanse n educatie;

e Imbunatitirea performantelor educationale, abilitatilor si competentelor tuturor copiilor si
tinerilor, prin accesul la un sistem de educatie de calitate, relevant si incluziv;

¢ Reducerea abandonului scolar;

¢ Dezvoltarea competentelor profesionale si a spiritului antreprenorial;

e Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii;

¢ Valorificarea potentialului domeniului educatiei si cercetarii, prin sprijinirea tinerilor care pot
face performanta.

DIRECTII PRINCIPALE
1) Modernizarea curriculumului si a metodelor de predare
e Introducerea de competente digitale, financiare si civice n programa scolara;
o Adaptarea programei la cerintele pietei muncii si ale economiei digitale;
e Promovarea metodelor interactive si a invatarii prin proiecte.
2) Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice
e Formare continua obligatorie pentru profesori;
e Dezvoltarea competentelor digitale si pedagogice moderne;
e Evaluarea performantei cadrelor didactice prin indicatori obiectivi si evaluari periodice.
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3) Incluziune si echitate
e Acces egal la educatie pentru elevii din medii defavorizate, rural sau cu dizabilitati;
¢ Reducerea decalajelor de performanta intre regiuni si categorii sociale;
¢ Programe de mentorat, burse si sprijin financiar pentru elevii cu risc de abandon.
4) Tnvatamant profesional si formare continui
e Dezvoltarea nvatamantului profesional dual: colaborare scoala-industrie;
e Programe de recalificare pentru adulti si someri;
e Implementarea standardelor europene de calificare (EQF).
5) Digitalizare si infrastructura
¢ Dotarea scolilor cu laboratoare digitale, table interactive si platforme e-learning;
e Introducerea educatiei digitale obligatorii;
e Programe de educatie STEM si inovare tehnologica.
6) Evaluare si monitorizare
e Implementarea indicatorilor nationali si europeni pentru competente, performanta si incluziune;
e Platforme digitale pentru urmarirea progresului elevilor si profesorilor;
e Rapoarte periodice catre Ministerul Educatiei si Comisia Europeana.

ORIZONT 2030. Obiectiv national: Situarea sistemului de invatamant si formare profesionala din
Romaénia la nivelul performantelor superioare din UE; apropierea semnificativa de nivelul mediu al UE
in privinta serviciilor educationale oferite in mediul rural si pentru persoanele provenite din medii
dezavantajate sau cu dizabilitati.

e Principiile si practicile dezvoltarii durabile vor fi incorporate organic in ansamblul politicilor
educationale. Tn baza directiilor strategice care urmeaza sa fie convenite, se vor realiza exercitii de
viziune bazate pe evaluarea comparativa a rezultatelor obtinute la fiecare 5 ani, cel relevant pentru
orizontul 2030 fiind anul 2019.

e Eficienta interna si externa a sistemului de educatie, de la educatia timpurie la studiile post-
doctorale, de la educatia formala la cea non-formala, de la formarea profesionala initiala si continua
pana la accesul echitabil la Tnvatare, in conditii de calitate, va fi in continuare obiectivul principal.
Tnvatarea eficienta va ramane o prioritate, iar formele si metodele de predare vor fi caracterizate prin
diversitatea si flexibilitatea abordarilor pedagogice si se vor concentra pe formarea deprinderii de a
fnvata si de acumula cunostinte utile si a capacitatii de a aplica aceste deprinderi intr-un spectru larg de
domenii.

e Metodologia de evaluare, certificare si atestare a calitatii actului educational, precum si a
relevantei acestuia pe piata muncii se va alinia la procedurile de raportare, la reperele de performanta
adoptate Tn Uniunea Europeana, si la cele mai bune practici existente pe plan mondial.

¢ Extinderea in continuare a cooperarii internationale.

TINTE STRATEGICE
1) Educatie generali si invatamant preuniversitar
¢ Reducerea abandonului scolar - Scaderea ratei sub 10% péna in 2030 (conform tintei UE).
o Cresterea competentelor de baza ale elevilor- Limbi straine, matematica, stiinte, competente
digitale.
e Incluziune si echitate - Acces egal pentru elevii din medii defavorizate sau rural.

14



f.
\
g PLANUL DE ACTIUNE al Liceului Tehnologic ,,Ion Banescu” Mangalia
\ON BANESCy &=

*MANGAL!A .

e Cresterea participarii in invatamantul secundar superior - Obiectiv: peste 90% dintre tineri sa
finalizeze liceul.
2) Tnviatimant superior
e Cresterea ratei de absolvire universitara - Obiectiv: 40% dintre tineri intre 30-34 de ani sa aiba
diploma universitara (conform UE).
e Aliniere cu cerintele pietei muncii - Dezvoltarea programelor STEM si de cercetare.
e Mobilitate internationala - Cresterea participarii studentilor si cadrelor didactice Tn Erasmus+ si
alte programe internationale.
3) Tnvitimant profesional si formare profesionali
e Reducerea decalajului dintre cerere si oferta pe piata muncii - Dezvoltarea competentelor
tehnice si digitale specifice industriilor-cheie.
e Cresterea atractivitatii Tnvatamantului profesional - Parteneriate scoala—industrie, burse pentru
elevii de licee profesionale.
e Formare continua si recalificare - Obiectiv: cresterea participarii adultilor in programe de
formare profesionala la peste 15%.
e Certificarea si recunoasterea competentelor - Implementarea standardelor europene de
calificare (EQF — European Qualifications Framework).
4) Digitalizare si inovare
e Transformarea digitala a scolilor si universitatilor Introducerea infrastructurii digitale si a
platformelor de e-learning.
e Dezvoltarea competentelor digitale Toti elevii si studentii sa dobandeasca competente digitale
de baza si avansate pana in 2030.
5) Monitorizare si evaluare
e Indicatori nationali si europeni pentru: Rata de absolvire, competentele cheie, participarea la
formare profesionala;
e Reducerea inegalitatilor;
e Eficienta programelor de digitalizare si inovare.

CONTEXTUL in care se urmareste dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin
strategiile mentionate mai sus a fost definit prin Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 si nuantat
prin Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

Tnvatamantul liceal asigura continuarea studiilor in Tnvatamantul obligatoriu (clasele a IX-a si
a X-a) si in ciclul superior (clasele a Xl-a si a Xll-a), dezvoltand, aprofundand si particularizand
competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale Tnvatarii.

Tnvatamantul liceal cuprinde urmatoarele filiere si profiluri:

a) Filiera teoretica, profiluri — umanist si real
b) Filiera tehnologica, profiluri — tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului
c) Filiera vocationala, profiluri — militar, teologic, sportiv, artistic ti pedagogic.
Absolventii de liceu fara diploma de bacalaureat pot continua studiile in Tnvatamantul
postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de bacalaureat pot
continua studiile Tn Tnvatamantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in Tnvataméantul superior, in
orice program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8.

Absolventii Tnvataméantului liceal, filierele tehnologica si vocationala, care promoveaza
examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al calificarilor
(tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.
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Tnvatamantul profesional se organizeaza pentru calificari stabilite in functie de nevoile pietei
muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene si
locale, pe baza unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de nvatamant — agentul
economic si elev.

Tnvagamantul profesional are urmatoarele forme de organizare:

- invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIll-a, ca parte a
Tnvatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/2015, pe baza unui contract cadru,
incheiat ntre unitatea de Tnvataméant si operatorii economici implicati Tn formarea profesionala a
elevilor;

- Tnvatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIll-a, ca parte a
fnvatamantului secundar superior, Tncepand cu anul scolar 2017/2018, pe baza unui contract de
parteneriat Tncheiat Tntre unul sau mai multi operatori economici sau intre o0 asociatie/un consortiu de
operatori economici, unitatea de invatamant si unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia se afla
unitatea scolarad, unui contract de pregatire practica, incheiat ntre unitatea de Tnvatamant — agentul
economic si elev;

Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale dobandesc
certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat) si suplimentul
descriptiv al certificatului, conform Europass.

1.4.3 PRIORITATI SI OBIECTIVE LA NIVEL REGIONAL SI LOCAL

La nivel regional, exista documente, studii sectoriale si strategii regionale importante care
vizeaza dezvoltarea regiunii. Strategia Regionala de Specializare Inteligenta a Regiunii Sud-Est 2021-
2027 (SRSI SE) reprezinta un document strategic important, care identifica domeniile de specializare
inteligenta Tn care Regiunea Sud-Est se poate dezvolta, prin valorificare rezultatelor cercetarii, inovarii
sl stiintei.

Strategia regiunii contureaza cadrul strategic de referinta pentru planificarea regionala,
identificand prioritatile de dezvoltare pe baza resurselor regiunii, precum si pe baza oportunitatilor
oferite de contextul implementarii fondurilor europene, nationale, judetene sau locale.

Strategia de dezvoltare regionald pentru Regiunea Sud-Est pentru perioada 2021-2027 are in
vedere contextul strategic european, national si regional.

Strategia de dezvoltare regionald pentru Regiunea Sud-Est pentru perioada 2021-2027 are in
vedere contextul strategic european, national si regional.

Viziunea pentru anul 2027 are in vedere atat potentialul prezent al regiunii din punct de vedere
social si economic, cat si oportunitatile oferite de cadrul natural si de pozitionarea geografica aparte
care caracterizeaza aceasta zona. In acelasi timp, transportul maritim si fluvial ofera un beneficiu din
punctul de vedere al diversitatii mobilitatii Tn regiune, creand si un context cultural aparte, propice
proiectelor transfrontaliere si interregionale.

Viziunea strategica pentru anul 2027 - "Regiunea Sud-Est — o regiune atractiva, accesibila, cu o
economie inovativa, competitiva si durabila, cu acces echitabil la servicii publice moderne”.

OBIECTIV GENERAL - ,imbunatitirea competitivitatii si sustenabilitatii economice a
Regiunii si Tmbunatatirea conditiilor de viata ale comunitatilor locale, prin promovarea tranzitiei catre
0 regiune verde, dezvoltarea infrastructurii si serviciilor, valorificarea potentialului turistic, gestionarea
eficienta a resurselor si reducerea disparitatilor intraregionale si interregionale”.
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Pentru atingerea obiectivului general al PDR 2021-2027, au fost stabilite urmatoarele obiective

specifice, corelate cu prioritatile de finantare:

> Tmbunatatirea competitivitatii regionale prin accentuarea importantei cercetarii-dezvoltarii,
promovarea inovarii, dezvoltarea specializarii inteligente, digitalizarea si modernizarea infrastructurii;

» Promovarea dezvoltarii resurselor umane, garantarea accesului la piata muncii, acces egal la
servicii sociale si combaterea saraciei si excluziunii sociale;

» Cresterea atractivitatii regionale si dezvoltarea durabila a regiunii, valorificarea zonelor urbane,
rurale si a potentialului turistic.

Elaborarea analizei socio-economice si parteneriatele realizate la nivelul regiunii, pentru
perioada 2021-2027, au condus la identificarea obiectivelor strategice regionale, prioritatilor si
masurilor in care trebuie sa se concentreze investitiile. Acestea sunt strans interconectate pentru
atingerea viziunii regionale, in functie de nevoile identificate, dar si de specificul si potentialul de
dezvoltare al regiunii.

Obiective strategice regionale:
Economie competitiva, sustenabila, inovativa pentru stimularea mediului antreprenorial
Schimbari climatice si protejarea mediului si a biodiversitatii
Accesibilitate, mobilitate
Educatie, sanatate si servicii sociale performante
Turism, patrimoniu cultural, istoric si natural sustenabil.

ok~ e

PRIORITATI DE DEZVOLTARE, care fundamenteazi strategia de dezvoltare regionali
a Regiunii Sud-Est sunt:

» Prioritatea 1.1. O regiune inovativa (dezvoltarea infrastructurii de CDI, sprijinirea adoptarii
tehnologiilor avansate, promovarea activitatilor de cercetare)

» Prioritatea 1.2. O regiune cu companii dinamice si competitive (cresterea competitivitatii
mediului privat regional, in special al IMM-urilor)

* Prioritatea 1.3. O regiune digitalizata

* Prioritatea 2.1. O regiune prietenoasa cu mediul (cresterea calitatii vietii, protejarea
biodiversitatii si protectia mediului)

* Prioritatea 2.2. O regiune mai rezilienta la schimbarile climatice (prevenirea riscurilor si
rezilientei la dezastre)

» Prioritatea 2.3. Promovarea tranzitiei catre energie regenerabila, economie circulara
(sprijinirea managementului integrat al deseurilor, reciclarea si valorificarea resurselor)

e Prioritatea 3.1. O regiune cu un nivel scazut de emisii de carbon (modernizarea/
Tmbunatatirea infrastructurii de transport urban)

» Prioritatea 3.2. O regiune conectata si accesibila (cresterea mobilitatii intra/interregionale
sigure, durabile si inteligente prin investitii in infrastructura de transport rutier, naval, feroviar si
aerian)

» Prioritatea 4.1. Investitii Tn educatie si formare profesionala pentru imbunatatirea calitatii
fnvatamantului si dezvoltarea infrastructurii, din mediul urban si rural

» Prioritatea 4.2. Investitii in sianitate pentru acces incluziv la servicii medicale performante si
inovative din mediul urban si rural

» Prioritatea 4.3. Asigurarea unor servicii sociale echitabile, reducerea excluziunii sociale si
diminuarea riscului de saracie

* Prioritatea 5.1. Dezvoltarea unui turism durabil
17
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» Prioritatea 5.3. Valorificarea patrimoniului cultural, istoric si natural si promovarea

culturii Tn regiune

Pentru fiecare obiectiv strategic regional au fost identificate prioritati, iar pentru fiecare prioritate
masuri, care se vor transpune ulterior in proiecte.

Obiectiv Strategic Regional 4 - Educatie, sanatate si servicii sociale performante

Obiectivul Specific 2: Promovarea dezvoltarii resurselor umane, garantarea accesului la piata
muncii, acces egal la servicii sociale si combaterea saraciei si excluziunii sociale

Prioritatea 4.1. Investitii in educatie si formare profesionala pentru imbunatatirea calitatii
Tnvatamantului si dezvoltarea infrastructurii, din mediul urban si rural

Masuri:
o Dezvoltarea infrastructurii educationale din regiune (preuniversitar si universitar);
e Dotarea unitatilor de Tnvatamant cu echipamente specifice, sali/ terenuri de sport de sport, pentru
asigurarea unei baze materiale si crearea unor spatii de Tnvatare moderne;
e Dezvoltarea campusurilor universitare si a campusurilor scolare, Tn special pentru Tnvatamantul
profesional si tehnic/dual;
o Infiintarea/dezvoltarea infrastructurii/programelor after-school;
e Digitalizarea sistemului de Tnvatamant;
o Cresterea participarii la un sistem de educatie de calitate, modern, corelat cu cerintele pietei muncii;
o Imbunatitirea accesului la educatie, orientare si consiliere profesionala pentru copiii din zonele
rurale defavorizate/marginalizate;
o Imbunatitirea accesului si a participarii la educatie a copiilor/elevilor cu dizabilitati si/sau CES;
e Actiuni Intreprinse pentru reducerea abandonului scolar;
e Achizitia mijloacelor de transport ecologice;
e Dezvoltarea centrelor de formare in domenii de varf ale tehnologiei;
e Dezvoltarea centrelor de reconversie/pregatire profesionala/invatare pe tot parcursul vietii;
e Tncurajarea adaptabilitatii si reorientarii profesionale pentru a sprijini flexibilitatea in cariera;
e Promovarea mobilitatii fortei de munca la nivel regional pentru facilitarea accesului la oportunitati
de angajare;
e Dezvoltarea programelor/actiunilor inovative de stimulare a insertiei pe piata fortei de munca a
tinerilor, inclusiv NEET;
o Crearea/dezvoltarea programelor de tip ”a doua sansa”;
e Dezvoltarea parteneriatelor intre unitatile de Tnvatamant si mediul de afaceri, universitati si
administratia publica si sustinerea cercetarii si inovarii,
e Campanii de informare si constientizare cu privire la rolul educatiei in dezvoltarea durabila.

PRIORITATI Sl OBIECTIVE LOCALE (extras din PLAI)
Prioritatea 1: Corelarea ofertei TPT din judet cu nevoile de calificare
Obiectivul 1.1: Identificarea nevoilor de calificare
Obiectivul 1.2: Adaptarea ofertei pentru formarea profesionald initiala la nevoile de calificare
identificate, pe domenii si calificari
Obiectivul 1.3: Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor formate la
nevoile unei economii in schimbare
Obiectivul 1.4: Diversificarea serviciilor de formare profesionala oferite prin scolile din TPT
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Prioritatea 2: Tmbunatitirea conditiilor de invitare in TPT
Obiectivul 2.1: Reabilitarea si modernizarea infrastructurii scolilor din TPT
Obiectivul 2.2: Dotarea cu echipamente de instruire, conform standardelor de pregatire profesionala a
unitatilor scolare IPT

Prioritatea 3: Dezvoltarea resurselor umane ale scolilor TVET
Obiectivul 3.1: Dezvoltarea managementului unitatilor scolare IPT
Obiectivul 3.2: Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale personalului didactic din TPT

Prioritatea 4: Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere
Obiectivul 4.1: Tmbunatatirea mecanismelor pentru facilitarea accesului la educatie si ocuparea unui
loc de munca.

Prioritatea 5: Asigurarea accesului la TPT si cresterea gradului de cuprindere Tn educatie
Obiectivul 5.1: Facilitarea accesului la educatie prin TPT, prevenirea si reducerea abandonului scolar

Prioritatea 6: Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in TPT
Obiectivul 6.1: Dezvoltarea, diversificarea si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat, pentru
asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de TPT.

Prioritatea 7: Dezvoltarea parteneriatelor educationale, nationale si internationale
Obiectivul 7.1: Implicarea in activitati de cooperare europeana si dezvoltarea de parteneriate cu scoli
din tari europene.

Prioritatile si obiectivele identificate au avut la baza concluziile rezultate din analiza
demografica si economica a zonei.

PARTEA a2-a—- ANALIZA NEVOILOR

2.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN

2.1.1 STRATEGIA UE PENTRU EDUCATIE SI FORMARE 2021-2030

Strategia UE pentru educatie si formare 2021-2030, denumita oficial ,,Strategia UE pentru
educatie si formare 2030”, completeaza obiectivele Strategiei Europa 2020. Este un raspuns la
provocarile globale: digitalizarea, schimbarile climatice, migratia si inegalitatile sociale.

Uniunea Europeana considera educatia si formarea ca piloni fundamentali pentru dezvoltarea
economica, sociala si culturala a statelor membre. Strategia europeana pentru tnvataméant face parte din
Strategia UE pentru 2020 si 2030, care urmareste:

e Cresterea competentelor cetatenilor;
e Reducerea ratei abandonului scolar;
e Pregatirea fortei de munca pentru economia digitala si verde.

Cadre strateqgice
1) Strategia Europa 2020
e Prioritati: smart growth (crestere inteligentd), inclusive growth (crestere incluziva),
sustainable growth (crestere durabila);
o 1n educatie, obiectivele au inclus:
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» Reducerea abandonului scolar sub 10%;
» Cresterea proportiei tinerilor cu diploma universitara la 40%.
2) Agenda educationala 2030
e Focus pe competente digitale, invatare pe tot parcursul vietii, incluziune si echitate;
e Sprijinirea tranzitiei verzi prin educatie pentru sustenabilitate;

......

Cadre de cooperare
e Procesul Bologna (educatie universitara): standardizare a diplomelor si recunoasterea
calificarilor;
e Procesul de la Copenhaga (invatamant profesional si formare): calificari europene comune.

Instrumente si initiative

e Erasmus+ — programul emblematic de mobilitate si colaborare educationala;

e eTwinning — platforma pentru proiecte scolare transfrontaliere;
Key Competences Framework — cadru european pentru competente cheie in educatie;
Digital Education Action Plan (DEAP) — plan pentru integrarea tehnologiei in educatie.

2.1.2 STRATEGII NATIONALE

2.1.2.1 STRATEGIA PRIVIND DIGITALIZAREA EDUCATIEI DIN ROMANIA 2021-
2027 - SMART.EDU (SCOALA MODERNA, ACCESIBILA, BAZATA PE RESURSE Sl
TEHNOLOGII DIGITALE)

Prioritati

e Accesibilitate — asigurarea infrastructurii digitale si a tehnologiilor emergente pentru acces la
0 educatie incluziva si de calitate;

e Conectivitate — dezvoltarea competentelor digitale pentru tranzitia digitala catre o societate
competitiva, centrata pe dezvoltarea durabila, echitate sociala si rezilienta; alfabetizarea digitala si
combaterea dezinformarii; utilizare resurselor educationale deschise;

e Comunitate — consultarea si implicarea stakeholderilor;

e Ecosistem educational digital — crearea unui mediu educational digital de Tnalta performanta
respectand etica digitala, protectia datelor personale, securitatea cibernetica, analiza datelor s.a.;

e Inovare — utilizarea tuturor resurselor si a tehnologiilor digitale/ emergente, stimularea
creativitatii si a spiritului antreprenorial;
sectoriala, pentru educatie de calitate si 0 economie verde si digitala.

Directii de actiune ale Strategiei SMART-Edu

e Dezvoltarea de competente digitale la toate nivelurile de invatamant crosscurricular, prin
disciplina de specialitate, prin activitati formale si non- formale;

o Sustinerea formarii digitale initiale si continue a cadrelor didactice;

o Tmbunatatirea infrastructurii digitale pentru reducerea decalajelor de conectivitate (conectare
la internet, creare de retele interne, dotare cu echipamente, asigurare suport tehnic);

e Stimularea unitatilor si institutiilor de Tnvatamant pentru oferte educationale cu specializari si
calificari digitale adecvate meseriilor viitorului;
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e Realizarea de instrumente educationale digitale, Tncurajarea inovarii pentru adaptarea unor
solutii educationale creative, interactive, centrate pe elevi;

e Crearea de Resurse Educationale Deschise atractive;

e Dezvoltarea si multiplicarea parteneriatelor public-privat prin participarea la reteaua digitala,
inclusiv cu organisme europene si internationale;

e Schimb de bune pe platforme Educationale Practici locale, nationale de elearning, respectiv
pe platforme Internationale (selfie, e-Twinning, s.a.);

e Incurajarea si promovarea initiativelor privind siguranta online, protectia datelor, igiena
cibernetica, etica IT;

e Dezvoltarea cadrului de previziune strategica pentru economia verde si adaptarea la meseriile
viitorului.

Tn ultimii ani, diminuarea abandonului scolar, mentinerea cat mai mult a indivizilor in sistemul
de educatie si adaptarea sistemului de invatamant la cerintele pietei muncii, pentru a evita
~producerea” de viitori someri, au constituit prioritati ale reformei sistemului de educatie roméanesc.

Tn ceea ce priveste accesul egal si echitabil la educatie, sunt de relevat urmatoarele obiective
urmarite cu consecventa de Ministerul Educatiei Nationale:

e asigurarea accesului egal si universal la invatamantul obligatoriu;

e cresterea sanselor de succes scolar pentru copiii/tinerii din zonele si segmentele sociale
defavorizate (mediul rural, copiii/tinerii de etnie rroma, cu CES, marginalizati sau n situatie de saracie
severa);

e cresterea oportunitatilor de participare scolara si de formare profesionala pentru categoriile
defavorizate, asigurarea unei educatii de calitate pentru toti;

e profesionalizarea absolventilor invatamantului obligatoriu, Tn vederea insertiei efective pe
piata muncii;

e imbunatatirea si diversificarea formelor de suport pentru copiii cu nevoi speciale deeducatie;

e extinderea principiului educatiei incluzive, cresterea participarii la invatamantul de masa.

Tn plus, o alta caracteristica este tendinta de a cere aceleasi performante de la toti copiii, fard a
intelege diferentele naturale, firesti care exista intre ei.

2.1.2.2 PLANUL NATIONAL DE IMPLEMENTARE PENTRU EDUCATIE SI

FORMARE PROFESIONALA INITIALA SI CONTINUA (PNI-VET)

Contextul national este definit de Planul National de Implementare pentru educatie si
formare profesionala initiala si continua (PNI-VET) care defineste masurile nationale pentru
atingerea obiectivelor stabilite la nivel european, prin Recomandarea Consiliului din 24 noiembrie
2020 privind educatia si formarea profesionala (EFP) pentru competitivitate durabila, echitate sociala
si reziliental (Recomandarea VET). Tn elaborarea PNI-VET au fost avute in vedere o serie de
documente nationale programatice care orienteaza si sustin interventiile in directia dezvoltarii si
modernizarii sistemului de educatie si formare profesionala initiala si continua:

e Roménia Educati — viziune si strategie 2018-2030, dezvoltata pe trei piloni principali:
1) personalizarea invatarii si asigurarea calitatii pentru toti elevii/studentii;
2) flexibilizarea sistemului de educatie, pentru a raspunde in mod concret, profilurilor si rolurilor in
schimbare ale beneficiarilor si actorilor implicati
3) adaptarea sistemului la schimbarile externe si la tendintele viitorului.
e Programul Operational Educatie si Ocupare (POEO) care concentreaza interventiile FSE
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pe provocarile majore din domeniul educatiei si ocuparii, corelate cu prioritatile obiectivului de
politica 4 al Uniunii Europene, Agenda pentru competente in Europa, Planul de Actiune pentru
Educatia Digitala (2021-2027), Pactul VVerde European si Obiectivele de Dezvoltare Durabila.

¢ Programul National de Redresare si Rezilienta al Romaniei (PNRR) ce propune proiecte de
investitii specifice care abordeaza aspecte comune tuturor statelor membre, in domenii care creeaza
locuri de munca si crestere economica si care sunt necesare pentru tranzitia verde si cea digitala.

e Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-2027 prin care se propune
cresterea ocuparii de calitate, prin masuri de activare a persoanelor inactive apte de munca, a
somerilor, Tn special a celor de lunga durata, a tinerilor, inclusiv NEETS, prin promovarea unei forte de
munca competente, calificate si adaptabile, avandu-se in vedere combaterea excluziunii sociale si
promovarea dialogului social pentru a creste convergenta si pentru a imbunatati rezilienta, dar si pentru
a reduce disparitatile la nivel teritorial.

e Soliditatea abordarii POEO este asigurata de existenta cadrului strategic national reprezentat
de proiectul Roménia Educata, coerent cu Programul National de Reforma, fundamentand
prioritatile de investitii nationale sprijinite prin programele FESI 2021-2027.

Obiectivele specifice propuse contribuie la atingerea scopurilor declarate ale politicilor
educationale din Roméania, respectiv: sistemul de educatie formeaza cetateni activi; educatia este
individualizata, centrata pe nevoi; educatia incepe cat mai devreme si continua pe tot parcursul vietii;
profesorii au autonomie pedagogica, sunt mentori si facilitatori ai Tnvatarii, veritabili profesionisti in
educatie; pentru educatie se aloca resurse suficiente, Tn mod transparent si eficient; sistemul de
educatie este unul echitabil si de calitate pentru fiecare elev; tinerii pot opta pentru trasee flexibile Tn
educatie; sistemul de educatie din Romania este atragator, facilitand o intensitate crescuta a mobilitatii
internationale; alfabetizarea functionala a tuturor elevilor; invatarea pe tot parcursul vietii se centreaza
pe formarea si dezvoltarea competentelor-cheie si a competentelor specifice unui domeniu de activitate
sau unei calificari; managementul educational este unul profesionist si bazat pe inovatie; cadrul
legislativ este stabil si bazat pe o viziune asumata.

Principalele initiative politice si reforme care vor fi implementate in perioada 2021-2027
sunt Programul Operational Educatie si Ocupare (POEQ), Programul National de Redresare si
Rezilienta al Roméaniei (PNRR) si Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2021-
2027.

Pentru educaria si formarea profesionala inigiala, prin POEO se va urmari:

- Tmbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei pentru piata muncii
a sistemelor de educatie si formare, inclusiv prin validarea invatarii nonformale si informale, pentru a
sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente antreprenoriale si digitale, precum si
prin promovarea dezvoltarii sistemelor de formare duala si a uceniciilor. Prin POEO se va asigura
cresterea calitatii si accesibilitatii Tnvatamantului profesional si tehnic (IPT), inclusiv dual, prin
adaptarea ofertei TPT la nevoile si dinamica pietei muncii si facilitarea accesului la programele de
formare. Tn acest sens se va optimiza si aplica mecanismul de monitorizare si evaluare a politicilor
publice privind formarea profesionala la nivel de sistem, se vor dezvolta noi module pentru platforma
integrata de colectare si analiza a datelor cantitative si calitative, se va crea si aplica un mecanism de
asigurare a calitatii Tnvatarii la locul de munca, se va Tmbunatati mecanismul de certificare a
calificarilor profesionale din TPT, se vor organiza stagii de formare continua pentru profesori, tutori si
alti factori interesati atadt in domeniul tehnic, antreprenorial si pedagogic cat si pentru utilizarea
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mecanismelor create, vor fi adaptate serviciile educationale ale elevilor pentru o mai buna pregatire
practica si dezvoltare a spiritului antreprenorial si vor fi sustinute unitatile scolare TPT pentru
promovarea si recunoasterea excelentei in TPT. De asemenea se va pune accent pe colaborarea dintre
unitatile scolare, universitati si companii pentru introducerea de noi calificari si revizuirea standardelor
de pregatire profesionala si a curriculei si se vor dezvolta si extinde serviciile de consiliere.
Colaborarea cu alte state membre este importanta, prin urmare se are in vedere extinderea programelor
de mobilitate pentru elevi si profesori.

- Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, Tn
special pentru grupurile defavorizate, de la educatia si Tngrijirea timpurie, educatia si formarea
generala si profesionala pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor,
inclusiv prin facilitarea mobilitatii Tn scop educational pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele
cu dizabilitati. Tn acest sens se va acorda sprijin financiar pentru cazare, masa si transport elevilor din
grupuri sau medii defavorizate, se vor organiza stagii de formare a personalului didactic pentru
individualizarea invatarii, se vor dezvolta programe de informare si constientizare pentru ntreaga
comunitate, de sprijin, consiliere si educatie parentala, cu focalizare pe parintii copiilor provenind din
grupuri vulnerabile si vor fi furnizate programe remediale Tn vederea sprijinirii elevilor din clasa a IX-
a, pentru cresterea nivelului de competenta Tn citit, matematica si stiinte.

Pentru educayia si formarea profesionala continua (FPC), obiectivele specifice selectate spre a
fi abordate prin investigiile in cadrul POEO vor urmari:

- Tmbunatatirea calitatii, eficacitatii si relevantei sistemului de educatie si formare, pentru
piata muncii, pentru sprijinirea dobandirii competentelor cheie, inclusiv digitale;

- promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate, favorabile incluziunii;

- promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a unor oportunitati flexibile de
perfectionare si reconversie profesionala, facilitdnd tranzitiile si promovand mobilitatea profesionala.

Programul National de Redresare si Rezilieng@ al Romaniei urmareste cresterea capacitatii de
rezilienta a sistemului educational prin modernizarea infrastructurii educationale si a dotarii aferente,
n corelare cu nevoile prezente si viitoare ale pietei fortei de munca, in vederea asigurarii participarii la
un proces educarional de calitate, modern si incluziv.

Masurile de reforma proiectate pentru educatia si formarea profesionala initiala vizeaza:

- Crearea unei rute profesionale complete pentru invaraméantul tehnic superior, prin care
urmareste dezvoltarea educatiei duale centrata pe nevoile elevilor si aliniata la nevoile pietei muncii,
atat prin cresterea numarului de domenii, de calificari si de absolventi, cat si prin asigurarea unui
parcurs educational complet pentru elevii inscrisi Tn Tnvatamantul dual de nivel liceal, astfel incat
acestia sa poata urma programele de invatamant tertiar (calificare 3-7) . De asemenea, se urmareste
dezvoltarea a 10 consortii regionale si dezvoltarea si dotarea a 10 campusuri profesionale integrate,
echiparea laboratoarelor de informatica din unitatile de Tnvatamant profesional si tehnic (IPT),
echiparea atelierelor de practica din unitatile de Tnvatamant profesional si tehnic (IPT), transformarea
liceelor agricole Tn centre de profesionalizare.

- Digitalizarea educayiei, care vizeaza adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea
educatiei, formarea la locul de munca pentru personalul didactic, asigurarea echipamentelor si
resurselor tehnologice digitale pentru unitatile de Tnvatamant

- Asigurarea de standarde ecologice de proiectare, constructie si dotare in sistemul de
invatamant preuniversitar, masura prin care se vor realiza: actualizarea cadrului legislativ, dotari
pentru salile de clasa preuniversitare si laboratoarele/ atelierele scolare.
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Provocari si obiective generale ale PNI-VET
Obiectivul nagional de politica privind educatia si ocuparea este: ,,O Romanie mai sociala cu

acces egal la ocupare durabila, de calitate, la un sistem de educarie relevant pentru piaga muncii,
stimulativ pentru Tnvararea pe tot parcursul vierii, 0 societate bazata pe solidaritate si condizii de
viaga mai bune pentru togi cetdrenii”. Acest obiectiv, corelat cu obiectivul de politica 4 al Uniunii
Europene ,,0 Europa mai sociala, prin implementarea Pilonului european al drepturilor sociale”,
cuprinde 2 obiective majore:

1. ,,Optimizarea sistemelor de educatie si formare pentru a raspunde cerintelor pietei muncii,
concomitent cu promovarea accesului egal la educatie si stimularea invatarii pe tot parcursul vietii”.

2. ,Consolidarea functionarii eficiente a pietei muncii si facilitarea accesului si a participarii
incluzive si egale la ocupare de calitate si durabila pentru resursa de forta de munca”.

Principalele provocdri adresate de Planul Nagional de Implementare pentru educartie si

.....

formare profesionala inisiala si continua (PNI-VET) sunt Tmbunatatirea relevantei, accesibilitatii,
flexibilitatii, atractivitatii si calitatii programelor de educatie si formare profesionala initiala si
continua.

Tmbundtarirea corelarii ofertei de formare profesionald@ cu nevoile pietei muncii este o prioritate
si vizeaza implementarea mecanismului de anticipare a nevoilor de calificari si competente in TPT si
FPC si a mecanismului de monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor, actualizarea
documentelor de planificare strategica la nivel national, regional, judetean si local, elaborarea de
standarde de pregatire profesionala si curricula pentru calificari profesionale noi si/sau revizuirea celor
existente, formarea cadrelor didactice si a personalului didactic asociat (specialisti din partea
operatorilor economici) a tutorilor de practica, formatorilor, evaluatorilor si specialistilor din sistemul
de formare profesionala a adultilor, coordonatorilor de ucenicie.

Tn prezent, atractivitatea Tnvatamantului profesional si tehnic este redusi si capacitatea sistemului
de formare profesionala de a dezvolta beneficiarilor de formare profesionala competentele transversale
necesare pentru o cariera de succes, pentru facilitarea tranzitiilor in cariera si pentru dezvoltarea
personala trebuie dezvoltata. Accentul trebuie pus pe dezvoltarea competentelor si a spiritului
antreprenorial, a competentelor digitale si a abilitatilor de gestionare a carierei.

Pentru cresterea accesului si a participarii la programele de invatamant profesional si tehnic, este
necesara proiectarea si implementarea unor masuri prin care sistemul de educatie si formare
profesionala sa se asigure ca toti tinerii Tsi pot dezvolta aptitudinile si Tsi pot atinge pe deplin
potentialul, indiferent de mediul din care provin. O provocare importata adresata prin Planul National
de Implementare se refera la sprijinirea elevilor din mediile dezavantajate, pentru diminuarea
inegalitatilor de sanse a elevilor proveniti din familii cu venituri reduse si care, in prezent, fie nu
urmeaza invatamantul secundar superior, fie urmeaza o calificare din oferta limitata a scolii din
localitatea de domiciliu, din mediul rural.

Dezvoltarea si implementarea unor mecanisme de asigurare a calitatii Tnvatarii la locul de munca
si de asigurare a calitatii certificarii profesionale din TPT si FPC reprezinta o provocare importanti a
sistemului de Tnvatamant profesional si tehnic, importanta pentru dezvoltarea corespunzatoare a
competentelor profesionale si pentru cresterea increderii angajatorilor in validitatea certificatelor de
calificare profesionala ale absolventilor TPT si FPC. De asemenea, pentru o formare profesionala care
sa raspunda exigentelor actuale ale economiei, este necesar ca scolile sa dezvolte o cultura a calitatii si
sa sustind orientarea spre excelenta, sa-si diversifice aria parteneriatelor cu companiile orientate spre
inovare si dezvoltare de noi tehnologii si cu institutiile de Tnvatimant superior. Tn acest context,

recunoasterea si sustinerea excelentei in formarea profesionala initiala este o provocare importanta
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adresata de Planul National de Implementare.

Obiectivul general al Planului Nagional de Implementare este imbundritirea relevangei,
accesibilitarii, flexibilitarii, atractivitarii si calitarii programelor de educarie si formare profesionald
inifiala si continua care sa susting coeziunea economicd, si sociald, sa sprijine competitivitatea,
cresterea si dezvoltarea inteligenta, incluziva si durabila si sa faciliteze dezvoltarea profesionala si
personala a indivizilor.

Atingerea acestui obiectiv general este sustinuta prin abordarea sinergica si corelata a cinci
categorii de masuri generale:

1. Tmbundtdtirea corelarii ofertei de formare profesional inigiald@/continud cu nevoile piefei muncii
Obiectivele specifice ale masurii:

0.1. Cresterea relevantei ofertei de programe si calificari profesionale pentru nevoile pietei muncii

0.2. Dezvoltarea competentelor profesionale si transversale ale formatorilor (cadre didactice, cadre
didactice asociate, tutori) din TPT
Descrierea principalelor acriuni si activitari care cuprind masura/pachetul, inclusiv etapele de
implementare si calendarul indicativ:

1.1. Tmbunatatirea si aplicarea mecanismului de anticipare a nevoilor de calificari si competente in
IPT si FPC si a mecanismului de monitorizare a insertiei socio-profesionale a absolventilor TPT si
FPC; Termen 2027.

1.2. Actualizarea documentelor de planificare strategica a TPT la nivel regional, judetean si local
(Planul de actiune regionala pentru TPT - PRAI, Planul de actiune local pentru TPT-PLAI, Planul de
actiune al scolii - PAS); Termen 2027.

1.3. Elaborarea de standarde de pregatire profesionala si curricula pentru calificari profesionale noi
pentru TPT si/sau revizuirea celor existente, ca urmare a evolutiilor tehnologice care sustin dezvoltarea
sustenabila si economia verde (IT&C, inteligenta artificiala, robotica, 3D printing); Termen 2027.

1.4. Formarea cadrelor didactice pentru actualizarea competentelor profesionale in raport cu
realitatile tehnologice ale operatorilor economici si a competentelor transversale, cu accent pe cele
antreprenoriale, digitale; Termen 2027.

1.5. Formarea personalului didactic asociat (specialisti din partea operatorilor economici) si a
tutorilor de practica, pe teme de metodica si didactica specialitatii; Termen 2027.

1.6. Intensificarea uceniciilor la locul de munca in conformitate cu Cadrul european pentru ucenicii
de calitate si facilitarea accesului IMM-urilor la ucenicii; Termen 2027
2. Asigurarea flexibilitarii si a oportunitarilor de evolutie prin educatie si formare profesionala
Obiectivele specifice ale masurii:

O.1. Sprijinirea dezvoltarii competentelor profesionale ale elevilor si studentilor in conditii reale de
munca, pentru calificari profesionale de nivel 3-7 CNC

0O.2. Dezvoltarea competentelor profesionale si transversale ale formatorilor, evaluatorilor,
specialistilor, coordonatorilor de ucenicie din formarea profesionala continua
Descrierea principalelor actiuni si activitasi care cuprind masura/pachetul, inclusiv etapele de
implementare si calendarul indicativ:

2.1. Dezvoltarea unei rute complete de invatamant dual, care sa includa nivelurile 3-7 CNC;
Termen 2026

2.2. Constituirea consortiilor de Tnvatimant dual intre unitati TPT, universitati tehnice, operatori
economici, unitati administrative teritoriale, alti parteneri relevanti; Termen 2026.

2.3. Dezvoltarea campusurilor profesionale integrate pentru crearea conditiilor optime de pregatire

profesionala a elevilor pentru calificari profesionale de nivel 3-7 CNC; Termen 2025
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2.4. Echiparea atelierelor de practica din unitatile de nvatamant profesional si tehnic (IPT); Termen
2026

2.5. Finantarea costurilor asociate participarii elevilor la stagiile de Tnvatare la locul de munca la
operatorii economici si organizarii examenelor de certificare a calificarilor profesionale; Termen 2027.

2.6. Introducerea sistemului de credite transferabile si modificarea standardelor ocupationale si a
programelor de formare in sistemul de formare profesionala a adultilor; Termen 2027

2.7. Dezvoltarea competentelor formatorilor, evaluatorilor, specialistilor, coordonatorilor de
ucenicie din formarea profesionala continua pentru dezvoltarea si furnizarea de programe de formare
de calitate si flexibile; Termen 2027.

2.8. Elaborarea Strategiei Nationale de Formare a Adultilor; Termen 2022.

3. Cresterea atractivitarii invaraméantului profesional si tehnic
Obiectivele specifice ale masurii:

0.1. Dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale elevilor din TPT

0.2. Dezvoltarea competentelor de pedagogie digitala ale cadrelor didactice din TPT

0.3. Digitalizarea procesului de educatie si formare profesionala initiala

0O.4. Dezvoltarea competentelor profesionale ale elevilor si cadrelor didactice prin participarea la
mobilitati internationale
Descrierea principalelor acriuni si activitari care cuprind masura/pachetul, inclusiv etapele de
implementare si calendarul indicativ:

3.1. Implementarea programelor de dezvoltare a competentelor antreprenoriale ale elevilor (firme
de exercitiu, targuri, concursuri, certificari ale firmelor de exercitiu) si organizarea de vizite de studiu
la agenti economici; Termen 2027

3.2. Echiparea laboratoarelor de informatica din unitatile de Tnvatamant profesional si tehnic (IPT);
Termen 2023
4. Cresterea participarii si facilitarea accesului la formarea profesionala inigiala si continua
Obiectivele specifice ale masurii:

O.1. Facilitarea accesului egal la educatie si formare profesionala initiala de calitate si favorabila
incluziunii

0.2. Tmbunatitirea accesului informat al elevilor la programele de educatie si formare profesionala
initiala

0O.3. Promovarea invatarii pe tot parcursul vietii, in special a oportunitatilor flexibile de
perfectionare si recalificare pentru toti, tindnd seama de competentele antreprenoriale si digitale,
anticipdnd mai bine schimbarile si noile cerinte in materie de competente pe baza nevoilor pietei
muncii, facilitand tranzitiile profesionale si incurajand mobilitatea profesionala.

Descrierea principalelor actiuni si activitasi care cuprind masura/pachetul, inclusiv etapele de
implementare si calendarul indicativ:

4.1. Acordarea de sprijin financiar pentru cazare, masa si transport, pentru elevii TIPT din grupuri
sau medii defavorizate; Termen 2027

4.2. Furnizarea de programe remediale pentru elevii cu competente de baza reduse, in special pentru
elevii din grupuri sau medii defavorizate; Termen 2027

4.3. Formarea personalului didactic pentru individualizarea invatarii si utilizarea de tehnici
didactice inovative, adaptate nevoilor grupurilor dezavantajate/cu dizabilitati; Termen 2027

4.4. Formarea consilierilor scolari, a personalului din centrele de consiliere, diriginti pentru
Tmbunatatirea accesului informat al elevilor la programele de educatie si formare profesionala initiala;

Termen 2027
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4.5. Dezvoltarea de campanii locale, regionale si nationale de informare-constientizare, adresate
actorilor educationali (elevi, profesori, parinti etc.), privind oportunitatile oferite de TPT si a
interventiilor complementare de sprijin a elevilor din grupuri vulnerabile; Termen 2027

4.6. Implementarea programului ,,Pachet de baza pentru persoanele fara/cu nivel scazut de formare”
(servicii de orientare n cariera si consiliere profesionala, servicii de evaluare a competentelor detinute,
programe personalizate de dobandire a competentelor de limba roméana, matematica, competente 1T de
baza, calificare de nivel 1 sau/si 2 si certificare); Termen 2027

4.7. Implementarea programului ,, Tine pasul” care vizeaza programe de actualizare a competentelor
specifice ale angajatilor ca urmare a evolutiilor tehnologice rapide si a aparitiei de noi competente;
Termen 2027

4.8. Implementarea programului ,,Competente digitale pentru piata muncii” care vizeaza programe
de dobandire a competentelor digitale, structurate pe niveluri (initiere, intermediar, avansat) precedate
de o evaluare a nivelului competentelor digitale detinute; Termen 2027
5. Tmbundtditirea calitarii formarii profesionale inifiale si continue, atat la nivel de sistem, cét si la
nivel de furnizor
Obiectivele specifice ale masurii:

0.1 Optimizarea mecanismului de monitorizare si evaluare a politicilor publice privind formarea
profesionala la nivel de sistem

02. Tmbunatatirea calitatii invatarii la locul de munca

03. Cresterea calitatii certificarii profesionale in TPT

O4. Dezvoltarea capacitatii scolilor din retelele parteneriale de a aplica instrumente de asigurarea
calitatii

05. Tmbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei pentru piata muncii a
sistemelor de educatie si formare
Descrierea principalelor acriuni si activitari care cuprind masura/pachetul, inclusiv etapele de
implementare si calendarul indicativ:

5.1. Tmbunatatirea si aplicarea mecanismului de monitorizare si evaluare a politicilor publice
privind formarea profesionala la nivel de sistem; Termen: 2027

5.2. Crearea si aplicare unui mecanism privind asigurarea calitatii Tnvatarii la locul de munca si
certificarii rezultatelor invatarii in formarea profesionala initiala pentru a creste relevanta calificarilor
pentru piata muncii; Termen: 2027

5.3. Elaborarea si implementarea metodologiei de acreditare a operatorilor economici implicati in
pregatirea practica a elevilor; Termen: 2027

5.4. Dezvoltarea si implementarea unui mecanism de recunoastere a excelentei in furnizarea de
programe de formare profesionala initiala; Termen: 2027

5.5. Sustinerea si dezvoltarea retelelor parteneriale intre scolile din TPT n vederea extinderii
sistemului de colaborare a personalului didactic si a desfasurarii de activitati de Tnvatare colegiala si de
evaluare colegiala; Termen: 2027

5.6. Formarea actorilor implicati in implementarea mecanismelor si metodologiilor de asigurare a
calitatii in TPT (cadre didactice, tutori de practica, personal didactic auxiliar implicat in administrarea
si popularea bazelor de date din TPT); Termen: 2027

5.7. Dezvoltarea sistemului de asigurare a calitatii in formarea profesionala a adultilor, atat la nivel
de sistem, cét si la nivel de furnizor (dezvoltarea si implementarea sistemelor interne de asigurare a
calitatii de catre furnizorii de formare profesionala a adultilor autorizati, dezvoltarea/imbunatatirea

capacitatii de monitorizare/raportare a datelor privind formarea profesionala a adultilor); Termen: 2027
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2.1.3 ANALIZA DEMOGRAFICA

Populatia Romaniei in 2025 este de 19.036.031 locuitori. Populatia totala a regiunii Sud - Est
este de 2.361.624, cu o densitate de 66 de locuitori pe km?, reprezentand 12,32% din populatia totala a
tarii si a patra regiune ca dimensiuni. Tn perioada 2012-2021, numarul de locuitori ai regiunii s-a aflat
ntr-un regres continuu — populatia din mediul urban inregistrand o scadere chiar mai puternica decét
in mediul rural, in special In judetele Braila, Buzau si Tulcea, iar cele mai mici diminuari sunt
inregistrate in judetul Constanta.

Tn judetul Constanta conform Statisticii recensamantului populatiei la 31 iulie 2022 a judetului
Constanta, s-au inregistrat in total 617.091 de persoane, reprezentand 93,1% din populatia rezidenta
tinta estimata a judetului Constanta la 1 decembrie 2021 (662.588 persoane).

- |

Structura populatiei pe grupe de varsta

Structura pe categorii de varsta in judetul Constanta indica o populatie caracterizata de un proces
de Imbatrénire, datorat Tn principal scaderii natalitatii, care a condus la o reducere a populatiei tinere si
cresterea numarului populatiei varstnice. Procentul populatiei tinere (0-14 ani - 16,23%) este mai mic
decét cel al varstnicilor (peste 65 ani -17,72%), ceea ce confirma procesul de Tmbatranire demografica.

Tn graficul urmator se observa o scadere a numarului persoanelor rezidente pentru toate grupele
de varsta, cu exceptia categoriei 85 de ani si peste, care cunoaste o crestere, in anul 2022, fata de anul
de referinta 2012, de 44%. Pentru toate celelalte categorii de varsta, respectiv 0-14 ani, 15-34 ani, 35-
59 ani, 60-84 ani, din 2012 pana in 2022 s-a inregistrat o scadere de 8% a populatiei rezidente.

Evolutia populatiei rezidente pe grupe de varsta, Regiunea SE, 2013-2022, an de referinta
2012, UM: %
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Distributia pe medii rezidentiale (urban/rural)

Din punct de vedere al distributiei pe medii rezidentiale se constata ca la nivel Regiunii Sud Est
ponderile sunt apropiate de valorile nationale.

Avénd in vedere ponderea locuitorilor pe medii de rezidenta la nivel regional, 53% din totalul
populatiei din anul 2021 locuia in spatiul urban. Totodata, exista judete cu o populatie preponderent
urbana - Braila (62%), Constanta (67%), Galati (55%) — dar si judete cu o pondere ridicata a populatiei
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rurale — Buziu (61%) si Vrancea (63%). In ultimii 10 ani nu se remarcd modificari semnificative
privind raportul populatiei urban-rural din regiune.

Judetul Constanta este printre judetele cele mai urbanizate din Romania, cu 67,46% din populatia
rezidenta in mediul urban, dupa Municipiul Bucuresti (100%) si judetele Hunedoara (74,46%) si
Brasov (70,50%).

Distributia pe sexe

Populatia rezidenta in functie de sex releva acelasi trend regasit si la nivel national, respectiv un
procent de aproximativ 51% din populatie este reprezentat de femei. La nivelul judetelor Regiunii Sud-
Est se poate remarca atét trendul descendent pentru ambele sexe, cét si scaderea populatiei feminine
intr-un ritm mai accelerat in comparatie cu populatia masculina, din anul 2012 pana in anul 2022
numarul femeilor scazdnd cu 8%, in vreme ce al barbatilor s-a redus cu 6%, pe parcursul aceleiasi
perioade.

Populatia de peste 60 de ani are, de asemenea, o evolutie diferita n functie de sex, remarcandu-
se o crestere a numarului barbatilor pentru toate grupele de vérsta, cu exceptia categoriei 60-64 ani si
peste 86 de ani, Tn timp ce Tn cazul femeilor, populatia a cunoscut o scadere intre anii 2012-2022
pentru categoria 60-64 de ani, In vreme ce segmentul de varsta 86 de ani si peste a nregistrat o
dinamica ascendenta intre anii 2019 si 2020, urmata de o scadere in anul 2022.

Populatia la nivelul judetului Constanta era formata la 1 ianuarie 2020 din 326.074 persoane de
sex masculin (48,53%) si 345.836 persoane de sex feminin (51,47%).

Structura etnica

Regiunea Sud - Est se caracterizeaza printr-o mare diversitate etnica, lingvistica si religioasa. La
nivelul regiunii se remarca prezenta diversa a etniilor, majoritari fiind romanii, urmati de romi, turci,
rusi-lipoveni si tatari. Cea de-a doua minoritate, romii, sunt prezenti intr-un numar de doua ori mai
mare fata de urmatoarele etnii, turcii, rusii-lipoveni si tatarii.

Tn urma rezultatelor finale ale recensamantului din 2021, populatia declarata de alta etnie decét
cea romana numara aproximativ 260 mii de persoane, adica 7,85% din totalul populatiei. Dintre
acestia, 5,45% au refuzat sa isi declare etnia. Analizdnd repartitia acestora in teritoriu, se observa,
pentru unele etnii, o concentrare de populatie intr-o anumita zona, fapt datorat, in principal,
specificului populatiei sau a considerentelor istorice.

Pentru toate etniile se impune o atentie deosebita pentru adoptarea masurilor care sa conduca, pe
de o parte, la diminuarea numarului de persoane fara scoala absolvita si a celor analfabete, iar pe alta
parte, la scaderea ponderii persoanelor cu nivel de educatie doar invatamant primar sau gimnazial.

Populatia Regiunii Sud-Est in functie de etnie, Recensamant, 2021, UM: nr. persoane

Romani - 1.946.709
Maghiari - 607

Romi - 64.827
Ucraineni - 1.135
Germani - 277

Turci - 17.375
Rusi-Lipoveni - 13.984
Tatari - 17.033

Sarbi, Croati, Sloveni - 34
Slovaci - 4

Bulgari - 131

Greci - 704

Evrei - 128

Polonezi - 22

Armeni - 243

Alta etnie - 3140

29



f.
\
g PLANUL DE ACTIUNE al Liceului Tehnologic ,,Ion Banescu” Mangalia
\ON BANESCy &=

*MANGAL!A .

Miscarea migratorie

Regiunea Sud-Est, Tn anul 2022, se afla pe locul al 5-lea la nivel national, in ceea ce priveste
numarul stabilirilor de domiciliu. La nivelul judetelor Regiunii Sud-Est, in perioada 2013-2022, s-au
observat scaderi si cresteri ale numarului de persoane care si-au stabilit domiciliul pe teritoriul
acestora, Constanta si Galati fiind judetele cu cele mai multe asemenea persoane, in timp ce Tulcea
judetul cu cele mai putine. Unele judete reprezinta un pol de atractie pentru cetateni, iar principalele
motive pentru care acestia aleg aceste judete sunt legate de infrastructura de servicii mai dezvoltata,
remarcandu-se cea sanitara si cea educationala ca reprezentand un avantaj in detrimentul celorlalte
judete mai putin vizate de noi stabiliri de domiciliu.

Analiza evolutiei plecarilor cu domiciliul la nivel national evidentiaza o evolutie ascendents,
pe intreaga perioada 2013-2022, cu exceptia anului 2020, valorile fiind negative cand se constanta o
scadere a numarului de plecari cu -8% fata de anul precedent, 2019, cauza fiind cel mai probabil si de
aceasta data, restrictiile impuse de pandemia COVID-19. Dinamica acestui indicator este strans
corelata cu oportunitatile oferite de piata muncii, nivelul salarial, rata somajului si starea generala de
fiabilitate economica de la nivel national, indicatori care, pe parcursul ultimilor ani, nu au cunoscut
Tmbunatatiri semnificative, determinand o accentuare a fenomenului de migratie externa, iar in anumite
cazuri, stabilirea definitiva a persoanelor emigrate in alte tari.

Cele mai multe dintre plecéarile cu domiciliul din judetele Regiunii Sud-Est sunt din Judetul
Constanta, In timp ce din Tulcea sunt cele mai putine. Trendul national se regaseste si la nivelul
judetelor si, avand o populatie dubla fata de judetul Tulcea, este inevitabil ca Judetul Constanta, in
cifre absolute, sa fie pe primul loc Tn ceea ce priveste numarul plecarilor cu domiciliul. Se remarca,
astfel, o dinamica deosebita la nivelul acestui judet, cu o populatie in continua schimbare. Este
important de mentionat si rolul infrastructurii educationale, respectiv a invatamantului tertiar, care,
prezent atat in Judetul Constanta, cat si in Galati, ofera o un avantaj competitiv absolventilor,
oportunitatile externe ale absolventilor fiind mai atragatoare.

In ultimii ani, n judetul Constanta s-a inregistrat un flux destul de mare al plecarilor si
stabilirilor de resedinti, insa soldul schimbarilor de resedinta a ramas pozitiv. Tn anul 2019, 4.901
persoane si-au stabilit resedinta in judet, din care 3.783 Tn mediul urban. Din cele 4.447 plecari cu
resedinta, 3.048 s-au realizat din mediul urban. Desi soldul schimbarilor de resedinta a fost pozitiv, Tn
mediul rural acesta a fost negativ in ultimii 10 ani (2010-2019).

Tn ceea ce priveste soldul schimbarilor de domiciliu (inclusiv migratia extern), acesta a devenit
negativ ihcepand cu anul 2013, amplificandu-se in ultimii ani.

Majoritatea schimbarilor sunt provenite prin migratie interna, realizata intre judetele tarii.

Astfel, Tn anul 2019, din totalul de 14.736 de plecari, 93,46% persoane si-au schimbat domiciliul
din judetul Constanta in alt judet al tarii, respectiv in Municipiul Bucuresti, in timp ce numai 964
persoane au parasit tara. Din totalul emigrantilor definitivi (946 persoane), 14,11% sunt din grupa de
varsta 35-39 ani, 12,55% din grupa 40-44 ani si 10,68% din grupa 15-19 ani.

Tn ceea ce priveste stabilirile de domiciliu Tn judetul Constanta, din totalul de 13.966 de
persoane, 97,25% au provenit din celelalte judete ale tarii (inclusiv din Municipiul Bucuresti). Din
totalul imigrantilor definitivi (384 persoane), 12,24% sunt din grupa de vérsta 25-29 ani, 11,72% din
grupa 20-24 ani, 11,20% din grupa 30-34 ani si 10,42% din grupa 35-39 ani.
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Nivelul de trai

Un indicator important care reflecta nivelul de trai este rata deprivarii materiale severe care
reprezinta ponderea in total populatie a persoanelor in stare de deprivare materiala severa, adica a
persoanelor in varsta de 18 ani si peste care, datorita lipsei resurselor financiare, nu pot sustine
cheltuielile impuse de consumul unor produse alimentare de baza, de Tntretinerea corespunzatoare a
locuintei, de achitarea unor obligatii si plati curente, de asigurarea unor conditii de odihna si refacere
in afara cadrului gospodariei, dar si de acoperirea unor necesitati financiare aparute in mod neasteptat
si care greveaza suplimentar bugetul propriu.

Tn anul 2021, in conditii de deprivare materiali si sociali in Romania s-au aflat 34,5% din
populatie, aproximativ 6,6 milioane persoane, fenomen aflat in descrestere in perioada 2018-2021.

Fata de anul 2018, rata de deprivare materiala si sociala severa a scazut cu 5,2 puncte
procentuale, ajungand la 23,1% din populatie in anul 2021. Numarul total al persoanelor afectate de
deprivarea materiala si sociala severa a fost in anul 2021 de 4.410 mii persoane, din care 46,0% barbati
sl 54,0% femei, proportii apropiate de cele din anul precedent.

Deprivarea materiala si sociala este inegal distribuita si in profil regional. Tn anul 2021 incidenta
cea mai ridicata s-a inregistrat in Regiunile Sud-Est (49,0%), Sud-Muntenia (44,3%), Nord-Est
(36,7%) si Sud-Vest Oltenia (33,6%), iar cea mai scazuta o ntdlnim Tn regiunile Bucuresti-llfov
(22,5%) si Vest (26,2%). Fata de anul 2018 s-au evidentiat descresteri ale deprivarii materiale si
sociale in majoritatea regiunilor, cele mai mari fiind inregistrate in regiunea Bucuresti-1lfov (cu 15,6
puncte procentuale), regiunile Nord-Est si Sud-Est (cu 14,2 puncte procentuale fiecare), regiunile Sud-
Est (cu 10,6 puncte procentuale) si Sud-Muntenia cu (9,1 puncte procentuale). Regiunea Centru a fost
singura care a marcat o crestere a indicatorului de 3,2 puncte procentuale).

Un alt indicator relevant pentru nivelul de trai este rata riscului de saracie sau excluziune
sociala (AROPE). AROPE este un indicator compozit adoptat la nivelul Uniunii Europene in cadrul
Programului Europa 2020, de promovare a incluziunii sociale si reducere a saraciei, reprezentand
ponderea n total populatie a persoanelor aflate in risc de saracie sau excluziune sociala. Persoanele
care fac obiectul indicatorului AROPE sunt cele aflate Tn cel putin una din urmatoarele situatii:

- au venituri disponibile inferioare pragului de saracie;

- sunt Tn stare de deprivare materiala severa;

- traiesc Tntr-o gospodarie cu intensitate foarte redusa a muncii.

Riscul de saracie sau excluziune sociala este inegal distribuit Tn profil regional. Astfel, cea mai
mare rata a riscului de saracie sau excluziune sociala se Tnregistreaza in Regiunea Sud-Est (50,3%),
urmata de Regiunea Nord-Est (42,9%). De remarcat faptul ca in perioada 2011-2021 Regiunea Sud-Est
s-a clasat n primele trei locuri din punct de vedere al indicatorului AROPE, in anii 2020 si 2021
ocupand locul 1 n raport cu celelalte regiuni urmata de Regiunea Nord-Est si Sud Vest Oltenia. Tn
anul 2021 rata riscului de saracie sau excluziune sociald in Regiunea Sud-Est se afla aproximativ la
nivelul anului 2011.

Tn anul 2021, fata de anul precedent, rata saraciei sau excluziunii sociale a crescut in toate
regiunile, Tn mod special in Regiunea Sud-Est cu 7,1 puncte procentuale si Regiunea Nord-Vest cu 6,5
puncte procentuale.

Cu o rata a saraciei relative (ponderea persoanelor sarace, dupa metoda relativa de estimare, n
totalul populatiei) de 15,9%, judetul Constanta se situeaza pe locul 6 Tn tara, din punctul de vedere al
nivelului de trai, Tn ordine descrescatoare. Rata saraciei relative la nivelul regiunii Sud-Est era, in
2019, de 31,1% (in scadere de la 31,2% in 2018) iar la nivel national de 23,8% (in crestere de la 23,5%

in 2018).
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Rata saraciei Tn munca, de 13,6%, plaseaza judetul Constanta pe locul 8, in ordinea crescatoare
a ratelor care indica nivelul de saracie care caracterizeaza persoanele ocupate (cu venit constant).

Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

- La nivelul Regiunii de Dezvoltare Sud Est, la 1 iulie 2017 cel mai mare procent al populatiei
este cuprins Tn grupa de varsta 30-64 ani (1475509 persoane, reprezentand 51,7%);

- Analizdnd repartitia populatiei pe sexe la nivel regional, se poate aprecia ca aceasta este
echilibrata (48,95% populatie masculina, 51,05%populatie feminina);

- Tn ceea ce priveste repartitia pe medii de rezidenta, In Regiunea de Sud Est, se remarca o
concentrare a populatiei Tnh mediul urban (53,5%);

- Tn perioada 2008-2017 se inregistreaza o scadere a populatiei totale la nivel regional cu 3,3% ;

- Cea mai mare scadere se inregistreaza in judetul Braila, cu 7,23%);

- Judetele cu cei mai multi emigranti sunt Constanta (852 persoane, din care 604 persoane din
grupa de vérsta 25-64 de ani)) si Galati (831 persoane, din care 561 persoane din grupa de varsta 25-64
de ani);

- Chiar daca Tn ultimii ani Rata deprivarii materiale a inregistrat scaderi, Regiunea Sud Est se
afla pe primul loc intre regiunile tarii in ceea ce priveste acest indicator, cu un procent de 29,9%
raportat la populatia totala, peste media nationala care este 23,8%. Ca urmare si rata riscului de saracie
este peste media nationala cu 6 procente, regiunea de SE situdndu-se pe locul | si la acest indicator.

Din punct de vedere al influentelor datelor prezentate asupra educatiei si formarii
profesionale, apreciem urmatoarele:

» Scaderile prognozate pentru populatia din grupele de varsta 0-14 ani, respectiv 15-18 ani,
impun optimizarea ofertei de formare profesionala initiala prin:

- Concentrarea pregatirii in scoli identificate ca viabile din punct de vedere al potentialului
local si zonal de dezvoltare socio-economica;

- Eliminarea paralelismului nejustificat in oferta de formare profesionala initiala pentru scoli
apropiate;

- Diversificarea ofertelor de formare profesionala initiala a scolilor pentru a acoperi nevoile
locale si regionale;

- Colaborarea scolilor in cadrul retelelor de scoli pentru utilizarea eficienta a resurselor si
acoperirea teritoriala a nevoilor de educatie si formare profesionala initiala;

- Reconversia profesionala a cadrelor didactice;

- Campanii de marketing educational si consilierea parintilor, dar si a dirigintilor elevilor
claselor V-VIII, in vederea alegerii traseului educational optim, avand ca scop final reducerea
abandonului scolar.

> Intr-un mediu concurential tot mai pronuntat, unititile scolare vor trebui sa puna accent pe
calitate in formarea profesionali, certificati prin insertia socioprofesionalid a absolventilor. Tn
acest context, este necesara dezvoltarea parteneriatului cu operatorii economici pentru asigurarea unei
pregatiri Tn concordanta cu nevoile acestora.

» Ponderea mai mare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 10-14 ani din mediul rural fata
de cea din mediul urban in majoritatea judetelor regiunii ridica problema adaptarii retelei scolare de
formare profesionala initiala si a adoptarii unor masuri eficiente pentru asigurarea accesului acestei
categorii de populatie scolara la educatie si formare profesionald, cu asigurarea egalitatii sanselor.
Oferta de formare profesionala initiala a scolilor va trebui sa sustina valorizarea patrimoniului cultural

specific si a resurselor naturale din mediul rural.
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» Ponderea mare a populatiei cu varsta intre 30-64 ani va conduce la o cresterea a nevoilor de
formare continua. Acest fapt reprezinta o importanta oportunitate pentru unitatile scolar interesate n
compensarea diminuarii populatiei scolare.

> Diversitatea etnica caracteristica regiunii impune solutii pentru asigurarea accesului la
educatie si formare profesionala si sprijinirea grupurilor etnice defavorizate, Tn special pentru populatia
rroma.

Proiectii demografice la orizontul anului 2060

Proiectia populatiei scolare din Romania la orizontul anului 2030 arata o scadere drastica la toate
categoriile de varsta scolara si Tn toate judetele regiunii. Tn perspectiva anului 2030, cea mai puternica
scadere a populatiei scolare, la nivelul Regiunii de Dezvoltare Sud — Est, se va inregistra la grupa de
varsta 15-18 ani, de la 85297 persoane in anul scolar 2014-2015, la 66794 persoane in anul 2030, ceea
ce reprezinta o scadere cu 21,69%, mult mai accentuata decat media la nivel national care este estimata
la 13,8%.

Tn perspectiva anului 2060, populatia scolara, la nivelul Regiunii de Dezvoltare Sud — Est, se va
nregistra la grupa de varsta 15-18 ani, o scadere de la 85297 persoane in anul scolar 2014-2015, la
48041 persoane Tn anul 2060, ceea ce reprezinta o scadere cu 43,7%, mai accentuata decat media la
nivel national care este estimata la 39,9%.

Pe grupe de varsta, la orizontul anilor 2060, structura populatiei va avea urmatoarea configuratie:

- Grupa de varsta 0-14 ani va reprezenta 13,5% din total populatie;

- Grupa de varsta 15-64 ani va constitui majoritatea, cu un procent de 57,7%;

- Grupa de varsta peste 65 de ani va reprezenta 28,8% din total populatie.

La nivel regional, se remarca scaderea drastica a populatiei de varstd scolard (cu 184602
persoane la grupa 0-14 ani) la orizontul anului 2060, comparativ cu anul 2015.

La grupa de varsta 19-23 ani, la nivelul regiunii, scaderea este cu 3,9%, de la 69224 persoane in
anul scolar 2014-2015 la 66507 persoane in 2030. La aceasta grupa de varsta scaderea la nivelul
regiunii este mai redusa decat media nationala.

Tn perspectiva anilor 2060, la grupa de varsta 19-23 ani, populatia scade de la 69224 persoane Tn
anul scolar 2014-2015, la 47120, ceea ce reprezinta o scadere cu 31,9%.

La grupa de véarsta 15-18 ani, care influenteaza cel mai rapid intrarile in Tnvataméantul secundar
superior, inclusiv in IPT, se estimeaza o scadere la nivelul regiunii de 21,7% in perspectiva anului
2030, de la 85.297 persoane in anul scolar 2014-2015, la 66.794 persoane in 2030. Diferenta de 18.503
persoane reprezinta echivalentul a 661 de clase mai putin realizate Tn Tnvatamantul secundar superior
in intervalul cuprins intre 2014 si 2030. Scaderi drastice sunt estimate la nivelul tuturor judetelor
regiunii, cu exceptia judetului Constanta, in care scaderea este de doar 1,3% in perspectiva anului
2030, fata de anul 2014.
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Proiectia populatiei gcolare in varsta de 15-18 ani, la orizontul anilor 2030 si 2060
Vrancea _———
Tiilcoa ﬁ
oala e —
Constanta I—
Buzau T ——
Bl e
-12000 -10000 -2000 <6000 4000 -2000 0
Briila | Buzdu | Constanta |  Galafj Tulcea Vrancea
| W 2060-2014/2015 5272 [ -3410 -4503 -10174 -3344 -4553
B 2030-2014/2015 -346 -4681 -7 -6252 -1554 -2253

Sursa: INS, Proiectarea populatiei scolare a Romaniei, la orizontul anului 2060

Evolutia previzionata pentru absolventii clasei a VIlI-a

Scoala/Localitate Judetul PROMOTII

Constanta 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Scoala gimnaziala nr. 1 Mangalia 24 26 34 51 34 29
Scoala gimnaziala nr. 2 ,,Sf. Andrei” 71 47 44 37 70 39
Mangalia
Scoala gimnaziala nr. 3 Mangalia 73 102 99 101 80 77
Scoala gimnaziala nr. 5,,Gala 60 82 81 76 70 68
Galaction” Mangalia
Liceul Teoretic “Callatis” Mangalia 59 53 47 55 73 69
Total localitatea Mangalia 287 310 305 320 327 | 282
Localitatea 23 August 36 15 44 42 42 51
Mosneni + Dulcesti - 16
Albesti 18 12 35 35 24 24
Cotu Vaii - 16
Tuzla 53 60 63 57 66 58
2 Mai 16 17 41 59 47 43
Limanu 14 21
Pecineaga 37 41 32 32 22 27
Negru Voda 29 63 42 44 49 46
Total localitati din mediul rural 203 261 257 269 250 | 249

SURSA: sondaj scolile din municipiul Mangalia, orasele si comunele limitrofe.
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La nivelul municipiului Mangalia, s-a Tnregistrat, in perioada 2021-2022 o crestere de la 287 la
310, in perioada 2022-2023 o scadere foarte mica de la 310 la 305, iar In perioada 2023-2025 o
crestere a numarului absolventilor de clasa a V1lI-a de la 305 la 320 si de la 320 la 327. Tn perioada
2025-2026, se previzioneaza o scadere, de la 327 la 282.

La nivelul localitatilor din mediul rural din zona Mangalia s-a inregistrat, in perioada 2021-2022
0 crestere de la 203 la 261, in perioada 2022-2023 o scadere foarte mica de la 261 la 257, iar in
perioada 2023 - 2025 o crestere a numarului absolventilor de clasa a VIll-a de la 257 la 269 urmata de
o scadere de la 269 la 250. Tn perioada 2025-2026 se asteapta o scadere foarte mica, de la 250 la 249.

Situatia financiar-economica precara a familiilor din mediul rural este o realitate cu grave
consecinte asupra tinerilor, aflati Tn imposibilitatea continuarii studiilor. Cresterea somajului si
migratia populatiei reprezinta principalele cauze de abandon scolar.

i

f

g
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2.1.4 PIATA MUNCII

Din analiza profilului economic al regiunii se poate aprecia ca domeniile de formare profesionala
initiala prioritare sunt: comert, turism si alimentatie, constructii, mecanica prin calificari ce se
adreseaza industriei navale, agricultura si industria alimentara.

Pe baza previziunilor realizate de CEDEFOP privind oportunitatile de locuri de munca in
perspectiva 2025 se poate estima care sunt cererile de calificari pe nivele de educatie si filiere. Tn acest
scop au fost omise grupele de ocupatii: muncitori necalificati (avand in vedere ca IPT nu se adreseaza
acestei grupe); lucratori calificati Tn agricultura, silvicultura si pescuit (avand in vedere gradul mare de
distorsionare pe care il introduce aceasta grupa datorita populatiei ocupate cu statut profesional
lucratori pe cont propriu si lucratori familiali neremunerati, care sunt asociate mai curand cu
agricultura de subzistenta si cu lipsa alternativelor decat cu oportunitatile de locuri de munca).

Grupelor de ocupatii retinute le-au fost asociate nivelul de educatie la intrare in piata muncii si
traseul de formare profesionala conform tabelului urmator.

Oportunitati de locuri de munca si criterii asociate pentru IPT

Oportunititi de locuri de munca - CEDEFOP Criterii asociate
Grupe de ocupatii Valoare | Ponderi Nivel de Traseul de formare
Mii educatie
pers. la intrare in
piata muncii
Total 1588 ( 100.0%
Membri ai corpului legislativ, ai 55 3.5% | Invatamant prin invatamant liceal
executivului, nalti conducitori ai superior
administratiei publice, conducatori
si functionari superiori
Specialisti in diverse domenii de 454 28.6% | Invatamant prin invatamant liceal
activitate superior
Tehnicieni si alti specialisti din 204 12.8%
domeniul tehnic
Functionari administrativi 122 7.7% | preponderent | 2/3prininvatamant liceal
invatamént | teoretic si vocational
superior 1/3 prin invatamant liceal
tehnologic
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Lucratori in domeniul serviciilor 357 22.5% IPT preponderent prin
Tnvatamantul profesional

Operatori la instalatii si masini; 124 7.8% IPT preponderent prin

asamblori de masini si echipamente Tnvatamantul profesional

Muncitori calificati si asimilati 2721 17.1% IPT preponderent prin
Tnvatamantul profesional

Sursa datelor pentru oportuniteatile de locuri de munca: CEDEFOP,
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/data-visualisations/job-opportunities

Prin aceasta analiza sunt estimate ponderile pentru oportunitatile de locuri de munca pe niveluri
de educatie si filiere, la orizontul anului 2025 din tabelul urmator.
Ponderi propuse pentru tnvatamantul liceal si profesional:

Pondere sugerata liceu filiera teoretica, tehnologica si vocationala 52.6%
Pondere sugerata invatamant profesional 47.4%
Pondere sugerata liceu tehnologic 15,4%
Pondere sugerata IPT 62,8 %

Concluzii din analiza proiectiei cererii si ofertei de locuri de munca pe termen mediu

Tn scenariul moderat, grupele ocupationale pentru care se previzioneaza usoare cresteri ale
locurilor de munca disponibile ar fi Tehnicieni Tn domeniul fizicii si tehnicii, Operatori la instalatiile
fixe si lucratori asimilati. Se mentine aproximativ constant numarul de locuri de munca disponibile
destinate Operatorilor la masini, utilaje si asamblorilor de masini, echipamente si alte produse. Evolutii
care conduc spre valori negative care sugereaza pierderi de locuri de munca in economia regiunii par
sa afecteze grupele Agricultori si lucratori calificati in agricultura, Modele, manechine si vanzatori in
magazine si piete, Lucratori in servicii personale si de protectie, Functionari in servicii cu publicul.
Pentru celelalte grupele ocupationale se profileaza locuri de munca disponibile Tn cea mai mare parte a
intervalului de prognoza, in tendinta descrescatoare nsa.

Implicatiile pentru IPT
> Rata ridicatii a somajului obliga sistemul de TPT la:

- anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii

- actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor

- abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe
parcursul intregii vieti

- implicarea in programele de masuri active pentru ocuparea fortei de munca, in special in cele
privind oferirea unei noi calificari tinerilor care nu si-au gasit un loc de munca dupa absolvirea scolii.

- parteneriate active cu agentii economici, Agentiile de Ocupare a Fortei de Munca, autoritati si
alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor — prioritate
permanenta a managementului scolar.
> Participarea scazuta a fortei de munca in programe de formare continua - in contrast cu
nevoile de formare in crestere (pentru intreprinderi, salariati, someri), decurgand din mobilitatea
ocupationala accentuata de procesele de restructurare a economiei, nevoile de actualizare si adecvare
competentelor la cerintele in schimbare la locul de munca, etc. - ofera scolilor oportunitatea unei
implicarii active ca furnizori de formare pentru adulti, avand in vedere:

- cresterea nivelului de calificare a capitalului uman si formarea de noi competente pentru
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adaptarea la schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderi

- adecvarea calificarii cu locul de munca

- reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii

- recunoasterea si valorificarea n experientei profesionale si a competentelor dobandite pe cale
formala si informala
> Evolutiile sectoriale in plan ocupational, analizele si prognozele privind evolutia cererii si
ofertei de forta de munca - trebuie avute in vedere pentru:

- Planificarea strategica pe termen lung a ofertei de calificare, corelata la toate nivelurile
decizionale: regional (PRAI), judetean (PLAI), unitate scolara (PAS)

- ldentificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si nevoile de
calificare

- Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte ponderea crescuta a serviciilor, nevoile in crestere
n constructii, calificarile necesare ramurilor industriale cu potential competitiv (cu accent pe cresterea
nivelului de calificare si noile tehnologii), prioritatile strategice sectoriale pentru agricultura si
dezvoltarea rurala.
> Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:

- Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii Tnvatamantului rural

- Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate

- Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din categorii
defavorizate economic si social
> Adaptarea ofertei de formare profesionala initiala la nevoile anticipate ale pietei muncii
corelata cu validarea periodica a datelor din studiile previzionale pe baza datelor curente din
surse oficiale si administrative.

Ocuparea populatiei pe domenii de activitate in municipiul Mangalia
Tinand cont ca Liceul Tehnologic “lon Banescu” Mangalia scolarizeaza tineri in profilul tehnic

/servicii, analiza este facuta din acest punct de vedere. Tn municipiul Mangalia cea mai importanta
ramura industriala este industria de constructii si reparatii navale.

Liceul Tehnologic “lon Banescu” Mangalia pregateste tineri in domeniul mecanic, calificarile
profesionale: sudor, lacatus constructii navale, tubulator naval, mecanic auto, domeniul EICO,
calificarea profesionala: frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist, respectiv domeniul electromecanic,
calificarea profesionala: electromecanic nave.

Cu partenerul economic S.C. Damen Shipyards Mangalia, liceul nostru a avut si are o
indelungata si fructuoasa colaborare. Este de dorit ca situatia economica a S.C. Damen Shipyards
Mangalia sa se revigoreze, astfel incat sa se poata relua desfasurarea orelor de instruire practica a
elevilor din domeniul mecanica invatamant profesional de 3 ani.

Fluctuatiile cele mai mari de pe piata muncii se gasesc in turism si comert, din cauza

caracterului sezonier si cerintelor (este caracterizat de prezenta populatiei tinere).

Tn domeniul servicii, o dezvoltare mare o au sectoarele turistic, transporturi, estetica si igiena
corpului omenesc, datorita potentialului turistic al Mangaliei. Liceul Tehnologic “lon Banescu”
Mangalia pregateste tineri in domeniul EICO (Estetica si igiena corpului omenesc).

Din chestionarele aplicate agentilor economici din domeniul estetica si igiena corpului
omenesc (S.C. “Avantul” S.C.M.), acestia sunt multumiti de calitatea formarii profesionale a

absolventilor nostri, de cunostintele dobandite de acestia in domeniul de sanatate si securitate in munca
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specific saloanelor de coafura-frizerie, de modul de respectare a normelor de etica profesionala.
Partenerii economici din domeniul estetica si ingrijirea corpului omenesc care au fost chestionati au
declarat ca sunt interesati de colaborarea cu scoala si doresc sa participe la proiecte comune n vederea
pregatirii practice a elevilor. Pentru perioada urmatoare se prevede o mentinere a locurilor de munca in
acest domeniu de activitate.

Liceul Tehnologic “lon Banescu” Mangalia pregateste tineri in domeniul mecanic, calificarea
profesionala mecanic auto. Tn iunie 2022, liceul nostru a obtinut acreditarea pentru aceasta calificare.
Agentul economic S.C. Service Automobile Mangalia S.A. asigura desfasurarea orelor de instruire
practica a elevilor cuprinsi Tn Tnvatamantul profesional de 3 ani. Partenerul economic din domeniul
mecanic, calificarea profesionala mecanic auto, este interesat de colaborarea cu scoala si participa la
activitati comune Tn vederea pregatirii practice si insertiei profesionale a elevilor.

Pentru asigurarea bunei desfasurari a programului de instruire practica, precum si asigurarea
insertiei socio-profesionale a absolventilor au fost incheiate parteneriate cu: S.C. Damen Shipyards
Mangalia; S.C. Service Automobile Mangalia S.A., S.C. Avantul S.C.M.

Din discutiile purtate cu partenerii economici DAMEN, S.C. Service Automobile Mangalia,
S.A. si S.C. “Avéantul” S.C.M. se previzioneaza o evolutie a numarului locurilor de munca pentru
nivelul 3 de calificare, precum si a locurilor de munca pentru nivelul 4 de calificare astfel:

Domeniul de educatie | Cerere de formare profesionala

Nivel 3

Sudor 24
Mecanic - auto 24
Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist 24
Nivel 4

Tehnician operator tehnica de calcul 24
Tehnician electromecanic 24
Tehnician mecatronist 24
Tehnician mecanic intretinere si reparatii (XI seral) 28

(sursa chestionar agenti economici)

Indicatori de intrare
Gradul de satisfacere a solicitarilor operatorilor

Conform metodologiei de organizare si functionare a nvatamantului profesional, scolarizarea
in Tnvatamantul profesional se realizeaza numai in conditia Tncheierii intre unitatea de invatamant si
operatorii economici a unui contract de pregatire a elevilor, ca urmare a unei solicitari din partea
operatorilor economici.

La nivelul Liceului Tehnologic ”lon Banescu” solicitarile operatorilor economici pentru
scolarizarea prin nvatamantul profesional n toti anii scolari din perioada 2019-2025 au fost satisfacute
n procent de 100%.

Resurse umane

La Liceul Tehnologic ”lon Banescu”, la toate profilurile, ponderea personalului didactic

calificat este 94,05%.
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Resurse materiale si conditii de invatare
Starea generala a cladirilor, instalagiilor, alimentarea cu apa, a instalagilor electrice, sanitare
si de Tncalzire.

Tn anul scolar 2018-2019 au fost realizate lucrari de reparatii generale si renovare (montat
parchet, inlocuit conducte retea pluviala, sifonare pardoseala, montat aerisitoare calorifere), reparatii
generale si renovare laborator (biologie), cabinete (limbi straine, M.O.M., T.A.C., CISCO,
mecatronica, protectia muncii), sala orar, anexe desen, MOM si TAC, au fost achizitionate obiecte de
inventar si servicii: rafturi metalice laborator fizica, 3 videoproiectoare, 1 suport videoproiector, 1
Laptop Acer Extensa, 2 Laptop-uri ASUS, 1 unitate optica externa, planse legislatie rutiera, 1 macheta
stradala, 1 ecran proiectie, servicii arhivistice (cercetare, selectionare, realizare) si servicii defrisare
spatiu verde.

Tn anul scolar 2019-2020 au fost realizate lucrari de redimensionare a subsistemului de
supraveghere, realizare a unui sistem de control acces (corp principal - acces principal elevi, acces
personal didactic, cancelarie; corp cladire C2 - acces principal), reabilitare poarta acces cu
telecomanda. Tn anul scolar 2020-2021 au fost realizate lucrari de realizare a unui sistem integrat de
supraveghere audio video (2 laboratoare — fizica, biologie, 5 cabinete — desen, MOM, TAC,
mecatronica, Ib. Roména, 2 sili clasa — sala 1, sala 2, 2 cancelarii), lucrari de reparatii sala de sport
(reparatii, zugraveli, PVC — ferestre, usi, extindere toilete, gresie, faianta, boilere, dusuri), lucrari de
reparatii si zugraveli Tn 2 sali de studiu. Au mai fost achizitionate jaluzele sali clasa, materiale de
curatenie, materiale igienico — sanitare, registre matricole, cataloage, carnete de elevi, materiale/SDV-
uri necesare atelierelor de pregatire practica, 25 lampi UV, 20 router wireless (sponsorizare Telekom),
24 de abonamente internet. Starea cladirilor si a instalatiilor este buna. Tn anul scolar 2021-2022 au fost
realizate lucrari de reparatii si zugraveli exterioare sala sport, lucrari de placare cu tabla cutata,
zugraveli exterioare garaje, lucrari de reparatii trotuar pavele si stélpi poarta acces, lucrari de
reparatii usi si ferestre PVC, lucrari de reparatii + inlocuire conducte alimentare cu apa.

Au mai fost achizitionate jaluzele verticale pentru 8 sili clasa, panou avizier poarta, imprimanta
multifunctionala A3/A4 — pentru secretariat, materiale de curatenie, materiale igienico — sanitare,
registre matricole, cataloage, materiale pentru secretariat, pentru comisii, materiale, masini— unelte,
SDV-uri necesare atelierelor de pregatire practica, truse sanitare - 6 bucati, aspirator cu sac. Liceul a
beneficiat de o sponsorizare Tn valoare de 54.707 lei - autoturism Skoda Octavia 1.6. Tn anii scolari
2022-2024 au fost realizate lucrari de reparatii: hidroizolatie caminul 1, lucrari reparatii generale si
renovare — instalatii sanitare, imprejmuire gard metalic, revizuire usi si ferestre, reparatii si inlocuire
lampi instalatii electrice.

Au fost achizitionate: mingii fotbal, handbal, pentru ateliere - aparat de sudura, masini de
gaurit, scara de aluminiu, uscatoare par, ondulatoare, aparat creponat, perie electrica, materiale de
curatenie, registre matricole, cataloage, papetarie, materiale pentru secretariat, pentru comisii etc.

Tn anul scolar 2024-2025 au fost realizate lucrari de reparatii in corpul principal al unitatii,
lucrari ce au presupus reparatii pereti, zugravit si inlocuire podea in urmatoarele sali/spatii: biblioteca,
laborator fizica, sala desen tehnic, laborator tehnic, mecatronica, TAC, amfiteatru, cabinet biologie,
atelier electronica si automatizari, anexe. De asemenea, a fost refacuta instalatia electrica pentru intreg
etajul 2, in corpul principal, constand in inlocuire circuit, prize, surse de iluminat (LED). A fost extinsa
reteaua de internet, astfel incat fiecare spatiu Tn care se desfasoara ore de curs sau activitati ale
personalului didactic auxiliar sa aiba conexiune la internet.
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De asemenea, au fost derulate proiecte cu fonduri europene, PNRR, astfel:

-Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente digitale a unitarilor de Tnvaramant
preuniversitar si a unitarilor conexe, prin care au fost dotate 13 sali de clasa si 1 laborator TIC, cu: 20
PC, 14 laptopuri, 18 imprimante multifunctionale, 18 table interactive, 18 boxe audio, 16 camere web,
16 scannere lampa, 16 routere, 1 switch 24 porturi, 360 pupitre elev, 360 scaune elev, 13 catedre, 13
scaune cadru didactic, 13 dulapuri tip 1, 13 dulapuri tip 2, 13 cuiere.

-Dotarea cu laboratoare inteligente a unitarilor de invaramant secundar superior, a palatelor
si a cluburilor copiilor (PNRR SmartLabs), prin care au fost realizate doua laboratoare: 1 laborator
tehnic dotat cu tabla interactiva, sistem videoconferinta, imprimanta 3D, camera de documente, boxa
audio, masina de taiat cu laser, 24 ochelari VR educational, creioane 3D, scannere 3D, precum si un
laborator lingvistic dotat cu tabla interactiva, sistem videoconferinta, imprimanta 3D, camera de
documente, boxa audio, 26 tablete, 26 casti, mobilier STEAM.

- Dotarea laboratoarelor de informatica si a atelierelor de practica din cadrul unitarilor de
invagamant IPT, prin care a fost dotat 1 laborator TIC, cu 28 AlO, tabla interactiva, boxa, imprimanta,
precum si 2 ateliere de practica: 1 atelier electronica-automatizari, dotat cu tabla interactiva, mobilier
scolar, echipamente specifice si 1 atelier mecanica auto, dotat cu tabla interactiva, echipamente
specifice si autoturism practica auto.

- Granturi pentru unitarile de invagamént pilot, proiect in derulare pana in august 2026, proiect
prin care a fost finalizata extinderea retelei de internet.

Indicatori de iesire
Rata de parasire timpurie a sistemului de educatie

Tn judetul Constanta se inregistreaza o rata medie a parasirii timpurie a scolii la Tnvatamantul
profesional intre toate judetele regiunii Sud-Est. Motivele sunt multiple: problemele familiale,
neimplicarea parintilor plecati Tn strainatate sau a tutorilor, bunici fara autoritatea necesara de a
interveni in problemele emotionale ale copiilor, esecuri repetate care 7l determina pe elev sa renunte la
scoala. Cele mai multe cazuri de parasire timpurie a scolii provin din randul elevilor din mediul rural,
acolo unde parintii sunt mai preocupati de asigurarea traiului zilnic prin muncile agricole.

Tinte pe termen mediu pentru oferta IPT pe niveluri de formare profesionala si domenii de
pregatire

Plecand de la structura cererii potentiale, in perspectiva 2017-2025, pe domenii de formare ale
IPT, in ipoteza scenariului moderat din Studiul previzional, in judetul Constanta, sunt recomandate
urmatoarele ponderi ale cuprinderii elevilor pentru oferta la Tnvatamantul liceal tehnologic si la
fnvatamantul profesional:
Domeniul pregatirii de baza/ Profilul Tinte propuse pentru oferta de formare 2025*(%o)

1.Mecanica 23
2.Electromecanica

3.Electronica si automatizari
4.Chimie industriala

5.Materiale de constructii

6.Electric

7.Constructii, instalatii si lucrari publice

N| N O] Ol N
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r 8.Agri‘cﬁturé 5
9.Silvicultura 0
10.Comert 4
11.Turism si alimentatie 19
12.Industrie alimentara 7
13.Fabricarea produselor din lemn 0
14.Industria textila si pielarie 1
15.Tehnici poligrafice 1
16.Estetica si igiena corpului omenesc 5
17. Protectia mediului 2
18. Economic 11
19. Productie media 1
TOTAL 100

* ponderile reprezinta iesiri din sistemul TPT Tn 2026
Indicatori de impact - vezi anexa 10.8 - Insertia profesionala a absolvenyilor.

2.15 OFERTA SCOLILORTPT DIN JUDETUL CONSTANTA
Concluzii din analiza pietei muncii privind Liceul Tehnologic “lon Banescu” Mangalia
Avand in vedere nevoile de calificare la nivelul comunitatii in perspectiva anului 2026, Liceul

Tehnologic “lon Banescu® Mangalia Tsi propune mentinerea calificarilor actuale.

Concluziile cu privire la rata neta si gradul de cuprindere in educatie conduc la adoptarea unor
masuri de crestere a accesului la educatie pentru elevii din mediul rural si pentru cei din grupuri
defavorizate.

Concluzii despre traseele educationale si profesionale ale elevilor din Liceul Tehnologic “lon
Binescu” Mangalia

Oferta educationala cuprinde modalitatile de organizare a sistemului de Tnvatamant cu
specializarile oferite de acesta.

Tn cadrul Liceului Tehnologic “lon Banescu” Mangalia, elevii au posibilitatea de a urma liceul
tehnologic cu urmatoarele specializari:

e tehnician operator tehnica de calcul

e tehnician mecatronist

¢ tehnician proiectant CAD

¢ tehnician electromecanic

e tehnician mecanic intretinere si reparatii.

In cadrul Liceului Tehnologic “lon Banescu” Mangalia, elevii au posibilitatea de a urma
Tnvatamantul profesional de 3 ani cu urmatoarele calificari:

e sudor

e lacatus constructii navale

e mecanic-auto

e tinichigiu-vopsitor auto

o frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist

Tncepand cu anul scolar 2016-2017, scoala formeaza elevi prin invatamantul profesional de 3
ani n calificarea mecanic auto, din 2017-2018 in calificarea frizer-coafor-manichiurist-pedichiurist,
din 2019-2020 in calificarea electromecanic nave, iar din anul scolar 2022- 2023 in calificarea
tinichigiu — vopsitor auto.
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2.2 ANALIZA MEDIULUI INTERN

221 PREDAREA SI INVATAREA
In scoala functioneaza:

Comisii cu caracter permanent:
» Comisia pentru curriculum
» Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC)
» Comisia pentru control managerial intern (SCMI)

» Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in

mediul scolar si promovarea interculturalitatii

» Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD)

» Comisia de securitate si sanatate Th munca si pentru situatii de urgenta
Comisii cu caracter temporar:

» Comisia paritara

» Colectiv de lucru ROF

» Comisia Locala de Actiune Comunitara din cadrul SNAC

» Comisia de monitorizare a securitatii si sigurantei elevilor

» Comisia de elaborare/revizuire a Planului de Actiune al Scolii (PAS)

» Comisia pentru completarea Registrului performantelor sportive

» Comisia pentru elaborarea revistelor scolii

» Comisia pentru gestionarea arhivei

» Comisia de selectionare din cadrul compartimentului arhiva

» Echipa coordonatoare a Programului national ”Scoala altfel” si a Programului ”Saptaména

Verde”

Comisii cu caracter ocazional:
» Comisia pentru intocmirea orarului si asigurarea serviciului pe scoala

» Comisia pentru proiecte si programe educative (CPPE)

» Comisia de cercetare a abaterilor disciplinare ale personalului didactic, auxiliar/nedidactic

» Comisia de monitorizare a absolventilor

» Comisia pentru frecventa, combaterea absenteismului si abandonului scolar
» Comisia pentru olimpiade si concursuri scolare

» Comisia pentru managementul burselor

» Comisia de verificare a documentelor scolare si a actelor de studii
» Comisia responsabila de gestionarea SIIIR

» Comisia pentru proiecte educationale (europene)

» Comisia privind managementul riscurilor de coruptie

» Comisia de salarizare

» Comisia de achizitii publice si de elaborare a PAAP

» Comisia de receptie bunuri

» Comisia de casare a bunurilor aflate in patrimoniul unitatii

» Comisia de inventariere a patrimoniului

» Comisia de gestionare a manualelor

» Comisia pentru evaluarea personalului didactic
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Responsabili / Persoane desemnate
» Responsabili arii curriculare

» Manager scoala conducatori auto;

» Secretar C.P;

» Secretar C.A.

» Responsabil comisie pentru formare n cariera didactica;

» Coordonator CEAC;

» Coordonator pentru proiecte educationale (proiecte europene);

» Coordonator de programe si proiecte educative (CPPE);

» Coordonator SNAC;

» Consilier de imagine;

» Consilier pentru integritate;

» Profesor delegat in relatia cu Consiliul Scolar al Elevilor;

Responsabil Program National ”Scoala Altfel” si Program ”Saptamana Verde”;
Responsabil cu preluarea si calcularea Concediilor medicale;

Responsabil cu verificarea CM si recuperarea sumelor de la CJAS;
Responsabil cu administrarea site-ului scolii

Responsabil cu monitorizarea e-mail-ului scolii;

Responsabil cu monitorizarea forumului 1SJ Constanta;

Responsabil cu administrarea sistemului de supraveghere video;

Responsabil cu pastrarea sigiliului scolii;

Responsabil REVISAL

Profesor delegat n relatia cu Comitetul de parinti;

Responsabil de corectitudinea introducerii datelor in POCUFORM
Responsabil cu manualele scolare;

Persoana responsabila cu derularea procesului de identificare a functiilor sensibile;
Responsabil cu avizarea facturilor cu ”Bun de plata”;

Responsabil cu monitorizarea situatiilor de pantouflage;

Responsabil cu prevenirea si monitorizarea situatiilor privind conflictele de interese si

apeg o

VVVYVVVVYVYVVVVYVYYVYYYVY

» Coordonator Club Sportiv Scolar;
» Persoana cu atributii Tn domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;
» Responsabil cu implementarea si monitorizarea platformei TEAMS;
» Responsabil cu derularea anchetelor in randul absolventilor IPT si in randul operatorilor
» economici parteneri
» Persoana desemnata ca administrator de interoperabilitate sistem informatic PatrimVen
» Responsabil gestionare catalog electronic
» Coordonator colectiv de lucru ROF
» Responsabil mediu
» Responsabil cu completarea datelor pe platforma ARACIP
» Responsabil EDUSAL
Tn scoala se editeazi revista scolara “Curcubeul stiintelor”, incepand cu anul 2011. Totodata,
bianual se editeaza si revista electronica “Dialoguri didactice”, incepand cu luna iunie 2014.
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2.2.2 MATERIALE SI RESURSE DIDACTICE
Pentru desfasurarea procesului de Tnvatamant sunt utilizate:

e 18 de sali de clasa, 6 in corp principal, dintre care 5 dotate cu 1 tabla interactiva, un laptop, o
imprimanta multifunctionala, router pentru conexiune internet, si 12 in corp C2, dintre care 8 sali
dotate cu 1 tabla interactiva, o imprimanta multifunctionala, router pentru conexiune la internet, 3 sali
dotate cu tabla interactiva si router pentru conexiune la internet si 1 sala dotata cu laptop cu conexiune
la internet, video proiector si ecran;

e Laborator tehnic dotat cu: 1 tabla interactiva, o imprimanta multifunctionala, 1 laptop.

e 1 Laborator de fizica dotat cu: mobilier ergonomic, 1 tabla interactiva, 1 videoproiector, 1
laptop conectat la internet, o imprimanta multifunctionala, soft educational, truse experimentale, Laser;

e 1 Laborator de chimie modern, dotat cu toate substantele si ustensilele necesare desfasurarii

e experimentelor;

e 1 Laborator de biologie dotat cu 1 tabla interactiva, 1 laptop, o imprimanta multifunctionala,
microscoape, truse de biologie si aparatura specifica, mulaje, schelete, preparate microscopice;

e 1 Laborator legislatie rutiera modern, echipat cu: 25 laptopuri, videoproiector cu ecran, 1
scaner, toata reteaua fiind conectata la internet. Laboratorul este dotat cu CD-uri profesor, planse
rutiere, macheta stradala;

e 2 Laboratoare de informatica, dintre care 2 dotate cu tabla interactiva, 20 sisteme desktop-
monitor de ultima generatie si 1 dotat cu 28 AlO, imprimanta, boxa audio;

e 1 Laborator CAD, dotat cu 25 laptopuri conectate la internet, softuri educationale, 1 tabla
interactiva, 1 videoproiector, 1 laptop conectat la internet;

o Cabinete tehnologice (mecatronica, 1 tabla interactiva, 1 videoproiector, 1 laptop conectat la
internet; electronica si tehnica de calcul, dotat cu 1 tabla interactiva, 1 videoproiector, 1 laptop
conectat la internet si cu un bogat material didactic demonstrativ);

e Cabinet de desen tehnic dotat cu: 1 tabla interactiva, 1 videoproiector, 1 laptop conectat la
internet, o imprimanta multifunctionala, truse pentru desen tehnic, seturi de planse, seturi de piese;

e Laborator tehnic dotat cu: tabla interactiva, laptop, imprimanta multifunctionala, planse,
piese, mecanisme, panoplii;

e Smartlab lingvistic dotat cu 1 tabla interactiva, 1 AlO, 26 tablete, 26 casti on-ear, camera
videoconferinta, sistem audio, mobilier ergonomic, soft si continut educational.

e Smartlab tehnic dotat cu 1 tabla interactiva, 1 AIO, 1 imprimanta 3D monocrom, 1
imprimanta 3D color, 2 scannere 3D, 7 brate robotice, 24 kit-uri robotice, 24 ochelari VR, 1 camera
videoconferinta, 1 sistem sunet, 2 creioane 3D, 2 standuri educationale (mecatronica, electronica-
automatizari), 2 camere de documente, masina laser, soft si continut educational specific.

e Cabinet de consiliere si orientare scolara dotat cu mobilier ergonomic specializat pentru
desfasurarea activitatilor de consiliere, materiale informative, un calculator, 1 videoproiector si 0
imprimanta;

e Capela/cabinet religie;

e Cabinet constructii nave dotat cul tabla interactiva, un laptop, o imprimanta
multifunctionala, router pentru conexiune la internet, set de planse, machete, panoplii;

o Cabinet protectia muncii organizat pentru instruirea initiala si periodica a personalului;

e Cabinet CEAC dotat cu un calculator conectat la internet si 0 imprimanta;

e Cabinet Consiliul scolar al elevilor dotat cu un laptop conectat la internet;
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o Atelier coafura - frizerie - manichiura — pedichiura;

o Atelier electronica si electrotehnica dotat cu tabla interactiva, mobilier si echipamente
specifice;

e 2 Ateliere de sudura in CO2;

e 1 Atelier tubulatura navala;

o 3 Ateliere de lacatuserie navala;

e 1 Atelier mecanica auto dotat cu echipamente specifice;

e 1 Atelier electromecanica;

e Sala multimedia (Amfiteatrul), dotat cu mobilier modern, 1 videoproiector, 1 laptop
conectat la internet si statie audio;

e Centrul de Documentare si Informare, cu peste 25.000 de volume, dintre care 2358 carti de
specialitate din domeniul tehnic, 6 casete, 35 de CD, 53 CD - uri AEL, 17 CD - uri educationale, dotat
cu aparatura audio-video moderna, 1 laptop, 1 videoproiector, 7 PC conectate la internet, 3 imprimante
si 1 xerox;

e Cabinet medical;

e 2 Cancelarii dotate cu 2 calculatoare conectate la internet;

e Sala de sport cu vestiare si alte spatii necesare, dotata cu aparate, instalatii si materiale
sportive pentru atletism, handbal, baschet si tenis de masa. De asemenea, activitatile sportive se pot
desfasura in aer liber pe terenurile de sport apartindnd bazei sportive a Liceului Tehnologic ,,Ion
Bénescu”.

2.2.3 REZULTATE LA CONCURSURI
Activitatea educativa din anul scolar 2024-2025 a fost centrata pe formarea la elevi a unor
atitudini si comportamente cetatenesti raportate la valorile autentice ale democratiei.

Participari/rezultate obtinute Tn cadrul competitiilor scolare:
1. Concurs pe meserii — faza judeteana

Calificarea profesionala: Sudor
»,Cea mai buna echipa de sudori” — etapa judeteana, mai 2025, premiul IlI- elevi:
Istrate R., Sulea A., Munteanu A., indrumatori prof. Panainte G. si prof. Barabas V.

Calificarea profesionala: Mecanic auto:
- Concurs ,,Mecanicul auto constantean al anului” - etapa judeteana, mai 2025, premiul
I1- elevi: Fiser M., Minoiu A., lurcu M., indrumatori prof. Moagher S.

2. Concurs judetean ”Performanta in meserie”, sectiunea ,,Coafuri magice” - mai 2025
- premiul | elevi: Zaharia B. si Sandu A., coordonatori: prof. Vasilescu R. si Lipcea G.

3. Concurs judetean “Tehnologia este cheia viitorului” - mai 2025
- premiul Il - elev Grecu B., Premiul Ill-elev Nour R., Mentiune-elev Anghel L.,
indrumator prof. Anton D, premiul 111 - elev Pirlog M., indrumator prof. Stefan M.

4. Concurs judetean ”Stiu si aplic” - 12 aprilie 2025, etapa judeteana
- premiul 11l - elev Nastasa L., mentiunea I- elev Anghelache E., indrumatori: prof.
Barabas V, prof. Vasilescu R.
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5. Concurs de sah, mai 2025
- premiul | —elev Velica A., premiul Il - elev Vilcu A., premiul 11l - elev Costita S,

coord. prof. Cioroianu I.

REZULTATELE ELEVILOR SPORTIVI LEGITIMATI LA C.S.S. LICEUL

TEHNOLOGIC,,ION BANESCU” MANGALIA - SECTIA LUPTE LIBERE

PROFESOR/ANTRENOR: OANCEA MARIAN

@ © © Locuri Locuri Locuri | TOTAL
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£ = Ecl8 g = §_ "Z:: 5 nationala oficiala ERAL
SX|SX 88 ES5|2a s 8 | I 1l
238|382 8 elE 2R
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Nr. Numele si prenumele
crt. elevului Rezultate
Locul I Aptitudini Specifice ”"Micul luptator”
Locul I la Campionatul National "Micul luptator”
1. | Oancea Maria Locul 1l la Campionatul National Juniori 4
Locul 11 la Campionatul National Juniori 4 Plaja
2. | Gherghinoiu Robert Locul 11 Juniori 4 la Campionatul National U15 parter
. Locul 1l la Campionatul National Individual J4
3. |Bogles Sara Maria
Locul 1l la Campionatul National Individual J4 plaja
i Locul I la Campionatul National J4 plaja
4. Dobre Eduard Andrei
Locul 111 la Campionatul National J4
5. |Naghel Anastasia Locul 111 la Campionatul National J4 plaja
6. | AlbuMaria Locul 111 la Campionatul National J4 parter
Locul 111 la Campionatul National”Micul luptator”
7. | Ungureanu lanis Locul I Aptitudini Specifice "Micul luptitor”
Locul 111 la Campionatul National J4
Locul 111 la Campionatul National Individual U17
8. |Carp Mihaela Locul 111 la Campionatul National U17
Locul 111 la Campionatul National U20
Locul I la Campionatul National Individual U17
Locul 1l la Campionatul National U17
0. Pahoni Nicoleta
Locul Il la Campionatul National U20
Locul 11 Turneul International U20 ”Kimba Women Kup”
10. | Vlase luliana Locul 111 Aptitudini Specifice "Micul luptator”
Locul 1l Campionatul National ”Micul luptator”
11. | Bogles David
Locul 111 Aptitudini Specifice "Micul luptator”
Locul 111 Campionatul National U15
12. | Marinescu Alexandra
Locul I Campionatul National U15 parter
Locul I Campionatul National Individual U15 parter
13. | Cosma Ana-Maria
Locul 1l Campionatul National Individual U15
Locul I Campionatul National U15 parter
14. | Visan Yanis George
Locul 111 Campionatul National Individual U15
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2.24 CONSILIEREA SI ORIENTAREA OFERITE ELEVILOR

PLANUL DE ACTIUNE al Liceului Tehnologic ,,Ion Banescu” Mangalia

Tn anul scolar 2024 - 2025 au fost implementate de citre profesorul consilier scolar activitti
curente de consiliere a elevilor, parintilor, cadrelor didactice, precum si 0 serie de proiecte educative,
derulate in colaborare cu profesorii diriginti.

2.2.4.1 CONSILIERE INDIVIDUALA

a) Numar de beneficiari

Numar de persoane distincte care au beneficiat ELEVI e
de consiliere individuala PARINTI DIDACTICE
115 80 25 10
b) Date statistice
Indicatori de performanta
Beneficiari
Activitati desfiasurate conform Registrului de EALEVI. PAARIN.TI DIRE
ch: ac_tivitiﬁ d_e ‘la cabinetul deg asistenta I(ilrr:e)cablnet /- on- gg_ﬁ?}gne” (?A?:Qtﬁlgt%%n—line)
psihopedagogici - T
Nr. —  elevilor Nr. parinti |\ oqre didactice
consiliati consiliati ol
individual individual consiliate individual
Programe de auto/ intercunoastere/
dezvoltare personala 29 8 3
Managementul emotiilor si dezvoltarea
abilitatilor emotionale si de comunicare (se
include prevenirea bullyingului Tn spariul 28 7 5
scolar, a violengei domestice, a dificultarilor
de relarionare, inclusiv cu copiii cu CES)
1 Managementul Tnvatarii/ dezvoltare
cognitiva/  dezvoltarea creativitatii  (se 10 5 5
include  prevenirea esecului gscolar, a
absenteismului/ abandonului scolar)
Orientarea carierei 8 - -
Educatia pentru  un stil de viata sanogen
(se  include prevenirea consumului de 5 5 -
substange cu risc, a traficului de fiinze)
- altele = - - -
***Se raporteaza 1 caz o singura datd, in functie de complexitatea intervengiei/problemei
Programe de auto/
intercunoastere/ dezvoltare 10
personala
Managementul emotiilor si
dezvoltarea abilitatilor
emotionale si de comunicare (se
include prevenirea bullyingului Tn 9

Problematica (cazuistica) cu cea mai mare
frecventa inregistrata in unitatea dvs.

spariul scolar, a violengei domestice,
a dificultarilor de relasionare,
inclusiv cu copiii cu

CES)
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2 |(lerarhizagi problematica/ cazuistica inregistratéd in [Managementul invatarii/
unitatea dvs., pe o scald de la 1 la 10, acordand 10 dezvoltare cognitiva/ dezvoltarea
puncte problemei cu cea mai mare frecvensa si 1 creativititii (se include prevenirea 8
problemei cu cea mai mica frecvena) esecului scolar, a
absenteismului /abandonului
iscolar)
Orientarea carierei 7
Educatia pentru un stil de viata
sanogen (se include prevenirea 6
consumului de substange cu risc, a
traficului de fiinge)
- altele =

Copii cu CES (cu certificat de orientare scolara si Nr. copii in proces de consiliere psihopedagogica

3 profesionali) 10
e S . .~ INr. copii in proces de consiliere psihopedagogica
4 Copii ai caror parinti sunt plecati la munca in 7

strainitate/remigrati

Nr. copii in proces de consiliere psinopedagogica

20
5 |Copii in risc de abandon scolar (se coreleazd cu cazurile raportate la managementul
finvdtdrii )
2.2.4.2 CONSILIERE DE GRUP
a) Numar de beneficiari
PRESCOLARI/ELEVI CRINTI CADRE
Nivel prescolar Nivel Nivel Nivel Al DIDACT
Consiliere Vel pres primar gimnazial liceal ICE
de grup NI
fin cabinet |Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. |Nr. Nr. Nr. caare
grupuri |prescolarigrupurifelevi  grupurifelevi  |grupurijelevi |grupuri [parinti grupuri did
6 160 | - - -

b) Program de consiliere de grup

Programul de consiliere de grup ,,ELEV DE SUCCES-In cautarea identitatii educationale” a
fost implementat de profesorul consilier scolar la clasele a IX-a A, aIX-a F, a X-a A, a X-aD, a Xl-a
B, a Xl-a D, cu sustinerea profesorilor diriginti.

Tematica si calendarul activitatilor proiectului:
. Cine sunt eu? (roluri, puncte forte, valori, motivatii, pasiuni)_ 13-17 ianuarie 2025
. Sunt prezent AICI si ACUM!_ 20-24 ianuarie 2025
. Am incredere ca pot! 27-31 ianuarie 2025
. A trai Tnseamna, Thainte de toate, a alege _ 3-7 februarie 2025
. Autonomia Tn invatare — garantie a succesului
. Obiective SMART. Valori-Ce sunt si de ce am nevoie de ele in viata de zi cu zi?_3-7.03. 2025
. ATITUDINI ... Génduri, Emotii, Comportamente_ 10-14 martie 2025
. Cum géndesc si reactionez in situatii negative de viata / stresante? _ 17-21 martie 2025
. Cand emotiile puternice ma abat de la deciziile luate_ 24-28 martie 2025
10. Tn cautarea identitatii mele educationale_1-4 aprilie 2025

Activitatile de consiliere educationala au contribuit la dezvoltarea identitatii adolescentilor n
mediul scolar, prin stimularea motivatiei academice, a autonomiei, a strategiilor adaptative de coping
cognitiv-emotional. 49
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Mediul creat a fost favorabil explorarii in scopul dezvoltarii abilitatilor de autocunoastere,
intaririi alegerilor scolare si profesionale, promovarii dialogului elev-scoala-familie in procesul
decizional privind parcursul educational, orientarii Tn carierd, in acord cu interesele si potentialul
elevilor.

Tn perioada 14-16 aprilie 2025, au fost desfasurate lectorate cu parintii claselor: a IX-a A, F, a
X-a A, a X-aD, aXl-aB, aXl-aD, urmarindu-se realizarea urmatoarelor obiective:

- Diseminarea informatiilor legate de competentele si abilitatile formate, exersate Tn randul
adolescentilor cu ocazia celor 10 activitati de consiliere desfasurate;

- Cunoasterea transformarilor psihice prin care trec adolescentii de liceu si a implicatiilor acestora
in viata familiala, scolara, sociala (dezvoltarea fizica si psihica, dezvoltarea competentei, formarea
identitatii, dezvoltarea abilitatilor sociale si emotionale etc.);

- Abordarea problematicilor legate de scoala in anii de liceu: strategii pentru stimularea
autoeficacitatii adolescentului in activitatile scolare, formularea de obiective pe termen lung pentru
cresterea autonomiei elevilor in invatare (tehnici de comunicare, formulare de obiective) etc.;

- Abordarea unor modalitati eficiente de interactiune parinte-adolescent;

- Constientizarea de catre parinti a faptului ca Tsi pot influenta profund copiii adolescenti, actionand
ca agenti de modelare, ca angajamentul educational si explorarea adolescentului sunt legate pozitiv de
relatiile familiale calde si de sustinere.

c) Detalierea programelor de consiliere de grup

Nr. Titlul programului de consiliere de Locul de Grup tinta | Durata Nr. Observatii/
crt. grup aelevilor desfasurare (numar | beneficiari rezultate
(urban/rural) ore)
1. | “Delete not share” urban Elevi 6 43 CJRAE
cls. alX-a Constanta
2 |, Invata cum sa inveti!” urban Elevi 16 89 CJRAE
cls. a X-a Constanta
3 | “Free body, free mind” urban Elevi 4 35 CJRAE
cls. a X-a Constanta
4 | ,Invitatie la sanatate” urban Elevi 5 18 CJRAE
cls. IX-XI Constanta
5 | ,,Prevenirea traficului de urban Elevi 6 25 Asociatia
persoane” cls. a IX-a eLiberare,
Bucuresti
6 | “Drumul spre succes ... Orientare | urban Elevi 6 41 CJRAE
scolara si profesionala” cls. a Xll-a Constanta

2.2.4.3 SITUATIA CAZURILOR DE AGRESIVITATE/ BULLYING/ VIOLENTA SCOLARA
Numar de programe de informare, prevenire si consiliere

Numar de elevi consiliati individual
Numar de parinti consiliati (parinti ai copiilor identificati avind comportamente agresive)
Numar cazuri ameliorate in urma procesului de consiliere

IR

2.2.4.4 PROIECTE EDUCATIVE IN COLABORARE CU PROFESORII DIRIGINTI

Activitatile desfasurate la nivelul unitatii de Tnvatamant in cadrul proiectului educational
“3A ai Non-violengei: Autocunoastere, Asertivitate, Autonomie”, parte integranta a Programul
National al Ministerului Educatiei si Cercetarii ,,Impreund prindem curaj”: 50
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Activitatea nr. 1 — noiembrie 2024 — “Mesajul meu antiviolenti: Tndemn la cooperare,
toleranta, pace” - concurs de clipuri video. Au participat 50 de elevi din clasele a IX-a C, D, F, a X-a
A, B, D, F, a Xl-a A, B. Clipurile video cu tematica anti-violenta au fost postate pe pagina de facebook
a scolii, unde au fost vizualizate si apreciate de comunitatea scolara si locala. Elevii creatori ai celor
mai reusite videoclipuri din punct de vedere al relevantei, popularitatii, originalitatii, au fost premiati
intr-un cadru festiv, fiind recompensati pentru comportamentele lor prosociale si abilitatile personale
valorificate in realizarea creatiilor multimedia.

Activitatea nr. 2 — decembrie 2024 — “Buchetul prieteniei” — atelier handmade. 21 de elevi din
clasele IX-XI au confectionat n echipe flori, folosind tehnica origami. Acestea au fost daruite cadrelor
didactice din scoala, odata cu transmiterea unui mesaj verbal care face trimitere la valorile cu care
prietenia se asociaza, la semnificatiile pe care le confera fiecare participant prieteniei.

Activitatea nr. 3 — decembrie 2024 - “Pot spune NU!” - activitate de consiliere la care au
participat 10 elevi reprezentanti ai claselor a X-a care au descoperit si au inteles conceptul de
comunicare asertiva, au explorat modalitatile prin care pot sa devina asertivi, sa constientizeze
prejudecatile legate de drepturile asertive.

Activitatea nr. 4 — “Cuvinte care infloresc inimi” — ianuarie 2025. La orele de consiliere si
orientare, pe parcursul lunii, profesorii diriginti au provocat elevii sa lucreze in echipe postere cu
tematica antiviolenta, propunand din partea clasei sloganuri care promoveaza valori morale. Acestea
au fost expuse n scoala, pe treptele scarii pe care circula elevii si cadrele didactice.

Activitatea nr. 5 — “Pasi pe drumul autonomiei: Sunt independent, nu violent!” — ianuarie
2025 - activitate de consiliere la care au participat 27 de elevi din clasele a Xl-a A, B, C. Acestia au
fost sprijiniti sa nteleaga ce Tnseamna a fi autonom, si operationalizeze autonomia de gen, sa
constientizeze ca autonomia se construieste, sa coreleze increderea in sine, respectul de sine cu
realizarea autonomiei, sa promoveze ideea ca dreptul la autonomie, independenta si libertate personala
este un drept egal pentru orice persoana, indiferent de gen.

Activitatea nr. 6 — “Fii vocea schimbarii!” — februarie 2025. 10 elevi din Consiliul Scolar au
fost coordonatorii activitatii de lucru pe ateliere: Atelier de Informare / Constientizare (studiu de caz
pentru constientizarea comportamentului violent si a victimizarii), Atelier de Comunicare
(identificarea beneficiilor comunicarii non-violente), Atelier de Joc de rol (constientizarea efectelor
marginalizarii, pe baza scenariului tematic propus si dramatizat de elevi), Atelier de Arte (identificarea
factorilor care predispun la violenta si a factorilor care previn si combat violenta), Atelier de Recreere
(elevii au jucat Tn grupul extins jocuri amuzante, Cutiuta muzicala, Lantul Complimentelor, Bunele
Maniere, menite sa 1i conecteze si sa ii relaxeze).

Activitatea nr. 7 — “Factori familiali generatori versus protectori in fata violentei elevilor” —
martie 2025 - seminar interactiv cu parintii elevilor din clasele a IX-a. Tematica propusa spre
dezbatere a facut referire la: rezultate ale studiilor stiintifice in domeniul violentei scolare, factori
familiali care faciliteaza aparitia comportamentelor agresive la elevi (legaturi afective slabe intre
parinti si adolescenti, modele educationale inconsecvente sau foarte severe, comunicare si interactiune
deficitara intre parinti si adolescenti, conflicte familiale severe, reguli familiale neclare sau inexistente,
lipsa de supraveghere a copiilor, inclusiv in mediul on-line, atitudini si comportamente familiale care
favorizeaza violenta in comportamentul adolescentilor etc.), factori familiali protectivi in fata violentei
la elevi, interventii pentru diminuarea agresivitatii la adolescenti (dezvoltarea abilitatilor socio-
emotionale, adoptarea unor masuri de siguranta in mediul on-line pentru a preveni cyberbullying-ul,
crearea unor oportunitati pentru elevi de a se simti implicati pozitiv in viata scolii si a comunitatii
locale etc.).
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Activitatea nr. 8 — “Incursiune Tn conflicte” — aprilie 2025. Atelierul de lucru la care au
participat 24 de elevi din clasele a X-a D, F. Acestia au Tmpartasit in echipe experiente personale de
conflict, au identificat cauze ale conflictelor, au descoperit prin joc modalitati de rezolvare a
conflictelor, au constientizat efectele pozitive ale conflictelor Tn viata omului. Au contribuit elevi din
Consiliul Scolar al Elevilor care au aratat suport si asistenta elevilor, in realizarea sarcinilor n echipe,
promovand educatia peer to peer.

Activitatea nr. 9 — “Dupa fapta si rasplata!” — diseminare si evaluare - mai 2025. Activitatea a
prilejuit diseminarea rezultatelor si premierea elevilor care au fost implicati constant in activitatile
proiectului, Tntr-un cadru festiv.

Rezultate obtinute:
Numarul total al cadrelor didactice implicate: 15

Numarul estimat al elevilor beneficiari ai activitatilor propuse: 400 de elevi de Tnvatamant liceal,
inclusiv profesional
Numarul estimat al parintilor beneficiari ai activitatilor propuse: 50

Lectii Tnvitate
» Educatia n spiritul respectului si Tntelegerii reciproce, acceptarii diversitatii si diferentelor dintre
oameni le formeaza elevilor capacitatea de a intelege sentimentele pe care le traieste alta persoana, de a
manifesta compasiune, solidaritate si de a comunica si interactiona constructiv unii cu altii si cu adultii,
indiferent de sex, identitate de gen, apartenenta etnica si religioasa, statut socio-economic, stare de
sanatate, capacitati si realizari, apartenenta la o minoritate si alte particularitati.
» Dezvoltarea deprinderilor si abilitatilor de comportament prosocial, de stabilire si mentinere a
relatiilor non-violente si respectuoase trebuie sa fie un proces continuu de exersare pe parcursul intregii
perioade de instruire Tn scoala.
» Studierea in clasa a diverselor modalitati de solutionare constructiva a conflictelor, sub indrumarea
profesorului, le permite elevilor sa analizeze cauzele neintelegerilor ce apar in relatiile lor cu semenii,
prietenii. Punerea n practica la ore, in cadrul jocului de rol, a metodelor si tehnicilor de prevenire si
solutionare pasnica a conflictelor si de gasire a iesirilor din situatii de violenta, le formeaza elevilor
deprinderi pe care le vor putea aplica atunci cand se vor confrunta cu situatii similare in scoala si in
afara ei.
» Crearea si mentinerea climatului psiho-social pozitiv in clasa: abordarea pozitiva pentru a mentine
disciplina, implicarea elevilor in diverse activitati, astfel incat fiecare sa-si simta apartenenta la
solutionarea sarcinilor comune, valorizarea diversitatii, folosirea de metode de educatie pozitive,
reprimarea din partea altora a oricaror comentarii ironice si jignitoare la adresa elevilor care au cerinte
educationale speciale, particularitati de dezvoltare fizica sau intelectuala, aspect exterior diferit, au
reusita scolara joasa sau sunt mai slab dezvoltati fizic, reprezinta o minoritate nationala sau religioasa,
sunt migranti sau provin din familii cu venituri reduse.
» Activitatea de informare si instruire a parintilor contribuie la cresterea nivelului de constientizare
referitor la problema violentei, neglijarii, exploatarii si a consecintelor tuturor formelor de abuz asupra
sanatatii si dezvoltarii copilului. Tematicile pertinente pot fi: nevoile copiilor, particularitatile de
dezvoltare si comportamentul la diferite etape de varsta si asteptarile pe care le pot avea parintii fata de
acestia; tehnici de comunicare cu copiii la diferite varste; metode de disciplinare pozitiva/ non-violenta
a copilului, respectandu-i demnitatea etc.

Prevenirea si interventia eficienta in cazurile de violenta solicita institutiei de Tnvatamant atat
cooperare intrasectoriala, cat si intersectoriala. La baza acestei cooperari se afla cadrul legislativ 532
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normativ, precum si relatiile si mecanismele de lucru in comun stabilite in practica.

Institutii si organizatii implicate in desfasurarea proiectului:
- Asociatia de Parinti “G.S. lon Banescu”;
- C.J.R.A.E. Constanta
- Serviciul de Siguranta Scolara si Prevenirea Criminalitatii din cadrul IPJ Constanta

Cheltuieli

Tipurile de cheltuieli efectuate in implementarea proiectului:

Bugetul alocat a fost utilizat pentru achizitia de bunuri si servicii:

- Consumabile si papetarie ( 2677.31 lei );

- Servicii de print, copiere (750 lei)

- Premii - echipament electronic de mici dimensiuni: memory stick, casti, boxe portabile (208.47 lei)
- Ateliere pentru elevi si parinti (1364.22 lei)

Link-urile locatiilor unde au fost diseminate/promovate rezultatele, bunele practici:
https://Itibanescu.ro/wp-content/uploads/2024/12/Comunicat_Programul-National-Impreuna-
prindem-curaj.pdf

Seminar interactiv dedicat prevenirii violentei scolare, desfasurat la Liceul Tehnologic “lon Banescu”
din Mangalia - Mangalia. TV

Liceul Tehnologic... - Liceul Tehnologic lon Banescu Oficial | Facebook
https://Itibanescu.ro/wp-content/uploads/2025/05/Incursiune-in-conflicte. pdf
https://Itibanescu.ro/wp-content/uploads/2025/05/Fii-vocea-schimbarii.pdf
https://Itibanescu.ro/wp-content/uploads/2025/05/Pot-spune-NUBuchetul-prieteniei.pdf

Activitati de prevenire si combatere a comportamentelor de risc in randul adolescentilor
desfasurate in colaborare cu CPECA Constanta, Serviciul de Siguranta Scolara, A.N.1.T.P.:

v activitate in cadrul Proiectului National ,,Drive Clean” (nr. 2766/11.12.2024);

v activitati n cadrul proiectului educational ,,Libertatea si deciziile sunt Tn mainile tale!” (nr. 1892,
1893, 1894/20.09.2024);

v activitate Tn cadrul Campaniei Nationale ,,Consumul de droguri ne priveste pe toti” (nr.
1891/20.09.2024).

Elevii cu parinti plecati Tn strainatate au beneficiat de sedinte de consiliere psihologica
individuala si de grup 1n care au fost abordate teme ca: exprimarea si controlul emotiilor, relationarea
cu prietenii, avantajele educatiei si orientarea in cariera, responsabilitatile, administrarea timpului si a
banilor, disciplina, regulile si delincventa.

Ca masura de prevenire a parasirii timpurii in cazul copiilor ai caror parinti sunt plecati la
munca in strainatate a fost consilierea educationala si psihologica a copiilor pentru ca acestia, n cazul
supraincarcarii lor cu sarcini Tn familie, sa regaseasca motivatia pentru educatie, scoala, sa-si dezvolte
abilitatile de administrare eficienta a timpului. Cateva teme specifice in lucrul cu copiii singuri acasa
sunt: exprimarea emotiilor si sentimentelor fata de parintele/parintii plecati, prelucrarea suferintei
afective provocate de dorul fata de parintele/parintii plecati, prelucrarea sentimentului de
autoculpabilizare care are la baza distorsiunea cognitiva ,,ca sa imi fie mie mai bine, parintii mei au
plecat sa munceasca in strainatate”.
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Au participat la consiliere 7 elevi din clasele a IX-a:
- 3 elevi au venit din proprie initiativa, avand ambii parinti plecati in strainatate, fiind in ingrijirea
unor rude;
- alti 4 elevi cu un parinte plecat la munca au venit la recomandarea acestuia si/sau profesorilor
diriginti.

Tn anul scolar 2024 — 2025 au fost luati Tn evidenta: 6 elevi cu cerinte educative speciale cu
certificate de orientare scolara si profesionala, din clasele a 1X-a D, E, F din inv. profesional.

Activititile initiate si derulate cu elevii cu CES au fost:

Consiliere, asistenta si sprijin in invatare — actiuni majore intreprinse in sprijinul copiilor cu
CES si al tuturor actorilor care interactioneaza cu acestia:

% consiliere individuala care a urmarit dezvoltarea atitudinilor pozitive de relationare in grup,
dezvoltarea stimei de sine, dezvoltarea inteligentei emotionale etc.;

% consiliere frontala - cu colegii de clasa in vederea prevenirii problemelor psiho-emotionale;
Experienta interrelationarii cu ceilalti colegi este, pentru copiii cu CES, la fel de importanta ca
progresul scolar, situatiile de marginalizare, etichetare fiind principalii indicatori ai unei integrari
esuate.

% consiliere acordata parintilor elevilor cu CES pentru a intelege deficientele cu care se confrunta
copiii lor, dar si pentru a-si armoniza actiunile educative din familie cu cele realizate in cadrul
institutionalizat. Ei Tnvata sa accepte deficientele, sa relationeze cu copiii lor si sa-l sprijine in vederea
integrarii Tn scoala si societate.

% consiliere acordata cadrelor didactice care lucreaza cu elevii cu CES in vederea organizarii
activitatilor instructiv-educative diferentiate, adaptate nevoilor copiilor, dar si pentru a gasi noi
modalitati de interactiune cu elevii cu CES si de crestere a tolerantei si coeziunii Tn clasele de elevi pe
care le conduc.

Dirigintii claselor unde au fost inclusi elevii cu certificate de orientare scolara si profesionala
au primit decizie de responsabil de caz, s-au asigurat ca familia si copilul au acces efectiv la serviciile
sl interventiile recomandate si urmaresc furnizarea beneficiilor, serviciilor si interventiilor pentru copil
si familie prevazute in planul de servicii individualizat.

Activititi desfasurate in cadrul Strategiei Nationale de Actiune Comunitara
- Actiuni de popularizare a voluntariatului din cadrul S.N.A.C. — septembrie 2025;

- “Voluntariatul - stop cadru!” — octombrie 2025;
- Colectare / donare n cadrul “Saptamanii legumelor si a fructelor donate” — noiembrie 2025;
- “Daruieste si zambeste! Targ de prajituri” - decembrie 2025;

- “Bucuria de a fi copil” — iunie 2025
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Activitati desfasurate de comisia pentru proiecte europene (nr. elevi/cadre didactice/parinti/

parteneri implicati; rezultate masurabile/ produse ale activitatii)

pentru unitarile de
Tnvagamant pilot-

Prof.
Vasilescu R.

Nr. Activitati Nr. |Cadre didactice| Parteneri implicati Rezultate
Crt. specifice elevi masurabile/ produse
desfasurate ale activitatii
1. Proiectul Erasmus+ Prof. Barabas Suport organizational |- lucrarile elevilor,
Actiunea Cheie 1 - Virginica Spania: M.E.P. rezultatele evaluarilor,
Formare profesionala Prof. Vasilescu | Europrojects Granada |certificate
(VET), cu numarul de Roxana S.L.
referinga 2024-1-RO01- Prof. Anton | CiPru: Organization for
KA121-VET-000198395 Daniela Promotion of European
N Issues
2 mobilitzfi: Prof. Pe_trlchel
10-21.03.2025 - Gabriela Desfasurarea activitatilor
Granada/Spania Prof.Oprea de practica:
26 elevi Florina Spania: ATIGRA
12-23.05.2025 Prof. Baiasu CONSULTORES
Paphos/Cipru Alina INFORMATICOS S.L.
Prof. Pietrariu | (ATIGRA MAKERS) si
Daniela MLG Electrosolar
Prof. Pietrariu Cii:ﬁhg%aASULTlo
Dumitru QUALITY SERVICE
CENTER PAPHOS
CYPRUS, L. Lazarou CTC
2. »Well-being at Selevi | Prof. Petrichei | Scoli din Turcia, Pagina de twinspace a
school”- proiect Gabriela Romania, Germania, proiectului
eTwinning Portugalia, Grecia
3. ~Who am 1?”- 15 elevi | Prof. Petrichei | Scoli din Polonia si Pagina de twinspace a
proiect eTwinning Gabriela Cehia proiectului
4. "Erasmus Days la 15 elevi |Prof. Barabas V. Screenshot-uri;
lon Banescu” — Prof. https://padlet.com/gabi
15.10.2024 Vasilescu R. _petrichei/erasmus-
Prof. Petrichei G. days-la-ion-b-nescu-
751d10m4ynlt
5. ”Ziua Europei — 20  |Prof. Petrichei G. -Postere realizate de
9mai” -09.05.2025 elevi, fotografii
6. Proiectul ”Dotarea cu Prof. Barabas V.
Laboratoare Prof. SmartLab
Inteligente a Liceului Vasilescu R.
Tehnologic lon Prof. Costea I.a
Banescu™/ cod proiect Prof. Anton D.
F-PNRR-SmartLabs-
2023-0712, finantat Prof. Terente E.
. ’ Prof. Stefan M.
prin PNRR - ’
Componenta C15: Inf. Stere_ O.
Educatie — Investitia 9. Contabil
Asigurarea Macau A.
echipamentelor si a
resurselor tehnologice
digitale pentru unitatile
de Tnvatamant.
7. Proiectul "Granturi Prof. Barabas V.
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Liceul Tehnologic Prof. Costea I.
lon Banescu” Cod Prof. Sargu R.
proiect e-PNRR: 73 Contabil
Maicau A.
8. Proiectul Dotari Prof. Barabas V.
moderne pentru Prof.
invaggmantul Vasilescu R.
profesional si tehnic la Prof. Costea |.
Liceul Tehnologic ,, Prof. Anton D.
lon Banescu " :
Mangalia Cod proiect: ﬁgggﬁbx
F-PNRR-DOTLAB- '
2024-0102
Activitati derulate de catre CPPE
1. Activitati la nivelul scolii
Nr. |Titlul proiectului la Activitatea desfasurata Data si locul Participanti, invitati
crt. | nivelul unitatii de n cadrul proiectului
Tnvatamant
1 Ziua Europeana a limbilor Septembrie 2024 Barabas Virginica
straine Salile de clasa Vasilescu Roxana
Semsedin Daniela
Petrichei Gabriela
Costea lleana
2 Erasmus Days la lon Banescu Octombrie 2024 Barabas Virginica
Vasilescu Roxana
Petrichei Gabriela
3 Halloween Octombrie 2024 Grec Alina Gabriela,
Sala de clasa IXF, XID
4 Beneficiile carierei militare Noiembrie 2024, Sargu Rodica,
Sala de clasa 48 elevi, XII A, XI1 B
5 Ateliere Mos Nicolae Decembrie 2024 Grec Alina Gabriela
Secret Santa Atelier EICO IXF
6 Devin cea Craciun fericit in familia clasei | Decembrie 2024 Cioroianu lulian
mai buni Laborator info XIF
7 varianti a Magia Craciunului prin arta si Decembrie 2024 Semsedin Daniela
mea generozitate Casa de cultura Diverse clase
Mangalia
8 Secret Santa la 12A Decembrie 2024 Sargu Rodica,
Sala de clasa XA
9 Marea n obiectiv Martie 2025 Cioroianu lulian
Malul Marii Negre XIF
10 Atelier de primavara-coafuri Aprilie 2025 Barabas Virginica
tematice Sala de clasa Vasilescu Roxana
Grec Alina IXF
11 Vreau sa fiu student! Mai 2025 Sargu Rodica, Ocunschi
Sala de clasa Livia
35elevi XII A, XII B
ASE Bucuresti
12 | Concurs local de| Minte sanatoasa in corp sanatos Mai 2025 Cioroianu lulian
sah Sala de clasa Ivan Daniela
Baiasu Alina Gabriela
Diverse clase
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desfdsoard TOATE activitdtile extrascolare (evenimente istorice, culturale, aniversdri etc.).Vor fi raportate doar
acele activitdti care se desfdsoard cu avizul directorului scolii si dupd ce este intocmit un proiect al activitdtii.
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2. Activitati desfasurate Tn cadrul proiectelor educative aprobate in CAEJ (Calendarul

activitatilor educative judetene)*

Nr. Titlul  |Pozitianr./paginal  Cadru Activitatea Nr. Nr. Nr. Nr Pre Nr.
crt. | proiectului/ domeniul didactic desfasurata elevi Pre Pre  |mii Il Mentiuni/
coordonator/ | n cadrul parti | miil mii 1l premii
Participant | proiectului | cipanti speciale
1 | Free body,, 6766A/56 Baiasu Alingg  Concurs 1 - 1 - -
free mind | /08.112024 Gabriela
Cultural
artistic/arte
vizuale
2 | Delete, notf] 6766A/43 Baiasu Alingg  Concurs 3 - - - -
share /07.11.2024 Gabriela
Educatie civica,
voluntariat,
proiecte
caritabile

*Pot fi doar participdri, fdrd premii obtinute, conform protocoalelor de colaborare incheiate, dar certificate printr-un
document (adeverintd, diplomd) al institutiei coordonatoare.

3. Activititi desfasurate in cadrul proiectelor educative aprobate in CAEN/CAER”

Nr. | Titlul Pozitia Cadru Activitatea Nr. Nr. Nr. Nr Nr.
crt. |proiectului/|  nr./pagina/ didactic desfasurata in elevi Pre Pre  Premii | Mentiuni
domeniul coordonator/ cadrul parti | miil mii 1l |l /
Participant proiectului cipanti premii
speciale
1 | Invitatie Proiect | Baiasu Alina| Concursul de 4 - - - -
la interjudetean Barabas | majorete si dans
sanatate Virginica modern
Dansam pentru
sanatate
2 Stiu si 3026/ Vasilescu | Securitatea si 1 - - - -
aplic 14.01.2025 Roxana sanatatea in
munca se
deprind de pe
bancile scolii-
etapa judeteana

*Pot fi doar participdri, férd premii obtinute, conform protocoalelor de colaborare incheiate, dar certificate printr-
un document (adeverintd, diplomd) al institutiei coordonatoare.

4. Alte activititi desfasurate la nivel judetean sau national* (Proiecte si programe

educative desfasurate in parteneriat cu diverse ONG-uri, Fundayii, Asociarii etc.) din urmatoarele
categorii de activitate: Voluntariat (altele decat SNAC), Educarie Globalg, intervenyie si prevenire a
absenteismului, a abandonului scolar, a violengei, a delincvenei juvenile, a consumului de droguri,
programe pentru dezvoltarea abilitarilor de viaza, de educayie civica, promovarea Sandatdatii, programe
culturale, ecologice, sportive si turistice, educarie rutiera, protectie civila; programe pentru educatia
paringilor si pentru copiii cu paringii plecayi in strainatate
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Nr. Denumirea Tipul activitatii Activitatea Cadrudidactic|  Nr. elevi Invitati/
crt. proiectului proiectului principala coordonator/ participanti parteneri (ex:
Datasi locul Participant ONG, Polisie,
asociarie,
paringi etc)
1 Saptamana Voluntariat Noiembrie Sargu Rodica 20 SNAC
legumelor si
fructelor donate
2 | Orientare Tn cariera| Programe pentru| Noiembrie 2024 Stefan Marina 1 Asociatia Leaders
dezvoltarea ZOOM/MEET
abilitatilor de
viata
3 | Ziua Drepturilor Human Human Bingo Grec Alina 8
Copiilor Bingo Gabriela
4 Saptamana Voluntariat Incluziunea sub Sargu Rodica 15
educatiei globale | Educatie Globali| diverse aspecte
Noiembrie 2024
5 Prevenirea Protectie civila | Obiceiuri bune Sargu 10 Asociatia e-
traficului de pentru a ramane n Rodica Liberare
persoane siguranta
Februarie 2025
6 |Prevenirea traficului| Protectie civila Inspira libertate Grec Alina 41 Asociatia e-
de persoane Februarie 2025 Gabriela Liberare
Plopeanu
Daniela
7 |Prevenirea traficului| Protectie civila |Traficantul-tipologie| Baiasu Alina 21 Asociatia e-
de persoane si caracteristici Gabriela Liberare
Februarie 2025
8 |Prevenirea traficului| Protectie Pune tu bariera Stefan Marina 23 Asociatia e-
de persoane civila traficului! Liberare
Martie 2025
9 |Prevenirea traficului| Protectie Prevenirea Costea lleana 17 Asociatia e-
de persoane civila traficului-cum Liberare
identific riscurile
Martie 2025
10 |Prevenirea traficului| Protectie Ramai in siguranta | lvan Daniela 20 Asociatia e-
de persoane civila Martie 2025 Liberare
11 |Prevenirea traficului| Protectie Prevenirea traficului Petrichei 21 Asociatia e-
de persoane civila de persoane Gabriela Liberare
Martie 2025
12 |Prevenirea traficului| Protectie Fii informat, fii in Semsedin 25 Asociatia e-
de persoane civila siguranta! Daniela Liberare
Martie 2025
13 |Prevenirea traficului| Protectie Tu ce limite fti Ticu Mirela 24 Asociatia e-
de persoane civila impui Tn mediul Liberare
online?
Martie 2025
14 |Prevenirea traficului| Protectie Prevenirea traficului Voiviciuc 21 Asociatia e-
de persoane civila de persoane Liliana Liberare
Martie 2025
15 |Prevenirea traficului| Protectie Prevenirea traficului| Lipcea Gabrielal 21 Asociatia e-
de persoane civila de persoane Liberare
Martie 2025
16 Ora de net/ Protectie Cand glumele devin| Sargu Rodica 25 Salvati copiii!
"Efectele civila infractiune
Martie 2025

cyberbullying-ului
asupra echilibrului
emotional”
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17 Saptamana Educatie Managementul | Chiscop Ciprian 155 BNR
mondiali a banilor| financiara banilor Ivan Daniela
Prentu Angelica
Costea lleana
Ticu Mirela
Stefan Marina
18| Targul ofertelor | Programe Azi elev, maine Sargu Rodica 31
educationale la pentru student Ocunschi Livia
Universitatea | dezvoltarea Aprilie 2025
Ovidius Constanta| bilitatilor
de viatd
19| Colecta Nationali | Voluntariat Aprilie 2025 Barabas 18 Banca Regionala
de Paste Virginica pentru Alimente
Vasilescu
Roxana
Ticu Mirela
Costea lleana
Semsedin
Daniela
Petrichei
Gabriela
20 Earth Day Programe Noi protejam Grec Alina- 22
ecologice Gabriela
21 JA Eco-nomie Programe pentru| Eco-nomie pentru | Sargu Rodica 25 Junior
pentru comunitatea| ~ dezvoltarea comunitate Achievement
ta-Responsabilitate| ~ abilitatilor de Mai 2025 Romania
si mediu viata si ecologice
22 SAVE Interventie Ambasadorii SAVE Oprea F. 69 Ambasadorii
si Mai 2025 Barabas V. SAVE
prevenire a Grec Alina
consumului Gabriela Reprezentant
de droguri Vasilescu R. CIRAE
Costea lleana (Buruiana
Petrichei Andreea)
Gabriela

Proiecte derulate:

% proiecte locale: Devin cea mai buna varianta a mea, Concurs local de sah
» proiecte educative judetene: Free body, free mind, Delete, not share
% proiecte/campanii nationale: Saptaméana legumelor si fructelor donate, Orientare in
cariera, Ziua Drepturilor Copiilor, Saptamana educatiei globale, Prevenirea traficului de
persoane, Ora de net/”Efectele cyberbullying-ului asupra echilibrului emotional, Saptamana
mondiala a banilor, Earth Day, JA Economie pentru comunitatea ta-Responsabilitate si mediu

DS

X3

Activitati derulate Tn cadrul unititii de invatamant de citre C.S.E.
% Activitari de informare cu privire la: Raportul privind starea si calitatea invatamantului pentru anul
scolar anterior, activitatile educative scolare si extrascolare derulate Tn anul scolar anterior, oferta
cabinetului de asistenta psihopedagogica pentru anul scolar 2024-2025, masurile luate pentru
asigurarea securitatii si sigurantei elevilor si cadrelor didactice.
% Activitari extrascolare:

-Turneul de fotbal (eveniment caritabil);

-Serbare de Craciun;

-Cupidon, prietenul nostru!

-Targ de prajituri. 59
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2.2.5 CALIFICARI S| CURRICULUM
In anul scolar 2025-2026 oferta curriculara cuprinde curriculum-ul national corespunzator

fiecarui nivel educational si fiecarui nivel de studiu si curriculum de dezvoltare locala:

Liceu - filiera tehnologica (ruta directa de calificare)

Forme de pregatire: cursuri de zi, cursuri serale
Nivel de calificare profesionala: 4
Domeniul de pregatire: Mecanica

PLANUL DE ACTIUNE al Liceului Tehnologic ,,Ion Banescu” Mangalia

Calificari - cursuri de zi: Tehnician operator tehnica de calcul, Tehnician

Calificari - cursuri serale: Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii

Tnvatamant profesional (Invigamant profesional de 3 ani )

Forme de pregatire: cursuri de zi
Nivel de calificare profesionala: 3
Domeniul de pregatire: Mecanica

Calificari-Lacatus constructii navale, Sudor, Mecanic auto, Tinichigiu-vopsitor auto

Domeniul de pregatire: Estetica si igiena corpului omenesc

Calificari - Frizer-coafor- manichiurist-pedichiurist

Club Sportiv Scolar

Ramuri sportive: fotbal, lupte libere

CURRICULUM DE DEZVOLTARE LOCALA - DISCIPLINE TEHNICE

mecatronist, Tehnician proiectant CAD, Tehnician electromecanic

Liceu
Nr. Profilul/domeniul de Denumirea CDL Clasa Nr. ore
crt. pregatire de baza
1. Tehnic/Electronica Activitati In electronica- IXA 30 ore *3 sapt.
automatizari automatizari

2. | Tehnic/Electromecanica/ Activitati Tn electromecanica IXB 30 ore *3 sapt.
TELM

3. Tehnic/Mecanica/ Activitati Tn mecanica IXC 30 ore *3 sapt.

Tehnician mecatronist
4. Tehnic/Electronica Responsabilitatea la locul de XA 30 ore *3 sapt.
automatizari/TOTC munca

5. | Tehnic/Electromecanica/ Responsabilitatea la locul de XB 30 ore *3 sapt.
TELM munca

6. Tehnic/Mecanica/ Responsabilitatea la locul de XC 30 ore *3 sapt.
TPCAD munca

7. Tehnic/Electronica Circuite logice combinationale XIA 2 ore*32 sapt.

Automatizari/TOTC

8. | Tehnic/Electromecanica/ | Aparate si metode de masurare ale | XIB 2 ore*32 sapt
TELM marimilor electrice

9. Tehnic/Mecanica/ Roboti industriali XIC 2 ore*32 sapt

Tehnician Mecatronist
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10. Tehnic / Electronica Sisteme logice secventionale XA 2 ore*28 sapt
automatizari/TOTC
11. | Tehnic/Electromecanica/ | Actionarea electrica a sistemelor | XII B 2 ore*28 sapt
TELM electromecanice
12. | Tehnic/Mecanica/TPCAD Controlul lucrarilor mecanice Xl C 2 ore*29 sapt
13. | Tehnic/Mecanica/ TMIR Constructia si functionarea Xll's 4 ore*33 sapt
masinilor, utilajelor si instalatiilor
14. | Tehnic/Mecanica/ TMIR Controlul lucrarilor mecanice Xllls 4 ore*28 sapt
Tnvatamant profesional de 3 ani
Nr. Domeniul de pregatire de Denumirea CDL Clasa Nr. ore
crt. bazi/calificarea
1. Mecanica/ Mecanic auto Activitati Tn mecanica IXD | 30ore*5sapt.
2. Mecanica/ Sudor Activitati in mecanica IXE | 30ore*5sapt.
3. Estetica si igiena corpului Activitati Tn estetica IXF | 30ore*5sipt.
omenesc/ Frizer-coafor-
manichiurist - pedichiurist
4. Mecanica/Mecanic auto/ Responsabilitatea la locul de XD 30 ore*9sapt.
Tinichigiu vopsitor auto munca
5. Mecanica/ Responsabilitatea la locul de XE 30 ore*9sapt
Sudor munca
6 Estetica si igiena corpului Responsabilitatea la locul de XF 30 ore*9sapt
omenesc/ Frizer-coafor- munca
manichiurist - pedichiurist
7. Mecanica/ Lucrari de protectie XI D | 30ore*10sapt
Tinichigiu vopsitor auto anticoroziva la service
8. Mecanica/ Diagnosticarea — repararea XI D | 30ore*10sipt
Mecanic auto automobilului
9. Mecanica/ Sudor Sudarea prin topire XI E | 30ore*10sapt
10. Estetica si igiena corpului Tehnici moderne de tuns si XI'F | 30ore*10sapt
omenesc/ Frizer-coafor- vopsit
manichiurist - pedichiurist
11. Mecanica/ Lucrari de intretinere si XIF | 30ore*10sapt
Lacatus constructii navale reparatii la instalatiile navale

2.2.6 RESURSE UMANE
In anul scolar 2025-2026 incadrarea cu personal didactic cuprinde 43 de cadre didactice:

- Titulari — 22

- Suplinitori - 13

- Profesori asociati - 2

- Profesori plata cu ora - 8

Dintre acestea:

- 24 de cadre didactice cu grad |
- 3 cadre didactice cu grad Il
- 4 cadre didactice cu definitivat

- 12 cadre didactice debutante/fara grad
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2.2.7 RESURSE FINANCIARE
Tn anul 2025 bugetul unitatii scolare a fost format din sume provenind din:

e Bugetul local — 1.986.350 lei

o Bugetul de venituri si cheltuieli extrabugetare — 111.020 lei

e Bugetul de stat — 7.902.058 lei
1. Bugetul local - a fost directionat pe 2 capitole:

o Cheltuieli materiale si servicii—1.872.350 lei

e Cheltuieli cu ajutoare (hrana si cazarmament copii cu CES) —50.000 lei
2. Bugetul de venituri si cheltuieli extrabugetare:

Sold —35.085 lei
e Venituri —54.280 lei
e Cheltuieli —111.020 lei

3. Bugetul de stat-a fost directionat pe 4 capitole:
o Salarii: Drepturi personal — 5.904.715 lei
e Cheltuieli materiale pentru CSS — 1.130 lei
e Burse: Burse profesionale — 845.948 lei
e Ajutoare sociale:
0 Ajutor social (competitii sportive CSS) — 84.837 lei
0 Ajutor social (naveta elevi) — 540.630,80 lei.

2.2.8 PARTENERIATE SI COLABORARE
Deoarece scoala functioneaza ca un mediu de Tnvitare deschis, cadrele didactice colaboreaza cu

membrii comunitatii locale.

PARTENERIAT CU PARINTII
Comitetul Reprezentativ al Parintilor si Asociatia Parintilor Liceului Tehnologic ,,lon Banescu”

Mangalia cu personalitate juridica au desfasurat o activitate sustinuta, consultarea parintilor fiind
necesara pentru solutionarea unor probleme de interes pentru scoala.

Activitati specifice desfasurate:

» Acordarea a 4 burse de merit elevilor cu rezultate deosebite la Tnvatatura si buna conduita in
anul scolar 2024-2025 in valoare de 300 lei fiecare

» premierea sefului de promotie 2021-2025 (premiere in valoare de 500 lei)

* achizitionarea unei butelit ARGON pentru atelierul de sudura

« sustinerea financiara a concursului local de sah

* sustinerea financiara a transportului elevilor participanti la concursul pe meserii, la Constanta.

« Tntrunirea in luna octombrie 2024 a Consiliului Reprezentativ al parintilor pentru a desemna
reprezentantii parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali Tn organismele de conducere si comisiile
unitatii de Tnvatamant

» Parintii au fost informati cu privire la: Legea Tnvatamantului preuniversitar 198/2023,
Metodologia cadru de acordare a burselor scolare, PO privind Managementul cazurilor de violenta,
Planul de masuri pentru combaterea absenteismului, Planul de marketing, Raportul privind starea si

calitatea Tnvatamantului pentru anul scolar anterior 62
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* Au mai fost prezentate: activitatile educative scolare si extrascolare derulate in anul scolar
anterior, RIOF, Planul managerial pentru anul scolar 2024- 2025 si obiectivele si strategiile liceului
pentru promovarea imaginii scolii, activitatile cuprinse in Planul pentru Tmbunatatirea calitatii,
activitatile de evaluare interna, achizitiile realizate, oferta cabinetului de asistenta psihopedagogica
pentru anul scolar 2024-2025, precum si masurile luate pentru asigurarea securitatii si sigurantei
elevilor si cadrelor didactice

» S-au purtat discutii Tn legatura cu cresterea calitatii procesului de invatamant din scoala.

PARTENERIATE CU AGENTII ECONOMICI
Pentru asigurarea bunei desfasurari a programului de instruire practica, precum si pentru
asigurarea insertiei socio-profesionale a absolventilor au fost incheiate:
- contracte cadru/contracte de practica in vederea pregatirii profesionale practice a elevilor cu:
* SC Damen SA
» SC Service Automobile SA
» SC Avantul SCM
- acorduri de formare, memorandumuri de intelegere cu:
» MEP Europroject Granada SL
 Atigra Consultores Informaticos S.L. (Atigra Makers)
* MLG Electrosolar Granada S.L.
» Organization for Promotion of European Issues
» Lazarou CTC, L. Op Auto Quality Service Center Cyprus (stagiu VET)
Activitati specifice desfasurate:
» Elaborare CDL-uri

» Asigurarea stagiilor de pregatire practica pentru clasele de invatamant profesional cu
durata de 3 ani (calificarile mecanic auto, sudori, LCN, TN, electromecanic nave, si frizer- coafor-manichiurist-
pedichiurist).

PARTENERIATE PENTRU EDUCATIE
Au fost realizate parteneriate cu: scoli gimnaziale si licee din Mangalia si jud. Constanta,
institutii de Tnvatamant superior, CJRAE, 1.S.J. C-ta, ONG-uri, Asociatii, Federatii:
» Centrul de Prevenire
» Asociatia studentilor Crestini Ortodocsi din Roménia (ASCOR)
» Asociatia Padurea Copiilor
 Junior Achievement Romania
» Asociatia eLiberare
* Young Cars Romania SRL
* Liceul Tehnologic "Virgil Madgearu" Constanta
* Liceul de Marina Constanta
 Filiala de Cruce Rosie Constanta
» Centrul European pentru Excelenta in Educatie
» EduMagic Solutions SRL
« Universitatea Ovidius Constanta-Facultatea de Stiinte Economice
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2.3 ANALIZA SWOT
Din consultarea surselor de informare de la nivelul scolii: rezultate la examene si concursuri scolare, orarul si rezultate la concursuri si
activitati extrascolare, planul de activitate al unitatii scolare, situatia elevilor dupa absolvire, analiza CDL, a schemei orare, a documentelor
comisiilor de la nivelul scolii, discutii cu elevii, parintii, cadrele didactice, partenerii, a rezultat analiza SWOT pe domenii.

Curriculum:

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Pentru fiecare nivel de scolarizare, scoala dispune de intregul material curricular
(planuri de Tinvatamant, ordine de ministru, programe scolare, standarde de
pregatire profesionala, auxiliare curriculare);

- Sunt utilizate Tn procesul instructiv-educativ resurse curriculare diverse

- Oferta disciplinelor din CDL destinata pregatirii elevilor este elaborata conform
prevederilor legale, raportata

- La cerintele comunitatii locale

- Participarea la targuri de oferte educationale

- Elevi participanti si premiati la concursurile scolare pe meserii si specialitati

- Participare si rezultate bune la examenele de certificare a competentelor
profesionale

- Proiecte educationale si activitati extracurriculare multiple

- Includerea a trei nivele de invatamant si a celor 2 sectii sportive — fotbal/ lupte
libere, la CSS

- Dezvoltarea formelor de Tnvatamént orientate cu predilectie spre satisfacerea
nevoilor angajatorilor;

- Adaptarea si dezvoltarea ofertei educationale a scolii la cerintele pietei muncii;

- Elaborarea anuala a Proiectului planului de scolarizare in concordanta cu
recomandarile PLAI;

- Realizarea integrala a planului de scolarizare;

- Actualizarea anuala aPAS

- Oferta educationala dificil de diversificat, din perspectiva
agentilor economici care ar sustine instruirea practica si a
lipsei la nivel judetean a personalului didactic calificat in
domenii tehnice

- Nivelul scazut de cunostinte de cultura generala al elevilor
- Slaba implicare a parintilor privind optiunile elevilor;

- Nivelul scazut de pregatire al elevilor admisi in
Tnvatamantul profesional si liceal;

- Avalansa mare de informatii si reglementari

- Dificultati in selectarea unor resurse digitale de calitate

- Demersul didactic este rareori abordat in relatie directa cu
experienta cotidiana

- Frecventa redusa a sarcinilor de invatare care incurajeaza
gandirea critica si creativitatea

- Necunoasterea de catre majoritatea cadrelor didactice/resp.
ariilor curriculare a corelatiei  dovezi-indicatori  de
performanta pentru standardele de autorizare/de referinta

- Nu toti membrii personalului sunt implicati Tn procesul
de imbunatatire continua a calitatii
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OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Reconfigurarea curriculum-ului scolar, revizuirea programelor scolare

- Interesul cadrelor didactice pentru elaborarea CDL-urilor pe baza studiului PLAL,
PRAI si Tn colaborare cu agentii economici

- Posibilitatea utilizarii n mod gratuit a unor platforme educationale online

- Optimizarea procesului didactic prin integrarea resurselor TIC Tn activitate

- Exista proceduri operationale functionale pentru numeroase elemente ale
procesului educational;

- Activitati educative extracurriculare variate si individualizate

- Posibilitatea obtinerii calificarii profesionale de nivel 4 dupa obtinerea calificarii de
nivel 3

- Posibilitatea eficientizarii instruirii practice in profilurile tehnice prin parteneriat cu
agenti economici din domeniu

- Implicarea elevilor in rezolvarea unor situatii specifice varstei

- Dezvoltarea la elevi a competentelor necesare actiunilor pentru adaptarea la
schimbarile climatice si protejarea mediului

- Dorinta unor elevi de a atinge performante in domeniul de pregatire

- Prezenta redusa a claselor din invatamantul tehnologic in
planul de scolarizare la nivel judetean

- Lipsa manualelor la multe module de specialitate, atat la
ciclulinferior catsi laciclul superior

- Slaba finantare disponibila pentru achizitionarea unor
auxiliare curriculare noi/actualizate: manuale, caiete de
lucru, ghiduri de aplicare, culegeri de probleme

- necorelarea manualelor existente cu programa scolara

- Modificari recente in sistemul de Tnvatamant, inclusiv a
modalitatilor de accedere si de finalizare a invatamantului
preuniversitar liceal tehnologic

Resurse umane:

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Realizarea planului de scolarizare propus si a incadrarii cu personal
didactic

- Sustinerea inspectiilor pentru obtinerea gradelor didactice

- Predomina personalul didactic titular, ceea ce asigura stabilitate si
continuitate

- Cadre didactice calificate, Tnzestrate cu daruire profesionala si foarte bine
pregatite

- Buna colaborare la nivelul echipei manageriale si in colectivul didactic

- Mobilitatea in crestere a cadrelor didactice in ultimii ani scolari

- Nu toate cadrele didactice utilizeaza metode de evaluare
alternativa a elevilor

- Discontinuitati in evaluarea efectelor predarii asupra invatarii si
progreselor inregistrate de elevi

- Insuficienta planurilor de interventie personalizate si a unor
modalitati de masurare a impactului pe care prestatia cadrelor
didactice il are asupra invatarii elevilor
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- Relatiile interpersonale profesori—parinti, profesori—profesori, director—
cadre didactice favorizeaza crearea unui climat educational deschis,
stimulativ

- Cadre didactice cu experienta deosebita: autori de articole Tn publicatii de
specialitate si metodice, membru in grup de lucru national, metodisti,
responsabili cerc pedagogic

- Participarea unui numar mare de cadre didactice la activitati de formare
continua organizate prin CCDsau furnizori de programe de formare avizate
sau acreditate

- Personalul de conducere a scolii a parcurs stagiile de formare in domeniul
managementului

- Personal didactic auxiliar cu o buna pregatire profesionala

- Intérzieri in elaborarea documentelor de lucru la nivelul unor
compartimente din unitate

- Dezinteresul unor elevi din clasele terminale pentru pregatire in
vederea promovarii examenului de bacalaureat

- Prezenta formalismului in unele actiuni ale comisiilor din uniate
- Numarul mare de absente a unor elevi din invatamantul liceal si
profesional; absenteismul si abandonul scolar

- Slaba implicare a unor cadre didactice in mentinerea ordinii si
disciplinei in scoala

- Exista cadre didactice care nu au participat la cursuri de formare
si dezvoltare profesionala

- Exista cadre didactice care nu s-au inscris pentru grade didactice
- Lipsa competentelor digitale pentru unele cadre didactice

OPORTUNITATI AMENINTARI
- Oferta bogata de formare a CCD si a altor furnizori de formare - Fluctuatii demografice (scaderea natalitatii, populatie scolara
- Posibilitati multiple de a accede la informatii stiintifice si metodice de | redusa)

ultima ora

- Preocuparea personalului din invatamant pentru pentru publicarea de
articole, participarea la simpozioane, sesiuni de comunicari si schimburi de
experienta

- Disponibilitatea cadrelor didactice pentru perfectionare continua

- Cadre didactice disponibile pentru desfasurarea in regim de voluntariat a
pregatirii suplimentare la disciplinele de bacalaureat

- Mediul familial al unor elevi (familii monoparentale, elevi lasati
n grija rudelor sau a tutorilor) creeaza probleme de integrare n
mediul scolar

- Nivelul scazut al cunostintelor cu care vin elevii din gimnaziu

- Cresterea numarului de someri care nu doresc recalificare

- Scaderea numarului locurilor de munca la nivel local

- Slaba implicare a unor cadre didactice in participarea la
programe educationale si in actul decizional

- Slaba acomodare la schimbarea reala

- Toleranta fata de rezultatele slabe ale elevilor;

- Lipsa unor deprinderi de activitate intelectuala din partea elevilor
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Resurse materiale si financiare:
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- Baza materiala buna sprijina un invatamant de calitate - Imbatranirea/deteriorarea mobilierului Tn unele spatii de
- Utilizarea corespunzatoare si eficienta a resurselor financiare, in acord cu | invatamant

politicile si obiectivele unitatii, cu interesele elevilor, cu
prevederilor legale

- Existenta bazei de date privind populatia scolara, cadrele didactice, normarea,
miscarea de personal, examenul national de bacalaureat, documente si acte
normative

- Desfasurarea orelor de instruire practica in ateliere moderne

- Dotarea CDI si a salii de sport cu materiale necesare desfasurarii activitatilor
specifice

- Laboratoare si cabinete dotate cu: tabla inteligenta, videoproiector, materiale
didactice

- Dotarea sililor de clasa cu laptop/tabla smart/multifunctionala

- Acces internet in cabinete si laboratoare si sali de curs

- Extinderea retelei de internet, in ambele corpuri de cladire;

- Infiintarea unui nou laborator tehnic dotat cu tabla interactiva, laptop,
imprimanta, router;

- Existenta a doua laboratoare smartlabs, unul linvigstic si celalalt tehnologic;

- Dotarea laboratorului de informatica din corp cladire 2 cu 20 de calculatoare
de ultima generatie conectate la internet

- Tncadrarea in normele igienico-sanitare corespunzatoare

- Existenta unui mobilier adecvat vérstei si a spatiilor necesare desfasurarii
activitatilor

- Sustinere financiara din partea Asociatiei de parinti prin acordarea de burse
elevilor cu cea mai mare medie/nivel de clase, respectiv prin premierea sefului
de promotie

respectarea

- Anumite sili de clasa necesita modernizari privind mobilierul
scolar

- Nefolosirea la potential optim a tuturor laboratoarelor si
cabinetelor scolare

- Insuficienta dotarii cu soft educational

- Mijloacele de Tnvatamént si auxiliare curriculare nu acopera la
nivel maximal nevoile de formare

- Resurse extrabugetare limitate

- Lipsa fondurilor pentru recompensarea performantelor
elevilor/ profesorilor coordonatori

- Avansul rapid al tehnologiei conduce la uzura morala a
echipamentelor existente

67



@

\ON BANES ()

*MANGAL!A*

PLANUL DE ACTIUNE al Liceului Tehnologic ,,Ion Banescu” Mangalia

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Continuarea extinderii retelei IT

- Oportunitati de finantare extrabugetara identificate de unitate prin
contracte de sponsorizari, dotari si parteneriate

- Sprijinirea elevilor provenind din medii sociale defavorizate, prin
donatii organizate periodic

- Existenta unor ONG-uri
educationale

- Sprijinirea scolarizarii elevilor si performantei in educatie, prin
acordarea de burse si alte facilitati

- Implicarea Asociatiei de parinti cu personalitate juridica in sustinerea
financiara a performantei scolare

- Utilizarea zonelor verzi din curtea scolii ca infrastructura educationala
(prin continuarea proiectului "Padure urbana™)

care antreneaza scoala n proiecte

- Dificultati pentru Consiliul Local in asigurarea finantarii necesare
pentru continuarea investitiilor in baza materiala

- Sistemul greoi de achizitie a mijloacelor didactice

- Calitatea precara a unor lucrari de reabilitare

- Finantarea per elev

- Imposibilitatea de a sustine
suplimentara a cadrelor didactice

- Insuficienta n decontarea navetei elevilor

- Insuficienta fondurilor bugetare pentru achizitionarea unor utilaje si
aparate moderne necesare la atelierele de instruire practica si in
laboratoarele tehnologice

- Tn conditiile crizei economice, evolutia pietei muncii si economiei
sunt imprevizibile

financiar  implicarea/activitatea

Relatii comunitare si parteneriat:

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

- Institutie cu traditie in domeniul tehnic pe plan local, recunoscuta
Mangalia si zona limitrofa

- Implicarea consilierului scolar si a CPPE in activitatea educativa scolara

si extrascolara

- Buna colaborare intre consilierul scolar, Asociatia parintilor, cadrele

didactice si conducerea unitatii
- Diversitatea activitatilor extrascolare

- Existenta parteneriatului educational cu familia, comunitatea, organizatii
guvernamentale si non-guvernamentale in sustinerea si imbunatatirea

actului educational prin organizarea unor activitati formale/ informale;
- Existenta Targurilor de oferte educationale

in | - Implicarea modesta a parintilor, a membrilor comunitatii si a

agentilor economici in procesul de invatare

- Reticenta Tn initierea si acreditarea unor programe de reconversie
(formare adulti) in parteneriat cu AJOFM

- Slabe legaturi de parteneriat cu firme private
- Lipsa activitatilor metodice/participarii
pedagogic la unele discipline

la nivel de cerc
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- Existenta catalogului electronic

- Parteneriate educationale cu institutii din comunitate (institutii scolare,
administratie locala, 1SJ, CJRAE, Politia locala, Jandarmerie, Politia,
Agentia Nationala Antidrog, ONG-uri, parintii)

- Parteneriate incheiate cu agenti economici in vederea instruirii practice,
pentru calificarile incluse in oferta educationala

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- Acreditare ERASMUS pentru perioada urmatoare (2021-2027)

- Programele ERASMUS+ si proiectele PNRR n derulare, care aduc
beneficii directe si motivatie pentru cadrele didactice si elevi-

- Oferta de programe din partea comunitatii locale (AJOFM)

- Implicarea in programe de parteneriat pe plan local

- Colaborarea cu Primaria pentru dotari, lucrari necesare, etc.

- Posibilitatea eficientizarii instruirii practice in profilurile tehnice prin
parteneriat cu agenti economici din domeniu

- Oportunitati de finantare extrabugetara identificate de liceu prin
contracte de sponsorizari, dotari si parteneriate

- Promovarea imaginii pozitive a scolii prin media locala, site ISJ,
aplicatii social-media

- Neconcordanta intre optiunea parintilor/elevilor si aptitudinile si
competentele elevilor

- Prejudecatile familiilor privind oportunitatile reale de angajare a
absolventilor

- Instabilitate la nivel social si economic a agentilor economici
partener

- Nu exista o prognoza viabila a ocuparii fortei de munca, datorita
incertitudinilor economice pe plan local

- Interes scazut in ceea ce priveste implicarea reala a agentilor
economici Tn vederea acoperirii stagiului de practica

- Slabe initiative private sau de sprijin comunitar pentru dezvoltarea
si sustinerea actului educational

- Concurenta din partea altor furnizori de formare in filiera
tehnologica

- Interes scazut al parintilor in cunoasterea si rezolvarea problemelor
scolii, justificat partial prin situatia socio-economica precara a
familiilor din care provin unii copii
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2.4 REZUMATUL PRINCIPALELOR ASPECTE CARE NECESITA DEZVOLTAREA

Tn perioada 2025-2029 sunt vizate urmatoarele aspecte care sa orienteze demersul didactic si educational Tn directia sporirii accesului tuturor

elevilor la o educatie de calitate si la cresterea ratei de succes scolar.

Flexibilizarea ofertei educationale a unitatii, conform cererii pietei muncii
Realizarea de noi parteneriate functionale Tntre unitatea scolara si agenti economici, pentru adaptarea ofertei educationale la specificul pietei

muncii

Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale pentru atelierele de instruire practica si modernizarea salilor de curs si a laboratoarelor

Atragerea de fonduri suplimentare prin sponsorizari, proiecte finantate in cadrul programelor nationale sau internationale

Achizitionarea unor noi mijloace de invatamant moderne si a unor auxiliare curriculare diversificate

Formarea cadrelor didactice Tn problematica reducerii absenteismului si a abandonului scolar

Extinderea utilizarii Tn procesul de predare a unor metode moderne si a unor stiluri de predare flexibile, stimulative, moderne, activ

participative, diferentiate pe particularitati de varsta si individuale ale fiecarui elev, care sa conduca la cresterea motivatiei pentru invatare si a
performantei scolare

Evaluarea continua a impactului asupra Tnvatarii elevului prin analiza rezultatelor obtinute de elevi

Cresterea numarului de elevi participanti la concursurile scolare si extrascolare

Cresterea procentului de promovare a examenului de bacalaureat

Diversificarea situatiilor de Tnvatare prin intermediul activitatilor extracurriculare

Cresterea adaptarii scolare, medierea succesului si integrarea profesionala a tuturor elevilor, prin asigurarea accesului la educatie

Tmbunatatirea managementului prin construirea unui climat de siguranti si incredere pentru desfasurarea in conditii optime a procesului

instructiv educativ

Sustinerea elevilor care provin din medii defavorizate, printr-o ofertd educationala adaptata nevoilor si aspiratiilor, in vederea reducerii

abandonului scolar si obginerii unei calificari profesionale

Cresterea gradului de insertie profesionala a absolventilor pe piata muncii
Participarea la proiecte cu finantare europeana.
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PARTEA a 3-a - PLANUL OPERATIONAL
3.1 PRIORITATI

PRIORITATEA 1: Adaptarea ofertei curriculare pentru a sprijini formarea competentelor-cheie necesare integrarii absolventilor pe piata
muncii

PRIORITATEA 2: Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului scolar, precum si a fenomenului de violenta scolara
PRIORITATEA 3: Dezvoltarea parteneriatului social si consilierea si dezvoltarea personala a elevilor in vederea asigurarii succesului
scolar si profesional

3.2 PLANUL OPERATIONAL 2025-2026

Prioritatea 1: Adaptarea ofertei curriculare pentru a sprijini formarea competentelor-cheie necesare integrarii absolventilor pe piata
muncii

Obiective:
0.1.1 Identificarea si analiza nevoilor de formare la nivelul comunitatii
0.1.2 Identificarea de noi agenti economici parteneri pentru desfasurarea instruirii practice, in vederea unei mai bune insertii pe piata muncii
0.1.3 Cresterea gradului de insertie profesionala a absolventilor pe piata muncii si monitorizarea acesteia
0.1.4 Realizarea pregatirii practice a elevilor claselor a Xl-a in spatiul european, prin mobilitati Erasmus+
0.1.5 Cresterea nivelului de calificare si a gradului de adecvare a competentelor formate la nevoile pietei muncii

Tinte strategice:
e Adaptarea planului de scolarizare la nevoile de calificare conform cerintelor pietei muncii prin armonizare cu noile prevederi privind
tnvatamantul liceal, filiera tehnologica

e Realizarea de 3 noi parteneriate functionale intre unitatea noastra si agenti economici in vederea realizarii practicii si a cresterii cu 20% a
numarului de absolventi angajati;
e Mentinerea procentului de absolventi cu calificari de nivel 3 si 4 cel putin egal cu cel din 2025

e Consolidarea unei retele de informare si popularizare a ofertei educationale in randul educabililor din clasele a VIlI-a din scolile gimnaziale
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Context:

Scolarizarea elevilor din Tnvatamantul liceal filiera tehnologica in diverse calificari necesita colaborari pentru realizarea stagiilor de pregatire
practica la agenti economici. Adaptarea ofertei educationale a liceului trebuie sa tina cont de schimbarile in sistemul de Tnvatamant si ale pietei
muncii n vederea pregatirii personalului calificat conform standardelor Uniunii Europene. Asigurarea calitatii si eficientei in procesul de formare
profesionala, necesita generalizarea utilizarii metodelor activ participative si interactive, centrate pe elev, promovarea inter si transdisciplinaritatii, in
concordanta cu cerintele standardelor de pregatire. Acest proces este sustinut de utilizarea metodelor moderne de invatare, a noilor tehnologii
informationale si de comunicare atat Tn proiectarea activitatilor cat si Tn realizarea activitatilor didactice curriculare/extracurriculare.
Schimbarile accelerate introduse in reformele de educatie si de mediul economic si social fac necesara adaptarea cadrelor didactice la acestea.

Actiuni pentru atingerea obiectivului

Indicatori de performanta /

Termen

Responsabili Parteneri
Rezultate asteptate
Actualizarea anuala a bazei de date privind Statistica elevilor Anual, secretariat Scoli
numarul absolventilor Tnvatamantului gimnazial | scolarizati/absolventi luna februarie/ gimnaziale din
din zona limitrofa iunie zona limitrofa
Investigarea nevoilor de calificare Cererea pietei muncii pe sectoare Anual, luna | Director Agenti
economice si calificari relevante noiembrie economici
identificata/Chestionare aplicate locali
agentilor economici privind
calificarile vizate
Evaluarea gradului de realizare a obiectivelor Fisa de autoevaluare completata Anual, luna | Director, Echipa de
din PAS/planul operational anual decembrie monitorizare PAS
Formularea unor propuneri coerente si realiste | Elaborarea si aprobarea proiectului Anual, luna | Director I1SJ
privind planul de scolarizare in Planului de scolarizare n Decembrie Responsabil aria CP
acord cu nevoile identificate pe piata conformitate cu nevoile identificate curriculara Tehnologii CA
muncii pe piata muncii Aria curriculara
Elaborarea proiectului  Planului de Tehnologii
scolarizare pentru anul scolar urmator.
Realizarea de parteneriate functionale cu| Realizarea a 3 noi proiecte de Noiembrie Echipa manageriala Agenti
agentii economici, pentru adaptarea oferteil Parteneriat pentru desfasurarea 2028 Comisia pentru economici

educationale la specificul pietei muncii.

instruirii practice

curriculum
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Director

Elaborarea CDL-urilge{pertrugaul CDL elaborat Anual, luna Agenti
Scolar urmator) astfel Tncat sa fie corelate cu Procese verbale ale intalnirilor septembrie Responsabil aria economici
SPP- urile si cu cerintele operatorilor Procese verbale ale catedrei tehnice curriculara Tehnologii | parteneri
economici
Tmbunatatirea comunicarii cu partenerii sociali| Popularizarea bianuala in unitate a Decembrie Director Agenti
(AJOFM etc) 1n vederea informarii| acestor situatii statistice lunie Comisia de promovare a | economici
periodice a unitatii scolare cu date statistice imaginii scolii A.JO.F.M.
actualizate privind dinamica ofertei si cererii
de forta de munca pe piata.
Monitorizarea situatiei absolventilor Anexa Insertia profesionala Anual: Dirigintii claselor Agenti
Tnvatamantului liceal si profesional, a insertieil completata pentru minim 80% dintre| octombrie, iunie | terminale economici locali
profesionale absolventi Absolventii
liceului
Activitati cu caracter informativ si  de| Procese verbale de prezentare a | Februarie- Mai | Director CJRAE
popularizare a ofertei scolare a liceului in randul| ofertei educationale Comisia pentru I1SJ
elevilor de cls. a VllI-a Targul ofertelor educationale promovarea ofertei Scoli
Pliante distribuite educationale gimnaziale
Actiuni "Ziua scolii”
Adaptarea ofertei de scolarizare pentru a oferi| Minim 50% dintre absolventii de Anual, luna | Director
sanse de continuare a studiilor pentru| invatamant profesional opteaza decembrie Consilier scolar
absolventii calificarilor de nivel 3 pentru continuarea studiilor
Valorificarea acreditarii n domeniul| 2 fluxuri de elevi anual desfasoara Anual Director I1SJ
programelor ERASMUS+ instruirea practica prin programe Comisia programe
ERASMUS+ europene
Elaborarea si implementarea proiectelor cu Conform Director 1SJ
finantare din FSE/POCU pentru desfasurarea Calendarului de| Responsabil aria Agentii
practicii elevilor la agentii economici apeluri proiecte | curriculara Tehnologii | economici
POCU parteneri
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Prioritatea 2: Prevenirea si reducerea absenteismului si a abandonului scolar, precum si a fenomenului de violenta scolara

Obiectiv:
0.2.1 Tmbunatatirea participarii la educatie pentru elevii din categoriile dezavantajate
0.2.2 Reducerea numarului de elevi cu frecventa scazuta la orele de curs
0.2.3 Monitorizarea si limitarea situatiilor care favorizeaza absenteismul

Tinte strategice:
e Reducerea cu 3% pe an a numarului de absente si limitarea abandonului scolar la maxim 2% péna la finalul anului scolar 2028-2029
e Scaderea numarului situatiilor actelor de indisciplina si de nerespectare a regulamentelor scolare

Context:

La nivelul unitatii exista un numar mare de elevi provenind din medii familiale cu nivel educational redus, ceea ce determina o rata relativ ridicata a
absenteismului. Lipsa interesului parintilor in implicarea educarii copiilor, precum si lipsa colaborarii acestora cu unitatea determina aparitia unor
situatii de indisciplina in liceu si Tn afara acestuia. Elevii cu risc de abandon timpuriu pot fi identificati si sprijiniti prin asistenta specializata si
consiliere.

Actiuni pentru atingerea obiectivului InelteE W D Pen el Termen Responsabili Parteneri
’ Rezultate asteptate
Monitorizarea prezentei la ore a elevilor. | Reducerea cu 1% a numarului de | Lunar/ Director Diriginti | Diriginti
elevi sanctionati din cauza absentelor Anual
nemotivate
Identificarea elevilor cu tendinta de | Reducerea cu 3% a numarului total de | Anual lunie Director Diriginti |Diriginti
abandon scolar. absente/an in fiecare an al perioadei Parinti
Asistenta specializata, consiliere si Scaderea abandonului scolar la maxim| Anual, periodic | Consilier scolar Elevi Parinti DGASPC
sprijin oferite familiilor/elevilor cu risc | 2% pana la finalul anului scolar 2028- Diriginti CJRAE
de abandon timpuriu 2029
Informarea permanenta a familiilor cu | Instiintari trimise familiei la finalul | Permanent Director Consilier scolar
privire la frecventa si comportamentul | anului scolar sau la constatarea unui Diriginti Comisia pentru prevenirea
elevilor, la rezultatele scolare ale numar mare de absente violentei
acestora.
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Adoptarea unui progngivdem‘éq.lrl Program de masuri pentru Anual Consilier scola Parinti
pentru identificarea si integrarea elevilor | identificarea si integrarea elevilor Diriginti DGASPC
cu cerinte educationale speciale (CES) | cuCES adoptat si implementat Cadre didactice CJRAE
Continuarea parteneriatului incheiat cu | Rezolvarea cazurilor care Permanent Director Politia-Serviciul de
Politia - Serviciul de siguranta scolara. necesita interventia Politiei siguranta scolara.
Asigurarea de facilitati elevilor din Scaderea nr. de cazuri de abandon Anual Director Diriginti Parinti
familii cu venituri mici: burse sociale, scolar din motive financiare cu 2% Comisia de burse
burse profesionale. pana la finalul perioadei

Prioritatea 3: Dezvoltarea parteneriatului social si consilierea si dezvoltarea personala a elevilor in vederea asigurarii succesului scolar si profesional

Obiective:
v Formarea abilitatilor necesare pentru cresterea eficientei lucrului in parteneriat cu comunitatea locala in vederea sprijinirii Tnvatamantului
profesional si tehnic;
v' Facilitarea accesului la servicii de consiliere si dezvoltare personala, avand ca scop identificarea factorilor ce duc la cresterea
absenteismului si a abandonului scolar, precum si la scaderea ratei de participare si de promovare a examenului de bacalaureat;
v Diminuarea efectelor negative si obtinerea unor rezultate cat mai bune;
v

Dezvoltarea abilitatilor personale ale elevilor si formarea unor competente cheie care sa le permita o mai buna insertie pe piata muncii.

Tinte strategice:

Cresterea numarului de contracte de colaborare si parteneriate cu agentii economici locali in vederea elaborarii CDL - urilor si desfasurarii
stagiilor de pregatire practica

Cresterea prestigiului unitatii prin relatii de colaborare (parteneriat) pe plan local, judetean, national si european

Implicarea liceului Tn proiecte de voluntariat

Implicarea elevilor in activitati extracurriculare destinate dezvoltarii abilitatilor personale si formarea unor competente cheie
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Context:

Scopul fundamental al consilierii educationale este asigurarea unei functionari optime a elevului, scop care se poate atinge prin implinirea
obiectivelor consilierii: investigarea situagiilor problema si facilitarea explorarii solutiilor potentiale pentru reglarea eventualelor disfunctionalitati
induse Tn plan personal si activitatea scolara de catre o serie de factori perturbatori.

Contextul mai este dat si de insuficienta sustinere a procesului de invatamant din partea unor parteneri, implicarea redusa a agentilor economici in
motivarea financiara a elevilor pe parcursul derulprii studiilor si de slaba constientizare a rolului parintilor ca parteneri in procesul educational.

Actiuni pentru atingerea Ine =W B PSRl Termen Responsabili Parteneri
obiectivului Rezultate asteptate
Realizarea bazei de date cu elevii ce vor | Realizarea unei investigatii primare in | Octombrie | Director CJRAE
fi consiliati. vederea identificarii elevilor aflati n DGASPC
situatii de risc, apartindnd unor
categorii defavorizate economic si
social
Dotarea  cabinetului de asistenta | Realizarea in proportie de 100% a Anul Director Furnizori de
psihopedagogica cu materialele necesare | dotarii  cabinetului de  asistenta scolar Administrator financiar servicii
activitatii de consiliere si dezvoltare | psihopedagogica Administrator patrimoniu
personala. Consilier scolar
Realizarea activitatilor de consiliere si | Participarea tuturor elevii din grupul | lunie CPPE
dezvoltare personala. tinta la programe/activitati de consiliere Director
si dezvoltare personala
Realizarea activitatilor extracurriculare | Participarea tuturor elevii din grupul lunie Personalul contractual Firme de transport,
destinate dezvoltarii abilitatilor | tinta la programe/activitati servicii Institutii
personale si formarea unor competente culturale, muzee,
cheie. etc
Consilierea elevilor n vederea orientarii | Participarea a 90% din elevii claselor Mai Comisia pentru orientare Inspectoratul Scolar

scolare si profesionale a elevilor.

terminale la programe/activitati de
orientare  scolara si  profesionala
derulate in scoala si prin parteneriatele
cu agentii economici/AJOFM
Cresterea cu 70% a numarului de elevi
si parinti consiliati

scolara si profesionala
Consilier scolar

CJRAE
AJOFM
Agenti economici
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Identificarea de noi pgteﬂefr‘iug,'fqbginerea Identificarea agentilor economici in | Noiembrie | Director Agenti economici
acordului acestora pentru a participa | domeniul specializarilor noastre Cadre didactice

activ la buna consiliere si pregatire a | Incheierea de contracte de parteneriat

elevilor. Cu agentii economici

Monitorizarea modului de formare a | Derularea stagiilor de pregatire practica | Periodic | Cadre didactice Parteneri
competentelor cheie si specifice, cat si a economici
deprinderilor ~ practice in  cadrul actuali si
parteneriatelor incheiate. viitori
Tmbunatatirea relatiilor de parteneriat cu | O mai buni colaborare unitate de Periodic | Consilier scolar /CPPE Parinti

parintii in vederea antrenarii lor la
intregul proces instructiv-educativ din
unitate.

Tnvatamant — elevi — parinti

Diriginti
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PARTEAa4-a
CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

4.1. ORGANIZAREA PROCESULUI DE CONSULTARE PENTRU
ELABORAREA PAS
- Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor;
- Informarea partenerilor sociali Tn legatura cu procesul de elaborare a PAS;
- Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin:
» chestionare aplicate elevilor, parintilor, profesorilor scolii;
» discutii colective si individuale cu principalii ,actori” implicati in formarea
profesionala;
* interpretarea datelor statistice.
- Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare,
- Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului Profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii,
in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii.;
- Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, a reformularii
obiectivelor prioritatilor;
- Discutii si solutii oferite de agentii economici parteneri pentru adaptarea CDL-urilor la exigentele
locurilor munca (reuniuni de lucru);
- Elaborarea planului operational.

4.2. ORGANIZAREA ACTIVITATILOR DE MONITORIZARE EVALUARE
SI ACTUALIZARE A PAS

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS, CEAC si CA prin:
- intélniri si sedinte de lucru pentru informare, feed-back, actualizare;
- includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale
Consiliului profesoral, ale catedrelor;
- prezentarea de rapoarte periodice in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie;
- revizuire periodica si corectii.

4.2.1. MONITORIZAREA PAS-ului
Se va realiza atat pe parcursul anului scolar urmator, cat si pe intreaga perioada de proiectare,
urmarindu-se mobilizarea eficienta a resurselor umane (profesori, elevi, parinti) si nonumane, in
vederea realizarii indicatorilor de performanta ce revin fiecarui obiectiv.
Monitorizarea are ca obiective:
- progresul (gradul de avansare n raport cu obiectivele si termenele propuse);

- costurile;
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- performanta (concordanta obiectiv propus - obiectiv atins).

Tn procesul de monitorizare se urmareste:
- comunicarea clara a obiectivelor si concertarea tuturor eforturilor pentru realizarea lor;

- mobilizarea exemplara a factorilor implicati in realizarea obiectivelor;
- analiza unor solutii in Tmprejurari complexe ce apar in derularea proiectelor.

Ca instrumente de monitorizare se folosesc:
- observatiile;
- discutiile cu elevii;
- asistenta la ore;
- chestionare;
- Intélniri Tn cadrul Comisiilor metodice din scoala, CA, CP

4.2.2.EVALUAREA PAS-ului

Evaluarea este actiunea finala ce consta in coroborarea rezultatelor verificarilor anterioare ale
progresului si formularea pe baza lor a unei concluzii finale. Se va face atat pe tot parcursul derularii
activitatilor cuprinse in PAS si mai ales la finele anului scolar al perioadei de proiectare, cand se vor
inventaria indicatorii de performanta si gradul de realizare al obiectivelor.

Criteriile de evaluare vor fi urmarite de catre toti membrii echipei de lucru. Se refera la gradul de
atingere a obiectivelor propuse, gradul de implicare a factorilor interesati, impactul asupra mediului
intern/extern, nivelul costurilor (finante, timp, dotare), oportunitatea diversificarii actiunilor.

Tipuri de instrumente de evaluare/masurare pentru atingerea indicatorilor de performanta:

- Chestionare;

- Fise de asistente la ore;

- Procese verbale (sedinte, activitati etc.);

- Rapoarte scrise ale vizitelor si inspectiilor din scoala;

- Normative de incadrare cu personal didactic auxiliar si nedidactic, normative de dotare;
- Catalogul clasei;

- Condica de prezenta la ore;

- Bugetul de venituri si cheltuieli;

- Graficul de utilizare a laboratoarelor;

- Graficul sedintelor/lectoratelor cu parintii;

- Fisa de evaluare anuala a cadrelor didactice;

- Portofolii;

- Registru procese verbale ale profesorilor de serviciu pe scoala;
- Rapoartele anuale ale cadrelor didactice, dirigintilor.
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REPERE DE AUTOEVALUARE
A. CURRICULUM

- Flexibilitatea schemei orare si a graficului de instruire practica

o
¢

[

- Proiectarea si desfasurarea activitatilor de predare - invitare la clasa
- Rezultate la examenul de bacalaureat
- Premii la concursuri si olimpiade

- Motivatie/relationare (elevi - profesor, profesor - parinti, elev - parinti).

B. RESURSE UMANE

- Numarul participantilor la cursurile de formare pentru personalul didactic si didactic auxiliar
- Numarul si rezultatele obtinute la examenele de grad

- Calificativele anuale obtinute in conformitate cu atributiile din fisa postului

- Numarul de gradatii de merit acordate/nr. solicitari

- Procent promovare la examenele de certificare

- Procent promovare la examenul de Bacalaureat

- Numarul participanti la olimpiade si concursuri scolare

- Numarul de premii obtinute la concursuri si olimpiade

- Numarul absolventilor incadrati Th munca/nr. absolventi care Tsi continua studiile.

C. RESURSE MATERIALE/ FINANCIARE
- Starea spatiilor scolare

- Numarul spatiilor scolare reamenajate

- Calitatea lucrarilor de reparatii

- Calitatea si gradul de siguranta al personalului si elevilor Tn scoala
- Nivelul incasarilor din venituri

- Eficienta si economicitatea utilizarii veniturilor proprii

- Calitatea si conformitatea executiei financiar-contabile

D. RESURSE COMUNITARE
- Numarul si calitatea parteneriatelor locale, judetene nationale si internationale

- Perceptia scolii in comunitate (elevi, parinti, angajatori)

- Calitatea promovarii ofertei educationale, consolidarii imaginii scolii (prin targuri de oferta
educationala, cursuri etc.)

- Scoala si mass-media (aparitia in presa, TV, radio).

- Nivelul atingerii standardelor educationale de catre elevi
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- Modul in care este sprijinita si ncurajata dezvoltarea personala a elevilor
- Calitatea activitatii personalului didactic

- Relatiile cu parintii

- Atitudinea elevilor fata de educatia pe care le-o furnizeaza scoala.

E. SURSE DE INFORMATII
- Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,

- Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, oferta de scolarizare);

- Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale
scolii —secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca);

- Documente de prezentare si promovare a scolii;
- PRAI/PLAI

- Date statistice - AJOFM;

- Chestionare, discutii, interviuri.

F. PROGRAMUL ACTIVITATII DE MONITORIZARE SI EVALUARE

Tipul activitatii Responsabil Frecventa
monitorizare si evaluare| monitorizarii
Identificarea datelor care sa sprijine monitorizarea echipa de elaborare a PAS | Lunar

tintelor
Monitorizarea periodil:é a implementarii actiunilor | echipa de elaborare a PAS | lanuarie/iunie
individuale
Comunicarea actiunilor ca urmare a rezultatelor obtinute| CA lanuarie/iunie
Analiza informatiilor privind progresul realizat in CEAC Anual
atingerea tintelor
Stabilirea metodologiei de evaluare si a indicatorilor de | CA Anual

evaluare a impactului
Prezentarea generala a progresului realizat Tn atingerea | echipa de elaborare a PAS | Anual
tintelor

Evaluarea progresului Tn atingerea tintelor. Actualizarea| echipa de elaborare a PAS | Anual
actiunilor din PAS.
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